
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ｋ 

２０１７年（平成２９年）８月２７日                 Ｎｏ．３１ 

 
ジェイアール・イーストユニオン 
仙 台 地 方 本 部  
発責：執行委員長  
編集 :教宣 部長 ･組 織 部 長  

 

管理・営業・運車部会集会開催！  

「エルダー社員の会社における業務範囲

拡大と労働条件の一部変更について」 

 

 仙台地方本部は 8月 25日地本にて部会集会を開催した。 

 栃窪事務局長の進行で始まり、齋藤副委員長は「私たちの意見を反映さ

せより良い制度を作り上げよう」と挨拶。 

 秋山中央執行副委員長の挨拶では、「仲間のみなさんと議論してより活

用しやすい施策となるよう会社と議論しつくりあげて参りたい。本部は会

社提案の前に 2 月の仙台地本定期委員会での議論や昨年運動展開し創り

あげて戴いた教育訓練イースト案作成運動の中での議論を経て 5 月の段

階で『エルダー問題』について会社との間で改善の為の議論をしていこう

と決定していた。」他労組の本施策に対する動きの報告があった。 

 瀬戸中央執行委員からは、22日の第 1回交渉の詳細な報告がなされた。 

 参加した組合員からは、現状のエルダー制度の問題点や職種ごとの問題

等多くの意見が活発に出された。 

 仙台地本は組合員の意見を集約し 9月上旬に本部へ上申します。 

 

会社への要望 

・対象となる社員には親切丁寧に面

談をすること。 

・本人希望を最大限生かせるように

ベストマッチングに努めること。 

・会社側の努力が社員の安心感に繋

がる。スケージュール感を大切に対

応して欲しい。 

8月 22日第 1回解明要求交渉 

  提案については大筋合意！ 




