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ジェイアール・イーストユニオンは２月６日、都内田町交通ビルにおいて、

「第３回中央委員会」を開催し、「安全の確立」「２０１７春季生活闘争勝利」

「ＪＲ東日本の民主化と組織拡大」など、提起された当面の運動方針を真摯な

議論により全会一致で決定しました。 

新潟からは神田委員、瀬藤委員が「地方における中長期経営構想について」

「地方の設備投資について」など、本部方針を補強する意見が発言されました。 

委員会は、「責任なる企業内労働組合として飛躍・躍進していくために、イ

ーストユニオン全組合員とＪＲ連合傘下７単組９７グループ労組全てとの連

携の中で力強く運動を展開する。」との委員会宣言を採択し、菅野執行委員長

の団結ガンバローで締めくくりました。 
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ジェイアール・イーストユニオン 

不変の正義と民主化された労働運動を求めて！ 

 

 

 

委員会スローガン 

安全で安心して働ける企業風土を

めざし、労働組合のあるべき姿を

考え、変革に挑戦・達成しよう！ 
 

第３回中央委員会 

２０１７イースト春闘（概要）  
定期昇給の実施  基準内賃金一人平均 3,000 円引き上げ 

エルダー、契約社員も社員に準じて引き上げ 

グループ会社への契約単価見直しグループ社員の賃上げに寄与 

夏季手当は基準内賃金の 3.2 ヶ月分を 6 月 30 日までに支払う 

特別休日を年間 65 日に  年休の半日単位の使用使途の制限緩和 

保存休暇の使用使途制限撤廃  子の扶養手当を 7,000 円に 

所定昇給額に各級一律 1,000 円増額 

Ｂ単価を 140／100、Ｄ単価を 150／100、Ｅ単価を 160／100 へ 

60 歳未満の出向者に出向手当を支給、グループ会社社員の 

指導育成にあたる出向者に指導教育手当を支給 

技能手当の支給対象にサービス介助士を追加、1,000 円を支給。 

第二基本給の廃止  定年退職日を翌年の７月に統一 
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平成２９年１月１４日、恒例となりました「新

春のつどい２０１７」を、ご来賓やＯＢの方々も

含め約７０名の参加を得て新潟市の万代シルバー

ホテルで開催しました。 

神田執行委員長は挨拶で東労組のスト権投票に

触れ、「第一組合としてこれまで了承してきたこと

の責任に触れず、一方的にスト権を打ち出してく

るのはいかがなものか」と、強く糾弾しました。 

乾杯ののち営業部会の担当で行われた「お楽し

み抽選会」では、番号が読み上げられるたびに各

テーブルから歓声が沸き、和やかなひと時を過ご

しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 新春のつどい２０１７ 

ご来賓  

連 合 新 潟 会 長 齋藤 敏明 様 

民進党県連幹事長 大渕  健 様 

県 交 運 副 議 長 小熊  勇 様 

新 潟 県 議 会 議 員 上杉 知之 様 

新 潟 県 議 会 議 員 小島  晋 様 

新 潟 市 議 会 議 員 渡辺 和光 様 

新 潟 市 議 会 議 員 南 まゆみ 様 

新潟民社協会代表 市川 政広 様 

交運共済東日本本部長 松井 正義 様 

ＪＲＥユニオン 

中央本部  秋山 順一 執行副委員長 

 

 

４月８日 15時～  

会費 大人 1,000 円（２ゲーム靴付き） 

大会終了後 に移動し表彰式と懇親会 
会費 3,000 円（風呂付、２時間飲み放題） 

行程目安  14：30 新潟駅前（送迎バス） 15：00 ボウリング大会 16：00 頃終了移動 

16：30 頃より懇親会開宴 18：30 頃お開き バスで移動 

参加申込 3 月 30 日までに支部役員または地本まで 
 電話ＪＲ2490 NTT025-250-6553（レク担当 高橋） 


