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組織のパラダイム 実践 その２ 

イーストユニオン 管理部会を結成！ 

 イーストユニオンを結成し、地方を含めた機関整備が完了したこ

とを契機に、営業部会、運車部会、設備部会とともに、管理部会を

結成しました。 

 管理部会には、今年主務職試験に合格した中央本部委員長をはじ

め、４月に発令となった新任助役など21名の現役助役・主務で結成、

職場のリーダー的存在で仕事の中心となり活躍するイースト管理部

会に、会社の一部経営者からも期待の声が上がっています。 

イースト管理部会から、魅力ある助役職・管理者像を創造！ 

JR 東日本発足 30年、企業としての変革時期において、将来を担う

リーダー職、助役職の魅力づくりについて、イースト管理部会提言

をまとめ、会社と積極的に議論していきます。 


