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Ｊ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ
オ
ン
第
１
回
中
央
委
員

会
が
２
月
９
日
、
東
京
の
五
反
田
文
化

セ
ン
タ
ー
で
、「
Ｊ
Ｒ
の
責
任
産
別
の
一

員
と
し
て
、
政
策
制
度
、
組
織
課
題
を

主
導
的
に
解
決
し
、
安
全
で
社
会
に
信

頼
さ
れ
る
Ｊ
Ｒ
を
築
こ
う
！
」
を
メ
イ

ン
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
開
催
さ
れ
た
。 

委
員
会
は
飯
野
執
行
副
委
員
長
の
司

会
で
始
ま
り
、
仙
台
地
本
の
鈴
木
委
員

を
議
長
に
選
出
し
進
行
し
た
。
執
行
部

を
代
表
し
挨
拶
に
立
っ
た
菅
野
委
員
長

は
、
「
安
全
の
確
立
に
向
け
た
取
り
組

み
」「
２
０
１
５
春
季
生
活
闘
争
の
取
り

組
み
」「
民
主
化
闘
争
と
組
織
拡
大
の
取

り
組
み
」
の
三
点
に
つ
い
て
執
行
部
の

考
え
方
を
提
起
し
た
。 

（
挨
拶
概
要
は
二
面
に
） 

 

Ｊ
Ｒ
連
合
か
ら
は
尾
形
政
策
部
長
が

参
加
し
、
次
の
よ
う
な
Ｊ
Ｒ
連
合
の
方

針
を
示
し
た
。 

春
闘
に
つ
い
て
。
連
合
か
ら
示
さ
れ

た
賃
上
げ
２
％
以
上
は
、
Ｊ
Ｒ
連
合
構

成
員
の
平
均
賃
金
が
約
30
万
円
で
６
，

０
０
０
円
と
な
る
。
Ｊ
Ｒ
連
合
は
今
ま

で
ベ
ア
の
統
一
要
求
を
掲
げ
て
い
た

が
、
今
回
は
ベ
ア
要
求
と
と
も
に
月
例

賃
金
総
額
を
６
，
０
０
０
円
以
上
引
き

上
げ
る
方
針
を
提
起
し
た
。
基
本
給
を

中
心
と
し
た
純
ベ
ア
で
３
，
０
０
０
円

の
引
き
上
げ
を
、
な
お
か
つ
月
額
給
与

が
６
，
０
０
０
円
以
上
引
き
上
が
る
よ

う
要
請
し
た
。
基
本
給
や
扶
養
手
当
で

も
、
超
勤
手
当
の
単
価
で
も
構
成
要
素

は
単
組
が
決
め
れ
ば
い
い
。
今
春
闘
は
、

期
待
感
を
も
っ
て
現
場
も
見
て
い
る
。 

 

 

応
答
に
入
っ
た
。
質
疑
は
６
人
の
委
員

か
ら
組
織
関
係
、
業
務
関
係
と
春
闘
に

つ
い
て
意
見
等
が
出
さ
れ
、
執
行
部
が

こ
れ
に
答
え
た
。 

【
質 

疑
】 

組
織
関
係 

国
鉄
改
革
の
残
滓
で
あ
る
革
マ
ル
派

の
排
除
に
、
今
日
ま
で
運
動
を
進
め
て

き
た
が
、
残
念
な
が
ら
若
手
社
員
に
ア

ピ
ー
ル
が
足
ら
ず
組
織
拡
大
は
で
き
て

い
な
い
。
組
織
拡
大
の
取
り
組
み
は
、

全
組
合
員
が
最
重
要
課
題
で
あ
る
と
認

識
し
強
化
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
新

規
組
合
員
の
組
合
費
減
額
も
一
つ
の
方

策
で
は
な
い
か
。 

本
部
に
は
組
織
整
備
が
済
み
次
第
、

組
織
拡
大
の
方
策
を
明
ら
か
に
し
て
ほ

し
い
。
で
き
る
こ
と
、
な
す
べ
き
事
は

シ
ッ
カ
リ
と
行
な
っ
て
い
く
。 

世
代
交
代
の
な
か
で
、
民
主
化
闘
争

そ
の
も
の
の
意
識
が
下
が
っ
て
き
て
い

る
。
東
労
組
は
創
設
者
の
一
人
を
神
格

化
し
て
組
織
の
維
持
を
図
る
よ
う
だ
。

我
々
は
世
話
役
活
動
を
通
し
て
仲
間
を

増
や
し
て
い
く
し
か
な
い
。 

Ｊ
Ｒ
連
合
の
会
議･

集
会
に
元
Ｊ
Ｒ

労
組
の
組
合
員
を
見
か
け
る
。
そ
う
い

っ
た
状
況
で
共
闘
会
議
と
は
、
い
か
が

な
も
の
か
。 

Ｎ
Ｒ
Ｅ
Ｕ
の
新
津
委
員
長
の
雇
い
止

め
に
、
何
か
で
き
る
事
は
な
い
か
。
一

人
の
仲
間
を
大
事
に
で
き
な
い
組
織

に
、
多
く
の
仲
間
が
参
画
す
る
と
は
考

え
ら
れ
な
い
。 

新
幹
線
の
他
社
乗
り
入
れ
に
つ
い

て
、
他
会
社
乗
務
員
と
の
交
流
機
会
を

作
っ
て
も
ら
え
な
い
か
。 

わ
が
組
合
員
は
、
ど
こ
へ
行
っ
て
も

恥
ず
か
し
く
な
い
仕
事
が
で
き
る
。
こ

の
強
み
を
組
織
拡
大
に
活
か
す
べ
き
。 

業
務
関
係 

社
員
の
技
術
継
承
が
上
手
く
い
か
な

い
の
は
、
社
員
の
場
当
た
り
的
な
運
用

に
問
題
が
あ
る
。
特
に
地
方
で
は
そ
の

傾
向
が
強
く
出
て
い
る
と
思
う
。
我
々

は
ビ
ジ
ョ
ン
を
明
確
に
し
て
具
体
的
な

方
策
を
示
す
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。 

北
陸
新
幹
線
延
伸
に
よ
り
新
潟
地
域

が
沈
ん
で
し
ま
う
と
い
う
危
惧
が
あ

る
。
地
方
創
生
に
関
し
て
、
本
部
も
発

信
し
て
い
っ
て
も
ら
い
た
い
。 

 

   

 

            
 

２０１５春季生活闘争 
「純ベア 3,000 円」、「基準内賃金での総額 6,000 円以
上の引上げ」を掲げ、賃金をはじめとする諸労働条件

改善を図る「総合生活改善」を要求 
【具体的な要求】 
１．賃金引き上げについて 

（１）2015 年４月１日の定期昇給後の基準内賃金を、
一人平均 3,000 円引き上げること。 

（２）エルダー社員及び契約社員についても、社員に

準じて賃金を引き上げること。 
２．２０１５年度夏季手当要求について 
（１）基準内賃金の 3.2 ケ月分を６月 26 日までに支

払うこと。 
（２）成績率の適用については公正厳格に行うととも

に、人材育成に有効に活用すること。 

３．労働条件に関する協約の改訂要求について 
（１）就業関係 
①特別休日の付与日数 

現行、「年間 62 日付与」を「年間 65 日付与」と改
正すること。 

②年休付与 

年休の時間単位の取得など、労基法改正を踏まえた
制度改正を早急にすること。 

③保存休暇の使途 

現行の保存休暇の使途に、「退職の諸準備のため退
職時に使用する場合（保存休暇残日数）」を加える
こと。 

（２）昇進関係 
④車掌及び運転士試験の受験資格 

現行の「車掌試験―勤続年数２年以上、運転士試験

―勤続年数５年以上」を「車掌試験―勤続年数３年
以上、運転士試験―勤続年数７年以上」と改正する
こと。 

（３）賃金関係 
⑤所定昇給額 

毎年４月１日に実施する「所定昇給額」について、

各級一律に 1,000 円を増額すること。 
⑥都市手当、寒冷地手当 

基準内賃金の都市手当と基準外賃金の寒冷地手当

を廃止し、これに変わる原資の再配分として基準内
賃金として（地域）調整手当を設けること。 

⑦扶養手当の支給額 

少子化対策として、子の扶養手当を 7,000 円とする
こと。 

⑧割増賃金について 

労基法改正を踏まえ、割増賃金の単価を平日・Ｂ単
価を 140／100 へ、休日・Ｄ単価を 150／100 へそれ
ぞれ引き上げること。 

（４）退職手当関係 
⑨退職手当の算定基礎給となっている第二基本給を
廃止すること。 

⑩定年退職日を翌年の７月に統一すること。 
 

期
待
感
を
も
っ
て
現
場
も
見
て
い
る
。

労
働
組
合
の
価
値
を
示
す
た
め
の
大
き

な
タ
ー
ニ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト
。
人
数
の
多

寡
は
関
係
な
く
交
渉
は
力
、
理
屈
と
情

熱
。
会
社
を
唸
ら
せ
る
よ
う
な
交
渉
で
、

こ
ち
ら
が
回
答
を
引
き
出
し
た
と
伝
え

ら
れ
る
よ
う
な
春
闘
に
し
て
も
ら
い
た

い
。 世

代
交
代
が
進
み
Ｊ
Ｒ
採
用
が
半
数

を
超
え
、
過
去
の
歴
史
を
知
ら
な
い
人

た
ち
が
増
え
て
い
る
。
国
鉄
の
改
革
、

労
労
問
題
、
労
使
関
係
が
引
き
起
こ
し

た
問
題
を
知
ら
な
い
。
だ
か
ら
民
主
化

闘
争
が
あ
り
、
歴
史
を
繰
り
返
し
て
は

い
け
な
い
か
ら
こ
そ
我
々
が
い
る
。
存

在
価
値
は
そ
こ
に
あ
る
。
Ｊ
Ｒ
連
合
は

Ｊ
Ｒ
７
社
す
べ
て
に
組
合
員
が
い
る
。

若
い 

 

 

若
い
社
員
に

ア
プ
ロ
ー
チ

を
お
願
い
し

た
い
。
「
あ
る

べ
き
姿
」
と
し 

て
提
唱
し
て
い
る
労
使
観
、
労
働
観
を

伝
え
て
、
こ
ち
ら
に
呼
び
込
ん
で
も
ら

い
た
い
。
そ
れ
が
民
主
化
闘
争
で
あ
り
、

Ｊ
Ｒ
連
合
の
旗
を
未
来
永
劫
に
残
す
価

値
だ
と
思
う
。 

制
度
政
策
の
案
件
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の

エ
リ
ア
に
も
被
災
路
線
な
ど
政
策
的
課

題
が
あ
る
。
公
共
交
通
機
関
の
労
働
者

と
し
て
の
重
責
を
担
い
つ
つ
も
、
影
響

の
多
寡
や
費
用
対
効
果
に
よ
る
投
資
の

賛
否
も
あ
る
。
労
働
組
合
と
し
て
我
々

従
事
員
が
提
起
を
す
る
必
要
が
あ
る
と

思
う
。
Ｊ
Ｒ
連
合
が
必
要
と
認
め
さ
せ

る
た
め
に
も
、
こ
う
い
う
運
動
に
取
り

組
ん
で
も
ら
い
た
い
。 

 

来
賓
の
交

運
共
済
東
日

本
事
業
本
部

の
竹
内
推
進

部
長
か
ら
は
、 

連
帯
の
ご
挨
拶
を
い
た
だ
い
た
。 

 

委
員
会
は
議
事
に
移
り
、
執
行
部
か

ら
議
案
が
読
み
上
げ
ら
れ
た
あ
と
質
疑

応
答
に
入
っ
た
。
質
疑
は
６
人
の
委
員

か
ら
組
織
関
係
、
業
務
関
係
と
春
闘
に

つ
い
て
意
見
等
が
出
さ
れ
、
執
行
部
が

こ
れ
に
答
え
た
。 

        
 

    
 

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
・
イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン 

第
１
回
中
央
委
員
会 

Ｊ
Ｒ
の
責
任
産
別
の
一
員
と
し
て
、
政
策
制
度
、
組
織
課
題
を 

主
導
的
に
解
決
し
、
安
全
で
社
会
に
信
頼
さ
れ
る
Ｊ
Ｒ
を
築
こ
う
！ 

１
．「
安
全
指
針
」「
重
大
労
災
防
止
の
行
動
指
針
」
を
活
か
し
て
職
場
か
ら
の
安
全
を
確
立
し
、 

「
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ
関
係
労
働
者
の
死
亡
事
故
・
重
大
労
災
ゼ
ロ
」
を
達
成
し
よ
う
！ 

２
．
全
組
合
員
が
一
丸
と
な
っ
て
２
０
１
５
春
季
生
活
闘
争
に
臨
み
、 

月
例
賃
金
の
引
き
上
げ
・
総
合
生
活
改
善
を
勝
ち
取
ろ
う
！ 

３
．
民
主
化
闘
争
の
さ
ら
な
る
強
化
を
図
る
と
と
も
に
、 

組
織
の
強
化
、
拡
大
に
全
力
を
傾
注
し
よ
う
！ 
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各
議
案
は
執
行
部
提
案
通
り
で
了

承
さ
れ
、
委
員
会
宣
言
が
読
み
上
げ
ら

れ
て
承
認
さ
れ
た
。
閉
会
に
際
し
、
秋

山
副
委
員
長
は
「
自
ら
の
改
革
の
炎
を

燃
や
し
続
け
る
こ
と
が
大
切
」
と
組
合

員
へ
実
践
へ
の
檄
を
飛
ば
し
、
最
後
は

菅
野
委
員
長
に
よ
る
「
組
織
拡
大
」「
２

０
１
５
春
闘
勝
利
」
へ
の
団
結
ガ
ン
バ

ロ
ー
で
委
員
会
を
締
め
く
く
っ
た
。 

 

安
全
や
サ
ー
ビ
ス
の
研
修
を
、
本
体

と
委
託
の
社
員
が
一
緒
に
で
き
る
制

度
、
職
場
が
ス
ム
ー
ズ
に
回
り
な
が
ら

技
術
継
承
が
で
き
る
よ
う
な
考
え
方

を
交
渉
で
出
し
て
い
き
た
い
。 

２
０
２
０
年
ま
で
に
生
産
年
齢
人

口
が
ピ
ー
ク
ア
ウ
ト
す
る
。
そ
の
前
ま

で
に
駅
の
改
良
を
含
め
先
行
投
資
を

行
っ
て
い
る
部
分
も
あ
る
。
純
ベ
ア
を

３
，
０
０
０
円
、
あ
と
の
３
，
０
０
０

円
を
生
活
改
善
要
求
で
と
い
う
の
が

落
と
し
ど
こ
ろ
か
。
会
社
の
動
向
を
見

な
が
ら
や
っ
て
い
き
た
い
。 

秋
山
副
委
員
長
（
組
織
） 

組
織
拡
大
は
外
に
向
か
っ
て
行
動

す
る
こ
と
。
手
を
休
め
て
い
て
は
先
細

る
の
は
自
明
の
理
。
今
日
以
降
、
膝
詰

め
で
や
っ
て
い
き
た
い
。
全
員
が
セ
ー

ル
ス
マ
ン
で
あ
る
。 

Ｎ
Ｒ
Ｅ
Ｕ
裁
判
は
裁
判
所
の
理
解

が
得
ら
れ
な
か
っ
た
。
仲
間
を
、
仲
間

の
雇
用
を
守
る
と
い
う
こ
と
で
立
ち

上
が
っ
て
も
ら
い
た
い
。
委
員
長
の
裁

判
も
あ
る
が
、
Ｎ
Ｒ
Ｅ
長
野
の
廃
止
問

題
も
あ
る
。
本
部
は
Ｊ
Ｒ
連
合
と
相
談

し
な
が
ら
施
策
に
協
力
し
て
い
き
た

い
。 

飯
野
副
委
員
長
（
総
務
） 

２
０
１
５
春
闘
。
同
額
要
求
を
掲
げ

る
に
つ
い
て
は
、
加
盟
単
組
の
中
に
も

格
差
が
あ
る
。
大
事
な
の
は
総
合
生
活

改
善
闘
争
の
交
渉
。
３
，
０
０
０
円
の

統
一
要
求
、
プ
ラ
ス
１
％
の
３
，
０
０

０
円
は
労
働
条
件
で
や
っ
て
い
く
。
自

信
を
も
っ
て
押
し
進
め
て
い
き
た
い
。 

 

各
担
当
部
長
の
答
弁
の
の
ち
、
国
井

事
務
局
長
が
集
約
答
弁
を
行
っ
た
。 

 
  

集
約
答
弁 

 

国
井
事
務
局
長 

〝
多
く
の
意
見
を
頂
き
、
中
央
執
行
委

員
会
と
し
て
重
く
受
け
止
め
今
春
闘

を
闘
い
、
組
織
拡
大
に
向
け
て
取
り
組

ん
で
い
く
。 

新
幹
線
延
伸
に
よ
り
、
Ｊ
Ｒ
西
日

本
、
金
沢
地
本
と
の
つ
な
が
り
が
出
て

く
る
。
我
々
は
労
働
組
合
を
通
じ
て
彼

ら
と
連
携
を
取
り
、
お
互
い
の
問
題
点

を
共
有
し
て
い
き
た
い
。
今
回
、
Ｊ
Ｒ

連
合
北
陸
地
協
の
春
闘
総
決
起
集
会

に
、
高
橋
中
央
執
行
委
員
と
一
緒
に
行

っ
た
。
彼
が
中
心
と
な
っ
て
交
流
が
続

け
ら
れ
れ
ば
と
思
う
。 

仙
台
事
務
局
長
の
行
動
に
は
頭
が

下
が
る
。
言
う
こ
と
と
実
践
を
伴
わ
せ

る
こ
と
は
、
な
か
な
か
で
き
な
い
。
ま

た
、
他
の
現
場
の
仲
間
に
も
、
色
々
な

表
彰
を
受
け
た
方
が
数
多
く
い
る
。
組

合
費
減
額
制
度
も
、
今
後
、
組
織
財
政

検
討
委
員
会
を
開
い
て
検
討
し
た
い
。 

 

 

返
り
、
民
主
化
闘
争
の
運
動
の
あ
り
方

を
、
イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
が
先
頭
に
立

ち
展
開
し
て
い
く
。 

会
社
に
は
Ｊ
Ｒ
革
マ
ル
問
題
に
つ

い
て
、
企
業
経
営
者
と
し
て
の
倫
理
に

基
づ
い
た
正
義
を
表
に
出
し
て
も
ら

い
た
い
。
社
内
に
は
気
丈
に
頑
張
っ
て

い
る
社
員
、
勇
気
を
奮
っ
て
職
場
で
闘

っ
て
い
る
私
た
ち
の
仲
間
も
い
る
。
そ

う
い
う
社
員
が
い
る
う
ち
に
、
Ｊ
Ｒ
東

日
本
の
現
場
の
将
来
を
担
う
社
員
の

育
成
に
し
っ
か
り
取
り
組
ん
で
も
ら

い
た
い
。
私
た
ち
イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン

は
、
企
業
内
労
働
組
合
の
立
ち
位
置
か

ら
労
使
間
に
お
い
て
協
調
し
て
い
く
。 

私
た
ち
が
目
指
す
労
働
組
合
の
目

的
と
使
命
は
、
安
心
し
て
安
全
に
働
け

る
職
場
を
つ
く
り
、
働
き
が
い
の
あ
る

「
労
働
」
を
通
し
て
生
き
が
い
を
感
じ

ら
れ
る
職
場
・
組
合
を
醸
成
す
る
こ

と
、
そ
れ
を
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
将
来
に
継

承
す
る
こ
と
で
あ
る
。
私
た
ち
は
「
変

わ
ら
な
い
も
の
」
を
「
信
念
」
に
ま
で

引
き
上
げ
、
時
間
が
か
か
っ
て
も
職
場

の
中
で
粘
り
強
く
発
信
し
て
い
く
こ

と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
る
。
そ
し
て

そ
の
先
に
、
組
織
拡
大
に
つ
な
が
る
結

果
が
あ
る
。 

 

(

一
面
か
ら
続
く) 

先
の
仙
山
線
の
事
故
で
、
同
乗
し
て

い
た
仙
台
地
本
の
事
務
局
長
が
協
力

し
、
支
社
長
表
彰
を
受
け
る
。
な
か
な

か
で
き
な
い
こ
と
。
通
勤
途
中
で
の
異

常
時
遭
遇
、
実
践
に
つ
な
げ
る
た
め
、

職
場
で
の
教
育
を
考
え
て
は
ど
う
か
。 

従
来
に
な
い
取
扱
い
が
出
て
き
て
仕

事
量
が
多
く
な
っ
て
い
る
。
国
鉄
時
代

に
は
関
係
の
無
か
っ
た
よ
う
な
法
律
の

問
題
を
反
映
さ
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。
教

え
る
方
も
教
わ
る
方
と
同
じ
レ
ベ
ル
で

勉
強
し
な
い
と
ク
リ
ア
で
き
な
い
。 

春
闘
関
係 

日
本
経
済
の
底
上
げ
に
、
会
社
は
責

任
を
も
っ
て
コ
ミ
ッ
ト
す
べ
き
と
考
え

る
。
関
連
会
社
の
改
善
に
も
強
い
影
響

力
を
行
使
し
て
も
ら
い
た
い
。
今
春
闘

も
一
定
の
見
識
を
出
す
よ
う
に
交
渉
を

強
化
す
べ
き
。 

会
社
の
体
力
的
状
況
を
見
て
も
、
今

年
は
社
員
に
還
元
で
き
る
よ
う
な
交
渉

体
制
を
。
初
め
て
で
大
変
だ
ろ
う
が
、

地
本
と
し
て
も
シ
ッ
カ
リ
本
部
を
応
援

し
て
い
く
。
固
定
給
に
関
る
部
分
を
通

す
の
は
難
し
い
。
要
求
の
根
拠
を
交
渉

の
中
で
シ
ッ
カ
リ
示
し
て
い
か
な
い

と
、
獲
得
は
難
し
く
な
る
と
思
う
。 

【
応 

答
】 

大
橋
業
務
部
長 

効
率
化
施
策
な
ど
、
中
央
だ
け
の
判

断
で
い
い
の
か
地
方
を
交
え
た
方
が
い

い
の
か
。
本
部
と
し
て
は
新
し
い
切
り

口
で
考
え
て
い
き
た
い
。 

東
日
本
に
点
在
す
る
観
光
ル
ー
ト

を
、
う
ま
く
使
い
な
が
ら
新
幹
線
に
乗

っ
て
い
た
だ
く
考
え
方
は
、
最
終
的
に

地
元
で
働
く
社
員･

組
合
員
が
一
番
良

く
知
っ
て
い
る
。
そ
れ
を
本
部
も
取
り

上
げ
な
が
ら
提
案
し
て
い
き
た
い
。 

 
    

 
 

 

 
鈴木議長 

厳正なる議事

進行、お疲れ
様でした 

 
 

 

な
っ
た
企
業
改
革
が
実
践
さ
れ
、
今
日

の
Ｊ
Ｒ
に
至
っ
た
と
思
う
。
そ
の
根
底

に
あ
る
の
は
、
「
二
度
と
国
鉄
の
よ
う

に
さ
せ
な
い
」
と
い
う
社
員
の
思
い
。 

国
鉄
時
代
の
職
場
争
議
や
労
労
争

議
な
ど
、
職
場
で
安
心
し
て
安
全
に
働

く
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
過
去
を
思

え
ば
、
今
の
職
場
は
格
段
に
向
上
し

た
。
こ
の
職
場
を
維
持
・
向
上
さ
せ
る

こ
と
、
将
来
に
わ
た
り
安
心
し
て
働
け

る
職
場
を
守
る
こ
と
、
革
マ
ル
問
題
や

労
働
問
題
、
全
体
主
義
的
な
職
場
支
配

な
ど
が
職
場
に
蔓
延
ら
な
い
よ
う
に
、

常
に
目
を
見
張
る
こ
と
を
継
続
し
た

運
動
が
民
主
化
闘
争
だ
と
考
え
て
い

る
。
民
主
化
闘
争
に
は
新
し
い
ス
テ
ー

ジ
も
終
わ
り
も
な
い
。
民
主
的
な
考
え

方
・
運
動
の
継
続
性
そ
の
も
の
が
、
民

主
的
労
働
運
動
だ
と
考
え
て
い
る
。 

そ
の
民
主
化
闘
争
を
組
織
作
り
の

活
動
に
利
用
す
る
こ
と
は
、
労
働
運
動

作
る
上
で
大
変
危
険
な
状
況
に
な
り

う
る
。
独
り
歩
き
す
る
民
主
化
闘
争
は

全
体
主
義
の
組
織
作
り
に
利
用
さ
れ
、

強
い
て
は
過
去
の
職
場
支
配
が
な
さ

れ
て
い
た
時
代
に
逆
行
す
る
の
で
は

と
危
惧
す
る
。
そ
う
さ
せ
な
い
た
め
に

も
民
主
化
闘
争
の
考
え
方
の
原
点
に

返
り
、 

 

 

亡
事
故
・
重
大
労
災
ゼ
ロ
」
を
最
重
点

課
題
と
し
、
現
場
実
態
を
し
っ
か
り
捉

え
た
労
使
間
の
協
議
・
交
渉
を
通
じ
、

実
効
性
の
高
い
安
全
対
策
・
安
全
意
識

の
醸
成
に
、
グ
ル
ー
プ
で
働
く
労
働
者

を
巻
き
込
み
な
が
ら
取
り
組
ん
で
い

く
。 二

点
目
は
２
０
１
５
春
季
生
活
闘

争
の
取
り
組
み
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
業
績

は
、
年
末
年
始
輸
送
も
新
幹
線
を
中
心

に
堅
調
に
推
移
し
、
第
２
四
半
期
決
算

は
過
去
最
高
益
を
更
新
す
る
な
ど
、
十

分
に
労
働
条
件
を
改
善
で
き
る
経
営

体
力
を
有
し
て
い
る
。
Ｊ
Ｒ
連
合
は
、

「
純
ベ
ア
３
，
０
０
０
円
」
を
含
め
た

「
月
例
賃
金
総
額
６
，
０
０
０
円
以
上

の
引
上
げ
」
の
方
針
決
定
、
イ
ー
ス
ト

ユ
ニ
オ
ン
も
そ
れ
に
準
じ
「
純
ベ
ア

３
，
０
０
０
円
」、「
基
準
内
賃
金
で
の

総
額
６
，
０
０
０
円
以
上
の
引
上
げ
」

を
掲
げ
、
賃
金
を
は
じ
め
と
す
る
諸
労

働
条
件
改
善
を
図
る
「
総
合
生
活
改

善
」
を
要
求
す
る
。 

三
点
目
は
民
主
化
闘
争
と
組
織
拡

大
の
取
り
組
み
。
１
９
８
７
年
４
月
Ｊ

Ｒ
東
日
本
が
発
足
、
社
会
的
な
批
判
を

浴
び
て
い
た
国
鉄
か
ら
Ｊ
Ｒ
の
労
働

組
合
は
大
き
く
変
革
し
、
労
使
一
体
と

な
っ
た 

 

一
点
目
は
安
全
の
確
立
に
向
け
た

取
り
組
み
。
阪
神
淡
路
大
震
災
か
ら
20

年
、
羽
越
本
線
脱
線
事
故
、
福
知
山
線

脱
線
事
故
か
ら
10
年
が
経
過
す
る
。
災

害
や
事
故
を
未
然
に
防
ぐ
こ
と
、
最
小

限
に
食
い
止
め
る
こ
と
が
で
き
な
か

っ
た
の
を
労
働
組
合
と
し
て
も
重
く

受
け
止
め
、
事
故
を
忘
れ
る
こ
と
な

く
、
二
度
と
再
び
あ
の
よ
う
な
悲
劇
を

繰
り
返
し
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
強

い
意
志
を
、
イ
ン
フ
ラ
企
業
と
し
て
の

労
使
で
持
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
災

害
や
事
故
か
ら
身
を
守
る
、
お
客
様
を

守
る
意
識
の
醸
成
を
、
労
使
が
一
体
と

な
っ
て
職
場
か
ら
創
り
だ
す
運
動
の

取
り
組
み
行
っ
て
い
く
。
ま
た
、
労
災

死
亡
事
故
が
無
く
な
ら
な
い
中
で
、

「
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ
関
係
労
働
者
の
死

亡
事
故
・
重
大
労
災
ゼ
ロ
」
「
す
べ
て

の
」 

 

菅
野
執
行
委
員
長
挨
拶
（
概
略
） 

運
動
の
課
題
と
す
る
３
点
に
つ
い

て
、
イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
と
し
て
の
考

え
方
を
ご
提
起
し
た
い
。 

 

背
中
を
見
せ
る
だ
け
で
な
く
、
一
緒

に
勉
強
し
て
く
と
い
う
発
言
も
あ
っ

た
。
経
験
だ
け
に
胡
坐
を
か
か
ず
、
自

ら
を
高
め
る
た
め
勉
強
し
、
と
も
に
歩

む
。
そ
れ
を
組
織
拡
大
に
つ
な
げ
て
い

け
れ
ば
と
思
う
。 

春
闘
要
求
の
基
準
内
賃
金
一
人
平

均
３
，
０
０
０
円
引
き
上
げ
は
、
定
期

昇
給
後
に
３
，
０
０
０
円
を
ベ
ア
と
し

て
要
求
す
る
も
の
な
の
で
、
念
の
た

め
。
我
々
は
、
本
社
と
春
闘
に
つ
い
て

話
し
合
う
の
は
初
め
て
で
あ
る
。
皆
さ

ん
の
力
を
バ
ッ
ク
に
春
闘
交
渉
に
当

た
っ
て
い
く
の
で
、
一
層
の
力
強
い
支

援
を
お
願
い
し
た
い
。 

我
々
は
現
在
２
０
０
名
で
あ
る
が
、

我
々
の
後
に
は
５
０
，
０
０
０
名
の
良

識
あ
る
社
員
が
い
る
と
思
っ
て
い
る
。

こ
の
社
員
を
一
日
も
早
く
Ｊ
Ｒ
総
連

東
労
組
か
ら
、
我
々
の
Ｊ
Ｒ
連
合
イ
ー

ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
に
結
集
さ
せ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。 

 

 

民
主
化
共
闘
会
議
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
ユ

ニ
オ
ン
と
は
山
の
登
り
方
は
違
っ
て

も
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
中
に
Ｊ
Ｒ
連
合
の

旗
を
残
す
こ
と
は
同
じ
で
あ
る
が
、
現

実
的
に
一
緒
に
行
動
す
る
に
は
難
し

い
も
の
が
あ
る
。
そ
の
中
で
も
出
来
る

事
を
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
我
々
の
考

え
を
曲
げ
て
も
彼
ら
と
一
緒
に
や
る

と
い
う
こ
と
で
は
な
い
。
Ｊ
Ｒ
連
合
の

集
会
に
Ｊ
Ｒ
連
合
の
組
合
員
で
な
い

方
が
い
た
こ
と
に
つ
い
て
、
Ｊ
Ｒ
連
合

に
も
注
意
を
投
げ
か
け
、
そ
れ
こ
そ
民

主
化
共
闘
会
議
の
中
で
言
っ
て
い
け

れ
ば
と
思
う
。 

我
々
は
小
さ
な
こ
と
で
も
拘
る
こ

と
に
は
拘
っ
て
い
く
。
そ
し
て
組
織
を

拡
大
し
、
本
当
に
国
民
の
皆
様
か
ら
信

頼
の
さ
れ
る
Ｊ
Ｒ
を
目
指
し
て
い
く
。

我
々
国
鉄
採
用
者
が
残
せ
る
期
間
は

わ
ず
か
で
あ
る
。
そ
の
中
で
皆
が
同
じ

方
向
を
向
い
き
、
組
織
一
丸
と
な
っ
て

取
り
組
み
を
進
め
て
い
き
た
い
。
〟 

 

中
央
執
行
部
担
務
変
更 

秋
山 

順
一 

組
織
部
長 

→ 

組
織
総
括 

池
田 

庄
一 

教
宣
部
長 

→ 

組
織
部
長 

三
瓶 

信
次 

業
務
担
当
部
長 

→ 

教
宣
部
長 

 


