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新
年
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
䣎
組
合
員
の
皆
さ
ま
の

日
々
の
業
務
へ
の
ご
精
励
と

献
身
的
な
組
合
活
動
に
䣍
そ
し

て
ご
家
族
の
皆
さ
ま
か
ら
の

ご
支
援
と
ご
理
解
に
対
し
䣍
心

よ
り
感
謝
を
申
し
上
げ
ま
す
䣎 

コ
ロ
ナ
禍
の
長
期
化
䣍
深
刻

化
に
よ
り
䣍
私
た
ち
の
会
社
Ｊ

Ｒ
東
日
本
は
発
足
後
最
悪
の

経
営
危
機
に
陥
り
ま
し
た
䣎
し

か
し
䣍
ワ
ク
チ
ン
接
種
が
進
み
䣍

昨
年
10
月
以
降
䣍
よ
う
や
く
Ｊ

Ｒ
東
日
本
エ
リ
ア
内
で
の
ご

利
用
も
回
復
傾
向
に
あ
り
ま

す
䣎
し
か
し
䣍
コ
ロ
ナ
前
の
水

準
に
は
依
然
遠
く
䣍
多
額
の
借

入
金
等
の
拡
大
も
あ
り
䣍
本
格

復
調
ま
で
は
長
期
戦
を
覚
悟

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
䣎 

こ
う
し
た
中
䣍
中
堅
層
の
離

職
が
一
部
増
加
傾
向
に
あ
る

な
か
で
䣍
働
き
方
改
革
で
の
大

規
模
な
組
織
体
制
変
更
の
施

策
が
提
案
さ
れ
䣍
私
た
ち
は
国

鉄
改
革
に
並
ぶ
大
き
な
転
換

期
を
迎
え
て
い
る
と
い
え
ま

す
䣎
ま
さ
に
労
働
組
合
と
し
て

の
存
在
感
を
よ
り
高
め
䣍
企
業

内
労
働
組
合
の
本
質
と
責
任

に
お
い
て
䣍
組
合
員
が
一
体
と

な
䣬
て
安
心
し
て
働
け
る
職

場
を
創
る
必
要
が
あ
り
ま
す
䣎

本
年
は
こ
の
重
要
な
施
策
と

併
せ
䣍
コ
ロ
ナ
禍
か
ら
脱
却
の

難
局
を
克
服
し
て
私
た
ち
の

会
社
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
安
定
回

復
へ
の
確
か
な
見
通
し
を
つ

け
䣍
働
く
仲
間
の
安
心
を
取
り

戻
す
た
め
に
責
任
あ
る
運
動

を
進
め
る
決
意
で
す
䣎 

ま
ず
は
䣍
新
年
に
あ
た
り
䣍

イ
䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
の
重
要

課
題
に
つ
い
て
提
起
し
ご
挨

拶
と
し
ま
す
䣎 

一
つ
目
は
䣍
最
優
先
課
題
で

あ
る
安
全
の
確
立
に
つ
い
て

で
す
䣎
昨
年
は
䣍
お
客
様
に
関

わ
る
重
大
事
故
は
な
か
䣬
た

も
の
の
重
大
労
災
が
後
を
絶

ち
ま
せ
ん
䣎
こ
の
間
䣍
会
社
と

の
議
論
の
中
で
現
場
を
よ
り

 

組
織
の
総
力
を
あ
げ
て
難
局
を
乗
り
越
え
ᵧ 

私
た
ち
の
掲
げ
た
ᵭ
会
社
と
共
に
ᵮ
の
実
践
か
ら 

会
社
の
持
続
的
成
長
と
組
合
員
・
家
族
の
幸
せ
を
実
現
し
よ
う
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 知

る
こ
と
を
提
起
し
䣍
本
社
の

中
か
ら
出
て
現
場
に
お
い
て

社
員
の
現
状
を
見
る
こ
と
を

強
く
提
言
し
て
き
ま
し
た
䣎
労

働
組
合
の
チ
䣷
䣹
ク
機
能
䣍
提

言
機
能
か
ら
䣍
最
重
要
課
題
で

あ
る
䣓
究
極
の
安
全
䣔
を
会
社

と
共
に
取
り
組
む
流
れ
が
で

き
た
と
思
い
ま
す
䣎
今
後
も
職

場
か
ら
の
安
全
確
立
に
䣍
会
社

と
共
に
全
力
を
あ
げ
る
こ
と

と
し
ま
す
䣎 

二
つ
目
は
䣍
企
業
内
労
働
組

合
と
し
て
の
意
義
と
組
織
拡

大
・
強
化
か
ら
の
ジ
䣷
イ
ア
䤀

ル
・
イ
䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
の
展

望
に
つ
い
て
で
す
䣎
第
１
組
合

と
し
て
７
割
を
超
え
る
社
員

が
加
入
し
て
い
た
労
働
組
合

は
崩
壊
し
ま
し
た
䣎
そ
れ
に
よ

り
社
員
会
・
社
友
会
等
が
職
場

を
取
り
ま
と
め
䣍
現
場
管
理
者

と
一
緒
に
職
場
づ
く
り
䣍
仕
事

づ
く
り
を
実
践
し
て
き
た
よ

う
に
思
え
ま
す
が
䣍
実
態
的
に

は
ト
䣹
プ
ダ
ウ
ン
か
ら
の
一

方
向
的
な
体
制
下
で
の
現
場

と
な
䣬
て
し
ま
䣬
て
い
ま
す
䣎

５
万
人
を
超
え
る
社
員
を
有

し
䣍
日
本
を
代
表
す
る
ト
䣹
プ

の
鉄
道
会
社
が
䣍
働
く
社
員
側

の
労
働
組
合
を
黙
殺
し
あ
た

か
も
労
働
組
合
が
䣓
悪
䣔
で
あ

䣬
た
か
の
よ
う
な
振
舞
い
を

す
る
こ
と
に
大
き
な
疑
念
を

抱
い
て
い
ま
す
䣎
企
業
内
労
働

組
合
と
し
て
の
責
務
を
䣍
䣓
会

社
と
共
に
䣔
築
き
あ
げ
ら
れ
な

か
䣬
た
こ
と
は
双
方
で
の
責

任
で
あ
䣬
た
と
思
い
ま
す
䣎 

私
た
ち
イ
䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ

ン
は
䣍
国
鉄
改
革
以
降
ず
䣬
と
䣍

私
た
ち
の
会
社
Ｊ
Ｒ
東
日
本

に
当
た
り
前
で
責
任
あ
る
企

業
内
労
働
組
合
の
構
築
に
取

り
組
ん
で
き
ま
し
た
䣎
日
本
を

代
表
す
る
鉄
道
会
社
䣓
Ｊ
Ｒ
東

日
本
䣔
に
は
䣍
労
働
組
合
は
絶

対
に
必
要
で
あ
り
䣍
社
員
が

䣓
会
社
と
共
に
䣔
築
く
労
働
組

合
は
絶
対
に
必
要
で
す
䣎
そ
の

た
め
に
は
䣍
私
た
ち
ジ
䣷
イ
ア

䤀
ル
・
イ
䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
が
䣍

先
頭
に
立
䣬
て
䣓
会
社
と
共
に
䣔

築
く
企
業
内
労
働
組
合
に
向

け
て
䣍
組
織
拡
大
・
強
化
に
精

鋭
的
に
取
り
組
ま
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
䣎 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
を
憂
い
な
が

ら
も
䣍
待
望
す
る
多
く
の
支
援

者
が
い
ま
す
䣎
私
た
ち
イ
䤀
ス

ト
ユ
ニ
オ
ン
は
䣍
そ
の
期
待
に

し
䣬
か
り
応
え
ら
れ
る
よ
う

に
全
力
を
あ
げ
る
こ
と
と
し

ま
す
䣎 

最
後
に
䣍
Ｊ
Ｒ
連
合
は
昨
年

６
月
に
䣓
将
来
を
見
据
え
た
Ｊ

Ｒ
産
業
の
あ
り
方
と
私
た
ち

の
働
き
方
䣔
の
提
言
を
発
し
ま

し
た
䣎
Ｊ
Ｒ
産
業
が
持
続
的
に

成
長
し
て
社
会
を
支
え
る
役

割
を
果
た
し
続
け
る
た
め
に

は
䣍
大
胆
な
変
革
が
求
め
ら
れ

る
と
し
て
い
ま
す
䣎
Ｊ
Ｒ
東
日

本
䣓
変
革
２
０
２
７
䣔
で
は
䣍

働
き
方
改
革
で
の
大
き
な
施

策
が
出
て
き
て
い
ま
す
䣎
未
来

志
向
の
䣓
職
場
づ
く
り
䣔䣓
会
社

づ
く
り
䣔
に
つ
い
て
䣍
Ｊ
Ｒ
東

日
本
・
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
䤀
プ

に
働
く
す
べ
て
の
仲
間
が
ジ

䣷
イ
ア
䤀
ル
・
イ
䤀
ス
ト
ユ
ニ

オ
ン
に
結
集
し
䣍
䣓
職
場
づ
く

り
䣔
で
の
変
革
を
創
り
あ
げ
て

い
き
ま
し
䣯
う
䣎
そ
し
て
Ｊ
Ｒ

連
合
へ
の
総
結
集
を
図
り
䣍
さ

ら
に
Ｊ
Ｒ
グ
ル
䤀
プ
の
結
束

の
強
化
䣍
労
使
の
信
頼
関
係
の

充
実
を
䣍
Ｊ
Ｒ
連
合
と
共
に
築

い
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
䣎 

私
た
ち
の
会
社
Ｊ
Ｒ
東
日

本
䣍
今
こ
そ
労
働
組
合
の
役
割

が
重
要
と
な
り
ま
す
䣎
組
合
員

の
皆
さ
ま
の
活
動
へ
の
積
極

的
な
参
加
と
協
力
を
お
願
い

し
䣍
新
年
に
あ
た
䣬
て
の
ご
挨

拶
と
い
た
し
ま
す
䣎 

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・ 

新
年
の
あ
い
さ
つ 

日
本
鉄
道
労
働
組
合 

連
合
会
䥹
Ｊ
Ｒ
連
合
䥺 

会 

長 

荻
山 

市
朗 

 
新
年
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
䣎
組
合
員
の
皆
様
の
日
々

の
業
務
へ
の
ご
精
励
と
献
身

的
な
組
合
活
動
に
対
し
䣍
心
よ

り
感
謝
を
申
し
上
げ
ま
す
䣎 

コ
ロ
ナ
禍
の
長
期
化
䣍
深
刻

化
に
よ
り
䣍
Ｊ
Ｒ
グ
ル
䤀
プ
は

発
足
後
最
悪
の
経
営
危
機
に

陥
り
ま
し
た
䣎
ワ
ク
チ
ン
接
種

が
進
み
䣍
昨
年
10
月
以
降
䣍
よ

う
や
く
Ｊ
Ｒ
の
ご
利
用
も
回

復
傾
向
に
あ
り
ま
す
䣎
し
か
し
䣍

Ｊ
Ｒ
各
社
と
も
に
コ
ロ
ナ
前

の
水
準
に
は
依
然
遠
く
䣍
多
額

の
借
入
金
等
の
拡
大
も
あ
り
䣍

本
格
復
調
ま
で
は
長
期
戦
を

覚
悟
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
䣎
さ
ら
に
若
年
層
䣍
中
堅
層

の
離
職
が
増
加
傾
向
に
あ
り
䣍

危
機
感
を
高
め
る
必
要
が
あ

り
ま
す
䣎 

こ
う
し
た
中
䣍
私
た
ち
は
国

鉄
改
革
に
並
ぶ
大
き
な
転
換

期
を
迎
え
て
い
る
と
い
え
ま

す
䣎
５
月
18
日
に
Ｊ
Ｒ
連
合
結

成
30
周
年
を
迎
え
ま
す
䣎
本
年

は
こ
の
重
要
な
節
目
に
あ
た

り
䣍
難
局
を
克
服
し
て
Ｊ
Ｒ
産

業
の
安
定
回
復
へ
確
か
な
見

通
し
を
つ
け
䣍
働
く
仲
間
の
安

心
を
取
り
戻
す
た
め
に
䣍
責
任

あ
る
運
動
を
進
め
る
決
意
で

す
䣎 そ

れ
で
は
䣍
新
年
に
あ
た
り
䣍

重
要
課
題
３
点
に
つ
い
て
提

起
し
ご
挨
拶
と
し
ま
す
䣎 

ま
ず
䣍
最
優
先
課
題
で
あ
る

安
全
確
立
に
つ
い
て
で
す
䣎
昨

年
１
年
間
䣍
お
客
様
に
関
わ
る

重
大
事
故
は
な
か
䣬
た
も
の

の
䣍
協
力
会
社
の
社
員
７
人
が

尊
い
命
を
落
と
さ
れ
る
な
ど
䣍

死
亡
労
災
䣍
重
大
労
災
が
後
を

絶
ち
ま
せ
ん
䣎
Ｊ
Ｒ
各
社
が
経

営
危
機
に
あ
る
今
こ
そ
䣍
労
働

組
合
の
チ
䣷
䣹
ク
機
能
䣍
提
言

機
能
を
強
化
し
䣍
䣓
ヒ
䣻
䤀
マ

ン
エ
ラ
䤀
は
結
果
で
あ
り
原

因
で
は
な
い
䣔
と
の
理
念
に
基

づ
き
䣍
職
場
か
ら
の
安
全
確
立

に
全
力
を
あ
げ
る
こ
と
と
し

ま
す
䣎 

次
に
コ
ロ
ナ
禍
へ
の
対
策

に
つ
い
て
で
す
䣎
昨
年
は
Ｊ
Ｒ

産
業
と
働
く
仲
間
の
雇
用
と

生
活
を
守
る
た
め
に
䣍
サ
䤀
ビ

ス
連
合
䣍
航
空
連
合
と
連
携
し

て
大
臣
を
は
じ
め
関
係
各
所

へ
要
請
活
動
を
繰
り
返
し
実

施
す
る
な
ど
䣍
積
極
的
に
取
り

組
み
成
果
を
収
め
て
き
ま
し

た
䣎
本
年
も
雇
用
対
策
を
は
じ

め
と
す
る
支
援
策
や
䣍
安
心
利

用
の
促
進
䣍
息
の
長
い
需
要
の

底
支
え
な
ど
を
国
に
求
め
て

い
き
ま
す
䣎
ま
た
䣍
離
職
防
止

の
た
め
に
も
䣍
２
０
２
２
春
季

生
活
闘
争
を
通
じ
組
合
員
が

安
心
感
を
回
復
で
き
る
メ
䣹

セ
䤀
ジ
を
伝
え
る
こ
と
が
重

要
で
す
䣎
Ｊ
Ｒ
７
単
組
と
グ
ル

䤀
プ
92
単
組
が
ワ
ン
チ
䤀
ム

で
臨
み
䣍
基
本
給
を
重
視
し
た

賃
上
げ
と
と
も
に
䣍
安
心
し
て

働
き
続
け
ら
れ
る
魅
力
あ
る

Ｊ
Ｒ
産
業
を
築
く
べ
く
䣍
泊
勤

務
䣍
夜
間
作
業
な
ど
若
手
に
敬

遠
さ
れ
る
働
き
方
の
見
直
し

に
も
焦
点
を
当
て
䣍
総
合
的
な

生
活
改
善
を
進
め
る
こ
と
と

し
ま
す
䣎 

最
後
に
䣍
結
成
30
周
年
を
踏

ま
え
た
中
長
期
的
な
政
策
発

信
等
に
つ
い
て
で
す
䣎
Ｊ
Ｒ
連

合
は
昨
年
６
月
に
䣓
将
来
を
見

据
え
た
Ｊ
Ｒ
産
業
の
あ
り
方

と
私
た
ち
の
働
き
方
䣔
の
提
言

を
発
し
ま
し
た
䣎
ポ
ス
ト
コ
ロ

ナ
時
代
に
Ｊ
Ｒ
産
業
が
持
続

的
に
成
長
し
て
社
会
を
支
え

る
役
割
を
果
た
し
続
け
る
た

め
に
は
䣍
大
胆
な
変
革
が
求
め

ら
れ
る
と
考
え
ま
す
䣎
秋
に
記

念
行
事
を
開
催
し
䣍
Ｊ
Ｒ
の
責

任
産
別
と
し
て
未
来
志
向
の

政
策
提
言
を
発
信
す
る
予
定

で
す
䣎
そ
し
て
䣍
Ｊ
Ｒ
産
業
に

働
く
す
べ
て
の
仲
間
の
Ｊ
Ｒ

連
合
へ
の
総
結
集
䣍
さ
ら
に
Ｊ

Ｒ
グ
ル
䤀
プ
の
結
束
の
強
化
䣍

労
使
の
信
頼
関
係
の
充
実
を

訴
え
ま
す
䣎 

職
場
不
安
が
広
が
る
危
機

に
こ
そ
䣍
労
働
組
合
の
役
割
が

重
要
と
な
り
ま
す
䣎
組
合
員
に

寄
り
添
い
コ
ミ
䣻
ニ
ケ
䤀
シ

䣼
ン
を
強
化
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
䣎
組
合
員
の
皆
様
の

Ｊ
Ｒ
連
合
の
活
動
へ
の
積
極

的
な
参
加
と
協
力
を
お
願
い

し
䣍
新
年
に
あ
た
䣬
て
の
ご
挨

拶
と
い
た
し
ま
す
䣎 

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・ 


