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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
拡
大
の
影
響
で
䣍
Ｊ
Ｒ
産
業
は

発
足
後
最
大
の
経
営
危
機
に
陥

䣬
て
お
り
䣍
Ｊ
Ｒ
東
日
本
も
発
足

以
来
最
大
の
危
機
的
経
営
状
況

に
陥
䣬
て
い
る
䣎
䣓
変
革
２
０
２

７
䣔
を
掲
げ
䣍
10
年
後
に
設
定
し

進
め
て
い
た
技
術
継
承
䣍
人
材
育

成
の
予
定
は
䣍
こ
の
コ
ロ
ナ
禍
で

一
変
し
た
䣎
10
年
後
の
結
果
を

１
年
で
も
２
年
で
も
早
く
実
施

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎
そ
し
て
䣍

追
い
打
ち
を
か
け
る
か
の
よ
う

に
䣍
昨
年
11
月
に
は
感
染
症
拡

大
の
第
３
波
が
襲
来
し
䣍
Ｇ
ｏ 

Ｔ
ｏ
キ
䣺
ン
ペ
䤀
ン
の
一
時
停

止
や
年
末
年
始
輸
送
が
過
去
最

少
と
な
䣬
た
こ
と
に
加
え
䣍
本
年

１
月
８
日
に
は
首
都
圏
の
１
都

３
県
を
対
象
に
緊
急
事
態
宣
言

が
再
発
令
さ
れ
䣍
そ
の
後
11
都

府
県
に
拡
大
す
る
な
ど
経
営
環

境
は
さ
ら
に
悪
化
の
一
途
を
た

ど
䣬
た
䣎
そ
の
後
第
４
波
が
Ｇ
Ｗ

に
合
わ
せ
る
か
の
よ
う
に
再
来

し
小
康
状
態
に
あ
䣬
た
経
営
を

再
び
直
撃
し
た
こ
と
で
状
況
が

さ
ら
に
深
刻
化
し
䣍
Ｊ
Ｒ
東
日
本

の
棄
損
は
さ
ら
に
拡
大
し
た
䣎
そ

し
て
䣍
４
月
28
日
２
０
２
０
年

度
期
末
決
算
が
発
表
さ
れ
䣍
単

体
・
連
結
と
も
に
赤
字
決
算
が
出

さ
れ
た
䣎
営
業
収
益
の
大
幅
減
に

対
し
䣍
営
業
費
は
ほ
ぼ
前
年
度
と

変
わ
ら
ず
䣍
結
果
と
し
て
営
業
損

失
䣍
純
損
失
が
拡
大
し
て
い
る
中

で
か
か
る
経
費
は
縮
小
し
て
い

な
い
こ
と
か
ら
䣍
人
件
費
に
手
を

掛
け
た
21
春
闘
や
夏
季
手
当
交

渉
と
な
り
䣍
労
働
組
合
と
し
て
も

大
き
な
苦
境
の
中
で
の
取
り
組

み
と
な
䣬
た
䣎 

昨
年
来
の
状
況
を
立
ち
止
ま

䣬
て
考
え
た
と
き
䣍
今
回
の
コ
ロ

ナ
禍
は
一
過
性
の
災
禍
で
は
な

く
䣍
私
た
ち
を
取
り
巻
く
社
会
が

大
き
く
変
化
す
る
と
い
う
点
で
䣍

従
来
と
は
大
き
く
異
な
䣬
て
い

る
䣎
私
た
ち
が
10
年
後
に
想
定

し
て
い
た
社
会
が
一
気
に
到
来

し
た
と
い
䣬
て
も
よ
い
社
会
の

転
換
点
で
あ
り
䣍
民
主
化
闘
争
と

併
せ
Ｊ
Ｒ
産
業
と
し
て
も
大
き

な
節
目
と
し
て
捉
え
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
䣎 

深
澤
社
長
は
䣍
社
員
に
向
け
た

21
春
闘
メ
䣹
セ
䤀
ジ
に
お
い
て
䣍

経
費
の
見
直
し
に
お
い
て
４
分

の
１
を
占
め
て
い
る
人
件
費
に

つ
い
て
䣍
䣓
雇
用
の
安
定
を
優
先

す
る
と
の
事
由
で
䣍
賞
与
や
定
期

昇
給
の
減
額
を
決
め
た
䣔
と
し
社

員
に
理
解
を
求
め
た
䣎
し
か
し
会

社
の
性
急
と
も
い
え
る
施
策
の

実
施
や
そ
れ
に
伴
う
社
員
感
情
䣍

圧
し
つ
け
的
な
黒
字
化
へ
の
取

り
組
み
が
䣍
経
営
側
と
の
危
機
感

に
お
い
て
社
員
に
共
有
さ
れ
て

い
な
い
こ
と
か
ら
䣍
社
員
に
は
会

社
に
対
す
る
不
信
感
が
出
始
め

て
い
る
現
状
も
あ
る
䣎
結
果
と
し

て
組
合
に
関
心
を
持
と
う
と
し

て
い
な
か
䣬
た
社
員
の
中
に
は
䣍

昨
年
か
ら
の
夏
季
・
年
末
手
当
の

減
額
や
定
期
昇
給
削
減
な
ど
か

ら
䣍
社
員
会
・
社
友
会
で
の
無
力
・

無
意
味
さ
を
実
感
し
䣍
闘
う
労
働

組
合
へ
希
望
を
見
る
社
員
も
出

て
き
て
い
る
こ
と
は
䣍
会
社
の
将

来
に
大
き
な
危
惧
を
も
た
ら
し

て
い
る
䣎
会
社
は
䣍
将
来
を
担
う

現
場
社
員
を
し
䣬
か
り
見
据
え
䣍

ま
ず
は
社
員
が
こ
の
Ｊ
Ｒ
東
日

本
を
信
頼
す
る
こ
と
で
あ
り
䣍
そ

し
て
苦
し
い
と
き
に
こ
そ
䣍
会

社
と
共
に
頑
張
る
社
員
を
敬
う

会
社
の
姿
勢
が
䣍
Ｊ
Ｒ
東
日
本

の
変
革
さ
れ
た
将
来
を
創
造
す

る
こ
と
は
間
違
い
な
い
と
考
え

て
い
る
䣎 

私
た
ち
イ
䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン

は
䣍
䣓
会
社
と
共
に
䣔
を
発
し
䣍

真
摯
に
会
社
に
向
き
合
い
䣍
労

働
組
合
と
し
て
の
位
置
づ
け
か

ら
䣍
し
䣬
か
り
と
組
合
員
相
互
で

確
認
し
決
断
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
䣎 

そ
の
様
な
観
点
か
ら
䣍
今
大
会

の
運
動
方
針
の
要
旨
と
し
て
二

点
に
つ
い
て
提
起
し
た
い
䣎 

一
点
目
は
䣍
私
た
ち
は
私
た
ち

の
生
活
の
土
台
で
あ
る
会
社
を

守
り
䣍
コ
ロ
ナ
禍
で
の
苦
境
か
ら

会
社
経
営
を
逆
転
さ
せ
る
た
め
䣍

施
策
に
も
前
向
き
に
取
り
組
ま

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎
し
か
し
䣍

会
社
の
中
に
は
䣓
労
組
ア
レ
ル
ギ

䤀
䣔
と
も
い
え
る
感
情
を
作
り
出

し
䣍
労
働
組
合
が
悪
し
き
慣
習
で

あ
る
か
の
よ
う
に
言
う
人
達
も

い
る
䣎
し
か
し
こ
の
コ
ロ
ナ
禍
で

労
働
組
合
の
意
義
䣍
必
要
性
を
改

め
て
実
感
し
た
社
員
も
多
数
い

る
こ
と
が
わ
か
䣬
た
䣎
安
心
し
て

社
会
生
活
が
送
れ
る
こ
と
の
土

台
は
䣍
会
社
で
働
く
こ
と
で
の
収

入
か
ら
し
か
な
い
䣎
そ
の
た
め
に

は
会
社
が
過
去
に
回
帰
す
る
不

安
を
払
拭
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
䣎
こ
の
不
安
を
共
に
払
拭
で
き

る
の
は
䣍
毅
然
と
会
社
へ
の
思
い

を
貫
い
て
き
た
私
た
ち
イ
䤀
ス

ト
ユ
ニ
オ
ン
の
考
え
方
で
あ
り

行
動
以
外
に
は
な
い
䣎
私
た
ち
は

䣓
会
社
と
共
に
䣔
を
掲
げ
䣍
あ
え

て
会
社
に
呼
び
か
け
た
䣎
も
し
か
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７
月
９
日
䣍
中
央
本
部
は
䣓
第
９
回
定
期
大
会
䣔
を
品
川
区
立
中
小
企
業
セ
ン
タ
䤀
䥹
東
京
都
䥺
に
於
い
て
開
催
し
た
䣎

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
を
鑑
み
䣍
各
地
方
本
部
䥹
新
潟
・
仙
台
䥺
を
オ
ン
ラ
イ
ン
接
続
し
䣍
大
会
構
成
員
䣍

来
賓
を
含
め
約
40
名
が
参
加
し
た
䣎 

大
会
議
長
に
は
䣍
齋
藤
勝
彦
代
議
員
䥹
新
幹
線
地
本
䥺
が
選
出
さ
れ
た
䣎
質
疑
応
答
で
は
５
名
の
代
議
員
か
ら
事
前
質

問
が
あ
り
䣍
組
織
現
状
か
ら
の
運
動
の
あ
り
方
䣍
安
全
の
確
立
に
向
け
た
取
り
組
み
䣍
コ
ロ
ナ
禍
を
意
識
し
た
会
社
施
策

の
検
討
な
ど
䣍
当
面
す
る
活
動
方
針
を
全
体
で
確
認
し
䣍
菅
井
事
務
局
長
の
総
括
答
弁
の
後
䣍
提
案
さ
れ
た
令
和
３
年
度

運
動
方
針
な
ど
の
各
議
案
䣍
大
会
ス
ロ
䤀
ガ
ン
䣍
大
会
宣
言
は
満
場
一
致
で
承
認
さ
れ
た
䣎 

秋
山
執
行
副
委
員
長
の
閉
会
挨
拶
䣍
菅
野
執
行
委
員
長
の
䣓
団
結
ガ
ン
バ
ロ
䤀
䣔
で
本
大
会
は
成
功
裡
に
締
め
く
く
ら

れ
䣍䣓
会
社
と
共
に
䣔
気
持
ち
を
新
た
に
䣍
イ
䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
の
新
た
な
ス
タ
䤀
ト
が
幕
を
開
い
た
䣎 

菅
野
一
位 

執
行
委
員
長 

挨
拶
协
要
旨
卐 



ＪＲ連合 ジェイアール・イーストユニオン「ジャスティス」  ２０２１（令和３）年 ８月 １日 第８４号（２） 
し
た
ら
こ
れ
は
最
後
の
呼
び
か

け
に
な
る
か
も
し
れ
な
い
䣎
新
型

コ
ロ
ナ
禍
の
威
に
し
て
䣍
言
い
訳

は
で
き
な
い
䣎
私
た
ち
が
目
指
し

て
い
る
組
織
の
到
達
点
に
は
䣍
ま

だ
い
く
つ
も
の
壁
が
残
䣬
て
い

る
が
䣍
負
け
な
い
思
い
こ
そ
が
私

た
ち
の
大
き
な
力
で
あ
る
こ
と

を
䣍
今
大
会
で
も
再
確
認
し
て
い

た
だ
き
た
い
䣎
そ
の
力
で
更
な
る

行
動
の
実
践
か
ら
䣍
必
ず
仲
間
を

増
や
す
新
た
な
労
働
組
合
に
転

換
し
て
い
く
事
の
議
論
を
お
願

い
し
た
い
䣎
私
か
ら
の
最
後
の
お

願
い
に
な
る
か
も
し
れ
な
い
が
䣍

ぜ
ひ
こ
の
大
会
で
決
断
す
る
議

論
と
な
る
よ
う
に
お
願
い
し
た

い
䣎 二

点
目
は
䣍
最
優
先
事
項
と
す

る
安
全
の
取
り
組
み
と
併
せ
䣍
労

働
条
件
な
ど
の
組
合
員
に
直
結

す
る
業
務
の
取
り
組
み
で
あ
る
䣎

安
全
を
会
社
の
ト
䣹
プ
プ
ラ
イ

オ
リ
テ
䣵
と
位
置
づ
け
䣍
䣓
変
革

２
０
２
７
䣔
で
の
施
策
䣍
コ
ロ
ナ

禍
で
の
経
営
状
況
改
善
を
足
早

に
進
め
て
き
て
い
る
䣎
中
央
本
部

は
䣍
現
場
第
一
と
し
な
が
ら
も
本

社
䣍
経
営
側
へ
の
労
使
関
係
改
革

を
促
す
取
り
組
み
䣍
運
動
の
展
開

を
し
て
い
る
䣎
本
部
䣍
地
方
本
部

で
の
運
動
の
役
割
を
改
め
て
見

て
い
た
だ
き
䣍
そ
れ
ぞ
れ
が
責
任

あ
る
運
動
を
実
践
し
て
い
る
か

を
点
検
し
て
い
た
だ
き
た
い
䣎
他

人
に
委
ね
る
の
で
は
な
く
䣍
こ
れ

ま
で
も
私
た
ち
が
変
え
て
き
て

い
る
こ
と
を
思
い
起
こ
し
て
い

た
だ
き
た
い
䣎
そ
し
て
䣍
そ
の
時

折
の
結
果
に
評
論
家
と
な
る
の

で
は
な
く
䣍
そ
れ
ぞ
れ
が
責
任
を

持
䣬
て
信
念
に
基
づ
く
行
動
を

実
践
し
た
結
果
を
䣍
本
部
・
地
本
䣍

役
員
・
組
合
員
が
議
論
し
組
織
と

し
て
乗
り
越
え
る
運
動
を
展
開

し
て
き
た
こ
と
を
確
認
し
て
い

た
だ
き
た
い
䣎
䣓
自
ら
を
変
え
る

!! 

明
日
を
創
る
!!
䣔
は
決
し
て

絵
空
ご
と
で
は
な
い
䣎
こ
れ
ま
で

も
自
分
を
変
え
て
き
た
し
䣍
年
齢

で
は
な
く
新
た
な
自
分
を
創
造

し
て
き
た
は
ず
で
あ
る
䣎
歴
史
は

変
え
ら
れ
な
い
が
䣍
未
来
を
変
え

る
こ
と
䣍
創
る
こ
と
は
で
き
る
䣎

貫
い
て
き
た
歴
史
が
あ
る
か
ら

こ
そ
䣍
今
䣍
本
当
に
言
え
る
こ
と

が
あ
る
は
ず
䣎
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
中

に
䣍
そ
こ
で
働
く
社
員
の
た
め
の

本
当
の
労
働
組
合
は
絶
対
に
必

要
で
あ
る
䣎
会
社
の
経
営
状
況
は

こ
れ
ま
で
に
な
い
苦
境
下
に
あ

る
が
䣍
そ
の
厳
し
い
現
状
の
中
䣍

現
場
の
社
員
を
一
つ
に
で
き
る

の
は
䣓
真
の
企
業
内
労
働
組
合
䣔

の
規
範
を
持
つ
私
た
ち
だ
け
で

あ
る
䣎
私
た
ち
は
こ
の
会
社
に
イ

䤀
ス
ト
運
動
を
継
承
さ
せ
る
こ

と
だ
け
に
留
ま
ら
ず
䣍
新
た
な
労

働
組
合
へ
変
革
さ
れ
る
道
へ
の

協
力
を
惜
し
ま
な
い
気
持
ち
が

あ
る
は
ず
䣎
私
か
ら
役
員
や
組
合

員
䣍
地
方
本
部
へ
お
願
い
で
き
る

の
は
最
後
に
な
る
か
も
し
れ
な

い
が
䣍
私
た
ち
の
後
輩
社
員
が
安

心
し
て
働
け
る
会
社
䣍
楽
し
く
元

気
に
働
け
る
職
場
䣍
そ
し
て
労
働

条
件
を
勝
ち
取
る
た
め
に
䣍
Ｊ
Ｒ

東
日
本
の
中
に
䣓
会
社
と
共
に
䣔

か
ら
社
員
を
守
る
労
働
組
合
の

再
構
築
に
䣍
最
後
ま
で
共
に
闘
い

取
り
組
む
こ
と
を
強
く
お
願
い

し
た
い
䣎 

今
定
期
大
会
が
我
々
の
歴
史

で
終
わ
る
こ
と
が
無
い
よ
う
し

䣬
か
り
議
論
し
て
い
た
だ
き
䣍
中

央
本
部
と
し
て
も
様
々
な
観
点

か
ら
手
段
・
手
法
を
屈
し
䣍
Ｊ
Ｒ

東
日
本
の
労
働
組
合
と
し
て
取

り
組
ん
で
い
く
䣎 

最
後
に
䣍
今
後
も
䣍
地
方
本
部
䣍

現
場
組
合
員
の
皆
さ
ん
か
ら
の

ご
協
力
を
切
に
お
願
い
し
䣍
今
定

期
大
会
の
成
功
に
向
け
て
中
央

本
部
執
行
部
を
代
表
し
て
の
あ

い
さ
つ
と
す
る
䣎 

大
変
お
忙
し
い
中
䣍
駆
け
つ
け

て
く
だ
さ
い
ま
し
た
皆
さ
ま
に

は
䣍
多
く
の
激
励
の
お
言
葉
を
い

た
だ
き
ま
し
た
䣎
心
よ
り
厚
く
御

礼
申
し
上
げ
ま
す
䣎 

Ｊ
Ｒ
連
合 

政
所
大
祐 

事
務
局
長 

６
月
の
Ｊ
Ｒ
連
合
定
期
大
会

よ
り
䣍
新
体
制
の
一
員
と
し
て
戻

䣬
て
き
た
䣎
若
々
し
い
䣍
力
強
い

体
制
で
取
り
組
む
䣎
コ
ロ
ナ
禍
に

よ
る
雇
用
不
安
が
続
く
中
䣍
Ｊ
Ｒ

全
体
で
は
１
兆
円
の
利
益
が
蒸

発
し
た
䣎
各
産
業
で
ワ
ク
チ
ン
の

職
域
接
種
を
進
め
て
い
る
が
䣍
供

給
が
追
い
つ
い
て
い
な
い
䣎
航
空

連
合
と
の
対
話
で
も
こ
れ
か
ら

の
不
安
に
つ
い
て
話
し
が
あ
䣬

た
䣎
ま
ず
は
雇
用
を
守
る
䣍
産
業

を
守
る
こ
と
が
䣍
Ｊ
Ｒ
連
合
と
し

て
の
重
要
な
課
題
で
あ
る
䣎
Ｊ
Ｒ

グ
ル
䤀
プ
全
体
で
は
20
万
人
超

の
仲
間
が
い
る
が
䣍
Ｊ
Ｒ
連
合
と

し
て
は
８
万
７
千
人
䣎
社
会
的
に

は
ま
だ
ま
だ
小
さ
い
産
別
で
あ

る
た
め
䣍
他
産
別
・
ナ
シ
䣼
ナ
ル

連
合
と
も
連
携
し
䣍
コ
ロ
ナ
禍
の

不
安
解
決
を
重
要
課
題
と
し
て

進
め
て
お
り
䣍
皆
さ
ん
と
共
に
邁

進
し
た
い
䣎
安
全
は
絶
対
に
譲
ら

な
い
精
神
の
も
と
䣍
ア
フ
タ
䤀
コ

ロ
ナ
を
見
据
え
た
真
の
改
革
が

必
要
で
あ
る
䣎
職
場
の
風
通
し
の

良
さ
が
如
何
に
大
切
か
䣍
コ
ロ
ナ

禍
で
顕
著
に
表
れ
た
䣎
労
働
組
合

と
し
て
働
く
も
の
の
意
見
を
吸

い
上
げ
る
こ
と
䣍
仲
間
を
大
事
に

し
て
い
く
こ
と
が
役
割
䣎
Ｊ
Ｒ
東

日
本
の
中
で
ま
と
も
な
労
働
組

合
は
ど
こ
か
？ 

す
で
に
明
白
で

あ
る
䣎
イ
䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
䣓
会

社
と
共
に
䣔
で
描
い
て
い
る
将
来

像
を
䣍
Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
も
活
用
し
つ
つ
䣍

政
策
面
を
含
め
て
労
働
組
合
の

力
強
さ
を
見
せ
つ
け
て
い
こ
う
䣎 

か
わ
い 

た
か
の
り  

参
議
院
議
員
协
オ
ン
ラ
イ
ン
卐 

本
年
３
月
の
参
議
院
・
予
算
委

員
会
で
は
䣍
Ｊ
Ｒ
の
路
線
図
に
輸

送
密
度
を
色
分
け
し
た
パ
ネ
ル

を
用
い
䣍
菅
総
理
に
直
接
䣍
コ
ロ

ナ
禍
に
お
け
る
Ｊ
Ｒ
各
社
が
抱

え
る
経
営
難
に
つ
い
て
問
題
提

起
し
た
䣎
そ
の
結
果
䣍
旧
国
鉄
再

建
法
に
基
づ
い
て
Ｊ
Ｒ
各
社
の

路
線
を
存
続
す
る
た
め
の
施
策

を
検
討
し
た
い
と
䣍
菅
総
理
か
ら

鉄
道
産
業
の
あ
り
方
に
つ
い
て

前
向
き
な
意
見
を
い
た
だ
い
た
䣎

こ
れ
は
テ
レ
ビ
報
道
等
で
も
紹

介
さ
れ
た
䣎
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
立
場
䣍

鉄
道
関
係
者
の
思
い
を
代
弁
す

る
取
り
組
み
を
継
続
し
た
い
䣎
イ

䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
の
皆
さ
ま
よ

り
䣍
引
き
続
き
の
ご
指
導
と
ご
支

援
を
お
願
い
し
た
い
䣎
コ
ロ
ナ
ワ

ク
チ
ン
接
種
後
䣍
大
多
数
の
国
民

が
集
団
免
疫
を
獲
得
す
れ
ば
䣍
コ

ロ
ナ
収
束
に
向
か
う
䣎
そ
れ
に
よ

り
䣍
旅
行
等
の
往
来
が
活
発
に
な

る
だ
ろ
う
䣎
組
合
員
の
皆
さ
ま
も

日
々
の
健
康
に
留
意
し
つ
つ
䣍
今

し
ば
ら
く
の
ご
辛
抱
を
䣎 

田
村 

ま
み 

参
議
院
議
員
协
オ
ン
ラ
イ
ン
卐 

参
議
院
に
送
り
出
し
て
い
た

だ
い
て
か
ら
丸
２
年
が
経
過
し

た
䣎
当
時
䣍
サ
䤀
ビ
ス
業
で
働
く

現
場
の
組
合
員
は
カ
ス
タ
マ
䤀

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
受
け
入
れ
る

し
か
な
い
と
の
意
見
を
占
め
て

い
た
䣎
し
か
し
䣍
そ
の
状
況
は

徐
々
に
改
善
さ
れ
始
め
て
い
る
䣎

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
策
の
一
環

と
し
て
䣍
消
費
者
教
育
と
し
て
も

取
り
組
む
べ
く
䣍
必
要
な
予
算
も

計
上
さ
れ
た
䣎
こ
の
よ
う
な
横
断

的
な
活
動
が
で
き
る
の
も
䣍
私
を

参
議
院
に
送
り
出
し
て
い
た
だ

い
た
皆
さ
ん
の
お
か
げ
䣎
コ
ロ
ナ

禍
䣍
交
通
産
業
を
含
め
た
サ
䤀
ビ

ス
業
全
般
が
䣍
厳
し
い
状
況
を
強

い
ら
れ
て
い
る
䣎
政
府
は
䣍
感
染

対
策
を
し
䣬
か
り
と
施
し
て
い

る
産
業
へ
の
対
応
策
を
打
ち
出

せ
て
い
な
い
䣎
第
三
者
認
証
を
都

道
府
県
と
し
て
で
は
な
く
国
と

し
て
出
す
べ
き
だ
と
訴
え
て
い

る
䣎
引
き
続
き
䣍
皆
さ
ま
と
共
に

行
動
し
て
い
く
䣎 

安
全
の
確
立 

・
昨
年
11
月
に
羽
越
線
脱
線
事

故
の
現
場
に
赴
き
䣍
事
故
の
慰
霊

碑
䥹
慰
霊
棟
䥺
に
献
花
行
動
を
展

開
し
た
䣎
重
大
な
鉄
道
事
故
が
発

生
し
た
こ
と
の
反
省
と
教
訓
を

胸
に
刻
み
䣍
事
故
を
未
然
に
防
げ

な
か
䣬
た
私
た
ち
䣓
労
働
組
合
䣔

の
責
任
を
決
し
て
忘
れ
る
こ
と

な
く
䣍
安
全
の
確
立
を
最
重
要
課

題
と
位
置
づ
け
䣍
事
故
を
風
化
さ

せ
な
い
取
り
組
み
を
行
䣬
た
䣎 

ご
来
賓
の
皆
さ
ま 

質
疑
応
答
协
質
問
要
旨
卐 齋藤勝彦大会議長 
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 ・

安
全
に
つ
い
て
は
䣍
労
使
の
枠

を
超
え
た
議
論
が
不
可
欠
で
あ

り
䣍
現
場
段
階
で
も
議
論
を
重
ね

て
い
か
な
け
れ
ば
䣍
お
客
さ
ま
に

䣓
安
全
・
安
定
輸
送
䣔
の
提
供
は

出
来
な
い
䣎
労
働
組
合
と
し
て
有

効
な
チ
䣷
䣹
ク
・
提
言
機
能
を
発

揮
し
䣓
技
術
継
承
䣔
問
題
も
含
め
䣍

䣓
教
育
・
訓
練
の
あ
り
方
䣔
に
つ

い
て
更
に
議
論
を
重
ね
る
こ
と

が
重
要
だ
䣎
ヒ
䣻
䤀
マ
ン
エ
ラ
䤀

は
結
果
で
あ
り
原
因
で
は
な
い
䣔

と
の
考
え
は
安
全
対
策
の
基
本

で
あ
る
䣎
䣓
人
間
は
ミ
ス
を
冒
す

も
の
䣔
で
あ
り
䣍
䣓
思
い
込
み
を

す
る
も
の
䣔
で
あ
る
と
い
う
観
点

か
ら
考
え
て
い
か
な
け
れ
ば
同

種
の
事
故
は
減
少
し
な
い
䣎
私
た

ち
が
現
場
段
階
に
於
い
て
若
手

に
伝
え
て
い
く
と
と
も
に
䣍
管
理

者
側
と
議
論
を
重
ね
て
い
か
な

け
れ
ば
安
全
最
優
先
の
企
業
風

土
・
職
場
風
土
は
築
い
て
い
け
な

い
䣎
安
全
が
す
べ
て
に
於
い
て
優

先
す
る
こ
と
䣍
尊
い
人
命
を
預
か

䣬
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
一
人

ひ
と
り
が
常
に
胸
に
お
き
䣍
業
務

に
従
事
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

会
社
施
策 

・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
䣵
ル
ス
ワ
ク

チ
ン
接
種
に
つ
い
て
は
個
人
の

判
断
で
あ
り
䣍
会
社
に
は
現
場
で

接
種
の
有
無
の
確
認
や
名
簿
作

成
䣍
直
接
本
人
へ
の
要
請
な
ど
接

種
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
の

流
れ
を
作
ら
せ
ず
䣍
接
種
し
な
い

判
断
を
し
た
人
に
一
切
の
不
利

益
を
生
じ
さ
せ
な
い
よ
う
さ
れ

た
い
䣎
ま
た
䣍
職
域
接
種
で
は
パ

䤀
ト
と
ア
ル
バ
イ
ト
は
対
象
外

と
な
䣬
て
い
る
が
䣍
グ
ル
䤀
プ
社

員
・
家
族
の
幸
福
の
実
現
に
向
け

対
象
と
な
る
よ
う
要
請
さ
れ
た

い
䣎 

・
一
部
の
支
社
で
は
䣍
本
年
３
月

末
日
ま
で
駅
で
実
施
し
て
い
た

警
備
員
に
よ
る
立
哨
警
備
を
４

月
か
ら
数
か
所
の
駅
で
取
り
や

め
た
䣎
こ
の
施
策
の
実
施
に
当
た

り
社
員
へ
の
周
知
は
３
月
初
め

こ
ろ
に
業
務
掲
示
と
勉
強
会
等

で
の
説
明
だ
け
で
実
施
さ
れ
た
䣎

地
本
で
は
支
社
勤
労
に
警
備
員

廃
止
は
お
客
さ
ま
と
社
員
の
安

全
に
か
か
わ
る
問
題
で
あ
り
何

故
事
前
に
組
合
説
明
が
無
か
䣬

た
か
と
問
い
合
わ
せ
た
と
こ
ろ
䣍

䣓
警
備
員
の
行
路
を
変
更
し
た

の
で
廃
止
で
は
な
い
䣎
䣔䣓
社
員
の

標
準
数
変
更
な
ど
で
は
無
い
の

で
必
要
な
い
と
判
断
し
た
䣎
䣔
な

ど
と
の
回
答
だ
䣬
た
䣎
今
回
の
施

策
自
体
も
安
全
に
か
か
わ
る
問

題
で
あ
り
何
故
労
使
が
一
つ
の

テ
䤀
ブ
ル
に
つ
き
議
論
の
場
を

設
け
な
か
䣬
た
か
䣍
労
使
の
信
頼

関
係
に
一
石
を
投
じ
る
行
為
と

思
う
䣎
会
社
の
理
屈
に
よ
り
今
後

も
様
々
な
施
策
が
組
合
説
明
な

し
に
行
わ
れ
る
こ
と
を
危
惧
し

て
い
る
䣎 

・
会
社
施
策
が
労
働
組
合
に
提

案
さ
れ
る
前
に
マ
ス
コ
ミ
に
発

表
さ
れ
䣍
一
部
の
地
区
に
お
い
て

は
社
友
会
の
み
を
対
象
に
勉
強

会
を
開
催
し
䣍
会
場
は
会
社
内
䣍

社
用
メ
䤀
ル
を
使
用
し
て
連
絡

を
取
り
合
䣬
て
い
る
状
況
が
あ

る
が
䣓
会
社
は
認
識
し
て
い
な
い
䣔

と
䣎
会
社
は
労
働
組
合
の
必
要
性

を
感
じ
て
お
ら
ず
䣍
社
友
会
が
あ

る
か
ら
意
見
を
聞
け
る
と
い
䣬

た
感
じ
を
出
し
て
き
て
い
る
の

で
は
な
い
か
䣎 

・
䣓
現
業
機
関
に
お
け
る
柔
軟
な

働
き
方
の
実
施
䣔
に
つ
い
て
䣓
統

括
セ
ン
タ
䤀
䣔
䣓
営
業
統
括
セ
ン

タ
䤀
䣔
を
新
設
し
䣍
こ
れ
ま
で
の

役
割
分
担
に
と
ら
わ
れ
ず
に
柔

軟
な
働
き
方
を
実
施
し
て
い
く
䣎

と
あ
る
が
䣍
今
現
在
職
種
に
よ
り

い
ろ
い
ろ
な
資
格
䥹
免
許
䥺
が
あ

り
䣍
規
定
や
基
準
を
順
守
し
て
業

務
を
遂
行
し
て
い
る
䣎
柔
軟
な
働

き
方
の
イ
メ
䤀
ジ
だ
け
で
䣍
安
全

が
保
た
れ
る
の
か
と
て
も
心
配

だ
䣎
実
施
に
向
け
て
成
功
さ
せ
る

た
め
の
議
論
を
行
䣬
て
い
た
だ

き
た
い
䣎 

・
グ
ル
䤀
プ
会
社
に
お
け
る
䣓
副

業
䣔
に
つ
い
て
䣎
社
員
の
成
長
機

会
と
経
験
䣍
活
躍
の
場
の
提
供
が

目
的
だ
と
い
う
が
䣍
当
社
の
所
定

外
労
働
時
間
見
込
み
と
あ
わ
せ

て
月
60
時
間
以
下
を
自
己
管
理

し
計
画
し
実
績
を
申
告
す
る
䣎
無

理
を
し
て
収
入
を
増
や
そ
う
と
䣍

頑
張
り
す
ぎ
過
労
等
に
よ
り
健

康
を
害
し
䣍
業
務
に
支
障
を
期
さ

な
い
よ
う
に
労
働
時
間
管
理
や

健
康
管
理
が
重
要
で
あ
る
䣎
自
己

管
理
だ
け
で
は
な
く
会
社
と
し

て
も
確
実
に
把
握
で
き
る
体
制

と
し
て
ほ
し
い
䣎 

春
闘
・
団
体
交
渉 

・
21
春
闘
ベ
ア
な
し
䣍
定
期
昇
給

係
数
２
で
あ
䣬
た
䣎
職
場
の
若
手

は
係
数
２
を
理
解
し
て
い
な
い

人
が
多
い
䣎
一
方
䣍
Ｊ
Ｒ
他
社
は

所
定
定
期
昇
給
で
妥
結
䣎
こ
の
差

を
訴
え
組
織
拡
大
へ
つ
な
げ
る

運
動
を
展
開
し
よ
う
䣎
Ｊ
Ｒ
東
日

本
に
は
健
全
な
労
働
組
合
と
信

頼
関
係
が
今
こ
そ
必
要
な
時
䣎
社

友
会
で
は
交
渉
も
社
員
の
意
見

集
約
・
問
題
解
決
も
で
き
な
い
䣎 

・
21
年
度
夏
季
手
当
は
䣍
会
社
発

足
以
来
過
去
最
低
基
準
で
あ
䣬

た
䣎
公
共
交
通
機
関
と
し
て
の
使

命
を
果
た
し
な
が
ら
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
防
止
対
策

を
徹
底
し
䣍
自
ら
も
感
染
の
リ
ス

ク
と
闘
い
な
が
ら
䣍
日
々
業
務
に

あ
た
り
安
全
安
定
輸
送
を
確
保

し
て
い
る
組
合
員
に
報
い
る
た

め
に
も
䣍
回
答
以
上
の
積
み
上
げ

を
し
て
い
た
だ
き
た
か
䣬
た
䣎
交

渉
速
報
の
文
面
か
ら
す
る
と
䣍
最

初
か
ら
２
䥼
０
䣿
月
回
答
で
妥
結

が
見
え
て
い
た
の
で
は
䣎
䣓
２
䥼

０
䣿
月
出
て
良
か
䣬
た
䣔
䣓
ロ
䤀

ン
䣍
教
育
等
で
厳
し
い
䣔
䣎
組
合

員
䣍
社
員
は
様
々
な
意
見
が
あ
る
䣎

本
部
と
し
て
の
見
解
を
求
め
る
䣎 

・
コ
ロ
ナ
禍
の
度
重
な
る
緊
急

事
態
宣
言
発
令
以
降
䣍
イ
䤀
ス
ト

ユ
ニ
オ
ン
は
䣍
会
社
の
経
営
ト
䣹

プ
に
対
し
䣍
グ
ル
䤀
プ
全
体
で
の

雇
用
維
持
を
最
優
先
に
取
り
組

む
姿
勢
を
鮮
明
に
し
て
き
た
䣎
現

状
䣍
Ｊ
Ｒ
東
日
本
本
体
も
経
営
状

況
䣍
労
働
条
件
を
更
に
揺
る
が
す

状
況
に
陥
䣬
て
い
る
の
で
は
な

い
か
䣎
グ
ル
䤀
プ
会
社
も
含
め
て
䣍

雇
用
調
整
と
し
て
の
出
向
や
希

望
退
職
の
募
集
な
ど
が
実
施
さ

れ
て
い
る
䣎
雇
調
金
の
特
例
措
置

延
長
は
䣍
グ
ル
䤀
プ
の
雇
用
の
生

命
線
と
な
䣬
て
い
る
䣎
ま
た
䣍
諸

税
や
社
会
保
険
料
な
ど
公
租
公

課
の
負
担
軽
減
措
置
の
延
長
お

よ
び
拡
充
を
Ｊ
Ｒ
連
合
と
一
体

と
な
り
組
織
を
上
げ
て
の
行
動

を
お
願
い
し
た
い
䣎 

・
会
社
の
姿
勢
は
䣍
企
業
内
労
働

組
合
に
対
し
䣍
コ
ロ
ナ
禍
の
中
で

労
使
一
体
と
な
り
現
状
を
乗
り

越
え
て
い
こ
う
と
い
う
姿
勢
は

今
も
全
く
見
え
な
い
䣎
本
部
は
こ

の
事
を
し
䣬
か
り
と
今
後
の
運

動
の
中
に
示
し
て
い
く
こ
と
が

必
要
で
あ
り
䣍
強
く
要
求
す
る
䣎 

・
企
業
と
労
働
組
合
に
課
せ
ら

れ
た
最
大
の
使
命
は
言
う
ま
で

も
な
く
組
合
員
の
雇
用
維
持
で

あ
り
䣍
現
状
の
危
機
的
な
雇
用
情

勢
を
踏
ま
え
䣍
22
春
闘
に
お
い

て
は
䣍
グ
ル
䤀
プ
全
体
で
の
雇
用

維
持
お
よ
び
創
出
に
む
け
た
取

り
組
み
を
最
重
視
し
䣍
グ
ル
䤀
プ

内
で
人
材
を
確
保
し
て
い
く
た

め
の
環
境
整
備
に
䣍
労
使
の
英
知

を
結
集
し
て
取
り
組
む
こ
と
が

イ
䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
の
最
重
要

課
題
で
あ
る
䣎
賃
金
は
最
大
の
労

働
条
件
と
い
う
こ
と
を
忘
れ
る

こ
と
な
く
柱
に
据
え
て
ほ
し
い
䣎 

・
厳
し
い
経
営
状
況
は
理
解
し

つ
つ
も
䣍
定
期
昇
給
相
当
分
の
確

保
を
大
前
提
に
䣍
組
合
と
し
て
の

社
会
的
使
命
を
果
た
し
続
け
て

い
る
仲
間
の
賃
金
を
䣓
働
き
の
価

値
に
見
合
䣬
た
水
準
䣔
へ
と
引
き

上
げ
る
た
め
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
お

い
て
は
䣍
賃
金
水
準
の
追
求
に
最

大
限
取
り
求
め
る
べ
き
で
あ
䣬

た
䣎 

技
術
継
承 

・
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
䣍
一
定
の
年
月

を
か
け
て
知
識
や
技
術
を
習
得

し
䣍
そ
の
ス
キ
ル
を
後
輩
へ
と
継

承
し
て
い
く
こ
と
で
事
業
を
継

続
し
て
き
た
䣎
こ
の
こ
と
か
ら
䣍

雇
用
形
態
・
就
業
形
態
は
長
期
安

定
雇
用
が
基
本
で
あ
る
に
も
か

か
わ
ら
ず
䣍
貴
重
な
戦
力
と
し
て

育
成
し
た
社
員
を
み
す
み
す
手

放
す
こ
と
は
企
業
に
と
䣬
て
も

痛
手
で
あ
り
䣍
安
全
は
輸
送
業
務

の
最
大
の
使
命
だ
と
す
る
安
全

綱
領
の
観
点
か
ら
も
䣍
そ
れ
を
失

䣬
て
は
国
民
の
信
頼
を
得
る
こ

と
は
で
き
な
い
䣎
そ
う
し
た
認
識

に
基
づ
き
䣍
人
材
や
技
術
の
劣
化

を
防
ぎ
䣍
退
職
ま
で
意
欲
を
持
䣬

て
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
䣍

そ
し
て
社
会
的
使
命
を
果
た
し

続
け
ら
れ
る
Ｊ
Ｒ
東
日
本
を
築

い
て
い
く
こ
と
で
あ
る
䣎 

・
そ
の
大
前
提
は
䣍
労
使
が
一
体

と
な
り
現
状
を
認
識
す
る
こ
と

か
ら
始
ま
る
こ
と
を
強
く
訴
え

た
い
䣎
組
合
員
と
未
加
入
者
に
䣍

大
会
代
議
員 

䣗
関
東
䣘 

・
高
橋
佳
昌
・
和
知
利
昭 

・
佐
藤
定
司
・
浅
海
克
敏 

・
栗
原 

孝 

䣗
仙
台
䣘 

・
清
水
孝
雄
・
佐
久
間
常
義 

・
佐
藤 

徹
・
小
林
俊
一 

・
瀬
戸
信
作
・
佐
藤
康
浩 

・
橋
本
康
男
・
渡
辺 

近 

䣗
新
潟
䣘 

・
本
間
一
弥
・
高
橋
基
逸 

・
池
田
庄
一
・
金
田
友
稔 

・
鈴
木
雅
明
・
渡
辺
敏
昭 

・
南
雲
春
彦
・
日
水 

浩 

・
神
田
広
栄
・
藤
原
光
男 

・
渡
辺 

勝 

䣗
新
幹
線
䣘 

・
齋
藤
勝
彦
・
高
橋
洋
一 

䣗
特
別
代
議
員
䣘 

・
日
光 

忠
䥹
運
輸
車
両
䥺 

・
新
保 

浩
䥹
設
備
䥺 

・
栃
窪
吉
則
䥹
営
業
䥺 

・
大
泉
浩
康
䥹
管
理
䥺 

・
水
間 

勉
䥹
エ
ル
ダ
䤀
䥺 
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は
䣬
き
り
と
見
え
る
労
働
組
合

運
動
の
更
な
る
展
開
を
お
願
い

し
た
い
䣎 

・
䣓
柔
軟
な
働
き
方
䣔
に
つ
い
て

提
案
さ
れ
議
論
さ
れ
て
い
る
䣎
職

場
に
お
い
て
も
勉
強
会
な
ど
で

上
司
か
ら
説
明
を
受
け
た
䣎
私
は

最
終
的
に
駅
が
お
客
さ
ま
に
と

䣬
て
ご
利
用
し
や
す
い
も
の
に

な
る
こ
と
は
賛
成
で
あ
る
䣎
し
か

し
䣍
い
き
な
り
短
時
間
で
と
な
る

と
お
客
さ
ま
に
と
䣬
て
不
便
な

も
の
に
な
ら
な
い
か
と
危
惧
す

る
䣎
そ
こ
で
働
く
私
た
ち
社
員
に

と
䣬
て
も
施
策
の
目
的
を
達
成

す
る
意
味
で
も
段
階
的
に
行
え

な
い
か
と
思
䣬
て
い
る
䣎 

・
勉
強
会
に
参
加
し
た
仲
間
か

ら
䣓
現
実
味
を
感
じ
な
い
䣔
と
の

声
が
あ
る
䣎
特
に
考
え
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
も
の
は
䣓
安
全
䣔
を
担

保
す
る
䣍
そ
の
具
体
策
で
あ
る

䣓
技
術
継
承
䣔
の
問
題
も
あ
る
䣎

安
全
は
マ
ニ
䣻
ア
ル
だ
け
で
は

創
り
上
げ
ら
れ
な
い
䣎
こ
れ
ま
で

培
䣬
て
き
た
䣓
技
術
䣔
を
い
か
に

し
て
伝
え
て
戴
け
る
の
か
交
渉

の
中
で
明
ら
か
に
し
て
戴
く
こ

と
を
求
め
た
い
䣎 

組
織
拡
大
・
強
化 

・
コ
ロ
ナ
禍
で
厳
し
い
経
営
状

況
を
乗
り
越
え
る
に
は
䣍
健
全
な

労
使
関
係
か
ら
生
み
出
さ
れ
る

信
頼
関
係
を
基
に
各
種
施
策
を

成
功
さ
せ
䣍
労
使
一
体
と
な
り
経

営
状
況
を
回
復
す
る
こ
と
で
あ

る
䣎
し
か
し
現
実
は
䣍
現
場
で
は

各
種
施
策
の
理
解
不
足
と
䣍
日
々

の
業
務
に
追
わ
れ
施
策
に
取
り

組
む
状
況
で
は
な
い
䣎
困
難
を
打

破
す
る
に
は
当
た
り
前
の
労
使

関
係
の
構
築
し
か
な
い
䣎
そ
の
為

に
組
織
拡
大
・
強
化
の
取
り
組
み

を
一
層
強
化
す
る
こ
と
を
求
め

た
い
䣎 

・
社
員
の
教
育
や
能
力
向
上
は

会
社
で
あ
る
が
䣍
日
々
の
悩
み
事

や
労
働
相
談
は
労
働
組
合
が
得

意
と
す
る
と
こ
ろ
䣎
社
員
の
成
長

が
会
社
の
発
展
に
繋
が
る
と
の

考
え
は
Ｊ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ
オ
ン
も
会

社
と
同
じ
で
あ
る
䣎
コ
ロ
ナ
禍
に

お
い
て
労
使
が
互
い
の
足
を
引

䣬
張
り
あ
䣬
て
は
な
ら
な
い
䣎
労

使
そ
れ
ぞ
れ
の
得
意
点
を
活
か

し
共
に
難
局
を
乗
り
越
え
る
た

め
に
䣍
労
使
共
同
宣
言
の
締
結
を

検
討
さ
れ
た
い
䣎 

・
䣓
会
社
と
共
に
！
䣔
Ｊ
Ｒ
東
日

本
に
お
け
る
䣓
真
の
変
革
䣔
に
向

け
䣍䣓
社
員
の
意
識
改
革
䣔䣓
職
場

改
革
䣔䣓
労
使
改
革
䣔
を
訴
え
䣍
情

報
を
職
場
の
若
手
に
配
布
す
る

運
動
を
展
開
中
で
あ
る
䣎
し
か
し
䣍

一
部
組
合
員
の
み
の
運
動
と
な

り
今
後
拡
げ
る
取
り
組
み
が
必

要
で
あ
る
䣎
エ
ル
ダ
䤀
組
合
員
が

全
体
の
半
数
と
な
り
䣍
今
後
退
職

者
が
増
加
す
る
䣎
厳
し
い
財
政
と

な
る
が
効
率
的
な
組
織
運
営
を

行
な
い
䣍
組
織
拡
大
へ
の
取
り
組

み
を
邁
進
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
䣎 

・
会
社
経
営
の
苦
し
い
時
に
こ

そ
知
恵
を
出
す
䣍
克
服
策
や
打
開

策
を
打
ち
出
し
䣍
仲
間
に
説
明
し

理
解
を
得
る
た
め
の
努
力
を
す

る
こ
と
が
大
切
だ
と
考
え
る
䣎
私

も
よ
り
多
く
の
賃
金
を
得
た
い

し
䣍
働
き
易
い
環
境
の
中
で
働
き

た
い
䣎
Ｊ
Ｒ
発
足
以
後
初
と
な
る

赤
字
決
算
で
あ
䣬
た
䣓
今
䣔
こ
そ
䣍

労
働
組
合
と
し
て
い
か
に
考
え

る
か
䣍
行
動
す
る
か
に
労
働
組
合

の
真
価
が
問
わ
れ
る
の
だ
と
思

う
䣎
今
後
も
こ
う
し
た
活
動
に
参

加
し
労
働
組
合
の
運
動
䣍
労
使
関

係
に
つ
い
て
学
び
あ
䣬
て
い
き

た
い
䣎 

・
私
た
ち
組
織
に
と
䣬
て
䣓
組
織

拡
大
䣔
は
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
䣎

こ
れ
ま
で
本
部
の
指
示
に
従
い

地
協
の
先
輩
た
ち
と
一
緒
に
䣓
会

社
と
共
に
䣔
を
配
付
し
声
を
聞
く

運
動
を
展
開
し
て
き
た
䣎
多
く
の

仲
間
に
は
配
付
で
き
な
か
䣬
た

が
配
付
し
た
友
人
䣍
知
人
か
ら
は

䣓
イ
䤀
ス
ト
の
危
機
感
に
つ
い

て
共
有
で
き
る
䣔
と
言
䣬
て
戴
け

た
䣎
こ
う
し
た
こ
と
が
き
䣬
か
け

で
イ
䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
に
興
味

を
持
䣬
て
も
ら
う
こ
と
䣍
私
た
ち

の
ホ
䤀
ム
ペ
䤀
ジ
を
見
て
も
ら

う
こ
と
䣍
共
感
し
て
も
ら
う
こ
と

が
大
切
で
あ
る
䣎
そ
の
向
こ
う
に

こ
そ
䣓
組
織
拡
大
䣔
が
あ
る
䣎
会

社
は
今
䣍
労
働
組
合
ア
レ
ル
ギ
䤀

が
あ
る
が
こ
う
し
た
状
況
で
あ

る
か
ら
こ
そ
企
業
内
労
働
組
合

主
義
を
貫
く
私
た
ち
の
運
動
が

大
切
で
あ
る
䣎
昨
日
よ
り
今
日
䣎

明
日
よ
り
明
後
日
䣎
少
し
ず
つ
理

解
者
を
増
や
す
運
動
を
展
開
し

て
い
き
た
い
䣎 財

政 

・
結
成
時
よ
り
組
合
員
の
高
齢

化
が
進
み
䣍
エ
ル
ダ
䤀
組
合
員
の

増
加
は
財
政
的
に
厳
し
い
状
況

と
な
䣬
て
い
る
䣎
組
織
活
動
に
制

限
が
か
か
る
事
は
避
け
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
䣎
そ
の
為
に
は
組
織

拡
大
が
重
要
と
な
る
䣎
苦
労
し
て

立
ち
上
げ
た
組
合
を
継
続
䣍
発
展

さ
せ
る
た
め
に
組
合
費
の
変
更

を
提
案
す
る
䣎
組
合
費
は
安
い
方

が
よ
い
に
決
ま
䣬
て
い
る
が
䣍
組

合
結
成
後
に
新
た
に
加
入
し
て

い
た
だ
い
た
方
は
イ
䤀
ス
ト
ユ

ニ
オ
ン
の
活
動
に
賛
同
し
て
加

入
し
た
と
思
わ
れ
䣍
組
合
費
が
安

か
䣬
た
か
ら
加
入
し
た
と
い
う

人
は
皆
無
と
い
え
る
と
思
う
䣎
権

勢
を
誇
䣬
た
東
労
組
が
瓦
解
し

て
細
胞
分
裂
と
言
え
る
よ
う
な

組
合
が
多
数
で
き
た
が
䣍
会
社
の

発
展
と
社
員
の
生
活
を
守
れ
る

労
働
組
合
は
イ
䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ

ン
だ
け
䣎
こ
の
受
け
皿
と
な
る
組

織
を
継
続
・
発
展
さ
せ
る
た
め
に

提
案
す
る
䣎 

社
員
の
幸
せ
の
た
め
に
は
䣍
今

年
度
こ
そ
会
社
の
黒
字
化
が
必

達
で
あ
る
䣎
し
か
し
䣍
そ
の
た
め

の
し
わ
寄
せ
が
現
場
に
押
し
寄

せ
て
お
り
䣍
か
つ
早
急
な
施
策
が

矢
継
ぎ
早
に
出
さ
れ
て
い
る
こ

と
を
危
惧
し
て
い
る
䣎
私
た
ち
イ

䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
が
検
証
し
䣍
し

䣬
か
り
と
会
社
に
申
し
出
な
け

れ
ば
䣍
会
社
は
間
違
䣬
た
方
向
に

進
ん
で
し
ま
い
か
ね
な
い
䣎
ど
ん

な
小
さ
な
コ
ト
で
も
良
い
の
で
䣍

こ
れ
か
ら
も
意
見
を
い
た
だ
け

れ
ば
有
り
難
い
䣎
財
政
状
況
も
厳

し
い
が
䣍
䣓
最
後
の
１
年
䣔
と
の

思
い
で
気
を
引
き
締
め
て
頑
張

䣬
て
い
こ
う
䣎
ま
も
な
く
開
催
さ

れ
る
東
京
オ
リ
ン
ピ
䣹
ク
は
一

都
三
県
の
無
観
客
試
合
が
決
定

し
た
こ
と
で
䣍
通
常
の
ダ
イ
ヤ
で

運
行
さ
れ
る
こ
と
だ
ろ
う
䣎
皆
の

力
で
䣍
安
全
・
安
定
輸
送
を
完
遂

し
よ
う
！ 

退
任
さ
れ
た
役
員 

 

飯
野 

浩 

執
行
副
委
員
長 

船
山
勝
広 

執
行
副
委
員
長 

 

五
十
嵐
優
一 

執
行
委
員 

 

小
林
篤
史 

 

執
行
委
員 

 

斎
藤 

修 
 

会
計
監
査 

 

お
疲
れ
様
で
し
た
䣎
ご
功
労
に

対
し
䣍
心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま

す
䣎 

・
・
・
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大会宣言 
本日、私たちは、品川中小企業センターにおいて、第 9 回定期大会を開催し、組織現状からの運

動のあり方、安全の確立、会社施策の検証など、当面する活動方針を確認し、組織としての決断と組

合員相互の決意を確認するとともに、全組合員が一つとなって突き進むことを満場一致で決定した。 

第一に、私たちは私たちの生活の土台である会社を守り、コロナ禍での苦境から逆転させるため、

「変革 2027」の難しい施策にも前向きに取り組み、必死に活動を展開してきた。会社の中には「労

組アレルギー」ともいえる感情を作り出し、労働組合が悪しき慣習であるかのように言う者もいる。

しかし労働組合の存在意義、必要性を改めて実感した社員が多数いることがこのコロナ禍の苦境の

中で露わになった。JR 東日本、東日本グループで働く労働者が、この会社で自分たちの会社を繁栄

させ、安心した社会生活が送れることを切に望んでいる。そのために会社が過去に回帰する不安を払

拭しなければならない。この不安を共に払拭できるのは、毅然と会社への思いを貫いてきた私たちの

行動以外にない。私たちは「会社と共に」を掲げ、「+ONE」の組織運動を展開しながら、時として

悩み、立ち止まりながらも、行動し、問題を克服するために進んできた。辛く、苦しい時も逃げ出さ

ず、笑顔で共に歩んでくれた仲間を信じ、これまでの運動の下に今がある。その一年を振返り今こそ

「前へ!」、「One More」「Two More」それこそが私たちの求めたゴールへの道である。新型コロナ

禍の大きな影響の中で、私たちが目指している組織の到達点には、まだいくつもの壁が残っている

が、負けない思いこそが私たちの大きな力である。そのカで更なる行動の実践から、必ず仲間を増や

す、信頼を築き結果を出していく。 

第二に、安全の確立については、会社は安全をトッププライオリティと位置づけ、3 つの柱で究極

の安全を追求していくとしている。現場第一の労働組合としても「安全は絶対に譲らない」という信

念に基づく行動を実践し、「働く者の安全確保がひいては鉄道全体の安全性向上につながる」との認

識に立ち、お客さまの死傷事故と全ての JR 関係労働者の死亡事故・重大労災ゼロの安全確立を最重

要課題に位置づけ、更に議論を重ね会社側に投げかけていく。また現場段階に於いても、若手社員や

将来を担う現場管理者との議論を通して、私たちが持てる安全継承を現場第一線で発揮し、安全最優

先の企業風土・職場風土を築いていく。 

コロナ禍に掛けて私たちの運動への言い訳はしない。「自らを変える!! 明日を創る!!」は決して絵

空ごとではない。これまでも自分を変えてきたし、年齢ではなく新たな自分を創造する。歴史は変え

られないが、未来を変えること、創ることはできる。貫いてきた歴史があるからこそ、今、本当に言

えることがある。JR 東日本の中に、そこで働く社員のための本当の労働組合は絶対に必要である。

私たちの会社の経営状況はこれまでにない苦境下にある。その厳しい現状の中現場の社員を一つに

できるのは、「真の企業内労働組合」の規範を持つ私たちだけである。私たちは継承させることだけ

に留まらず、新たな労働組合へ変革される道への協力も惜しまない。JR 東日本の中で真に「会社と

共に」から会社を守る、社員を守る労働組合を創造しよう。 

以上、宣言する。 

2021 年 7 月 9 日 

ジェイアール・イーストユニオン  

第 9 回 定 期 大 会 
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