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本
部
は
２
月
８
日
劣
Ｊ
Ｒ
Ｅ

ユ
ニ
オ
ン
中
央
本
部
お
よ
び

新
潟
・
仙
台
の
各
地
方
本
部
に

於
い
て
劣
助
第
７
回
中
央
委
員

会
努
を
劣
ま
た
昨
夏
よ
り
延
期

し
て
い
た
助
第
８
回
定
期
大
会
努

を
併
設
開
催
し
た
劤
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
に

伴
う
二
度
目
の
緊
急
事
態
宣

言
の
発
令
中
と
い
勂
た
限
ら

れ
た
環
境
下
で
は
あ
勂
た
が
劣

こ
の
間
の
運
動
の
検
証
と
劣
そ

の
成
果
の
確
認
劣
そ
し
て
こ
れ

か
ら
押
し
進
め
る
べ
き
当
面

す
る
活
動
方
針
を
全
体
の
議

論
を
経
て
意
思
統
一
し
た
劤 

委
員
会
議
長
に
は
劣
関
東
地

協
の
和
知
利
昭
中
央
委
員
が

選
出
さ
れ
劣
各
地
方
本
部
を
Ｚ

Ｏ
Ｏ
Ｍ
で
接
続
し
た
初
の
リ

モ
勖
ト
開
催
と
な
勂
た
が
劣
和

知
議
長
の
ス
ム
勖
ズ
な
進
行

の
も
と
劣
提
起
さ
れ
た
各
議
案

に
つ
い
て
劣
中
央
委
員
か
ら
の

多
く
の
意
見
に
よ
り
補
強
さ

れ
た
の
ち
劣
満
場
一
致
で
承
認

さ
れ
劣
委
員
会
は
成
功
裡
に
終

了
し
た
劤 

 

冒
頭
䣍
執
行
部
を
代
表
し
て
挨

拶
に
立
䣬
た
菅
野
一
位
執
行
委

員
長
は
䣍
私
た
ち
は
企
業
内
労
働

組
合
と
し
て
䣍
そ
の
運
動
を
通
じ

て
全
て
の
仲
間
と
家
族
の
幸
せ

を
実
現
す
る
た
め
団
結
し
䣍
行
動

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣍
将
来
は

私
た
ち
の
手
で
能
動
的
に
創
る

も
の
だ
と
確
信
し
て
い
る
䣍
と
し

て
組
合
員
一
人
ひ
と
り
の
行
動

の
実
践
を
参
集
し
た
全
組
合
員

に
呼
び
か
け
た
䣎 

 菅
野
一
位 

執
行
委
員
長 

挨
拶
协
要
旨
卐 

世
界
を
震
撼
さ
せ
経
済
を
大

恐
慌
に
陥
ら
せ
て
い
る
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
は
䣍
そ
の

猛
威
を
一
向
に
衰
え
さ
せ
ず
䣍
私

た
ち
Ｊ
Ｒ
産
業
・
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に

お
い
て
も
䣍
鉄
道
を
は
じ
め
ホ
テ

ル
䣍
飲
食
䣍
物
販
䣍
旅
行
業
䣍
バ

ス
䣍
船
舶
な
ど
䣍
多
く
の
事
業
で

厳
し
い
現
実
に
直
面
し
て
い
る
䣎

人
の
往
来
䣍
接
触
が
制
限
さ
れ
る

な
か
通
常
通
り
の
業
務
運
営
が

不
可
能
と
な
り
䣍
Ｊ
Ｒ
各
社
で
は

多
く
の
仲
間
が
一
時
帰
休
を
は

じ
め
と
す
る
勤
務
調
整
を
強
い

ら
れ
た
䣎
ま
た
䣍
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に

お
い
て
も
自
宅
待
機
や
テ
レ
ワ

䤀
ク
な
ど
働
き
方
の
変
更
が
行

わ
れ
る
な
ど
一
時
帰
休
と
し
て

は
実
施
し
て
い
な
い
が
䣍
そ
れ
相

応
の
勤
務
調
整
に
強
い
ら
れ
て

い
る
䣎
Ｊ
Ｒ
病
院
や
医
療
セ
ン
タ

䤀
も
抱
え
る
多
様
な
職
場
で
䣍
多

く
の
仲
間
が
危
険
を
承
知
の
上

で
日
本
経
済
䣍
社
会
生
活
を
支
え

る
と
し
て
日
夜
業
務
に
精
励
し

て
い
る
事
は
特
筆
す
る
に
値
す

る
䣎 イ

䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
中
央
執

行
委
員
会
は
䣍
こ
う
し
た
仲
間
の

献
身
的
な
行
動
に
感
謝
す
る
と

共
に
䣍
そ
の
仲
間
の
思
い
に
寄
り

添
い
応
え
る
運
動
を
展
開
し
䣍
Ｊ

Ｒ
連
合
に
集
う
仲
間
と
共
に
厳

し
い
現
実
を
直
視
し
䣍
働
く
仲
間

の
雇
用
と
職
場
の
安
全
を
守
る

べ
く
運
動
創
り
を
し
て
き
た
䣎
特

に
私
た
ち
は
令
和
元
年
10
月
に

発
生
し
た
大
雨
被
害
䣍
今
般
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大

問
題
に
つ
い
て
䣓
会
社
の
厳
し
い

経
営
環
境
を
労
使
の
立
場
を
越

え
認
識
を
共
有
し
一
致
さ
せ
る
䣔

と
し
中
央
執
行
委
員
会
見
解
を

発
信
し
䣍
さ
ら
に
昨
年
11
月
に

は
䣓
会
社
と
共
に
䣔
を
発
し
䣍
す

べ
て
の
仲
間
が
協
力
し
て
困
難

を
乗
り
越
え
る
た
め
に
行
動
す

る
事
を
求
め
る
と
し
て
䣍
䣓
労
働

組
合
と
し
て
で
き
る
こ
と
は
全

て
や
り
き
る
䣔
こ
と
を
社
会
的
に

ア
ピ
䤀
ル
す
る
な
ど
䣍
組
織
の
課

題
䣍
会
社
経
営
の
危
機
に
対
し
て

真
摯
に
向
き
合
う
運
動
を
展
開

し
て
き
た
䣎
こ
の
よ
う
な
取
り
組

み
こ
そ
が
ま
さ
に
企
業
内
労
働

組
合
の
意
義
で
あ
り
䣍
役
割
で
あ

る
䣎
会
社
が
苦
境
に
立
た
さ
れ
て

い
る
今
こ
そ
䣍
今
何
を
す
べ
き
か
䣍

今
後
の
会
社
の
維
持
・
発
展
に
対

し
責
任
あ
る
立
場
と
し
て
䣍
私
た

ち
ジ
䣷
イ
ア
䤀
ル
・
イ
䤀
ス
ト
ユ

ニ
オ
ン
の
存
在
意
義
を
よ
り
広

範
に
訴
え
る
チ
䣺
ン
ス
だ
と
言

え
る
䣎 

安
全
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

は
䣍䣕
命
を
守
る
䥾
究
極
の
安
全
䣖

の
確
立
に
全
組
合
員
・
全
社
員
で

取
り
組
む
と
共
に
䣍
私
た
ち
が
長

年 

努
力
・
研
鑽
し
培
䣬
て
き
た

ス
キ
ル
を
䣍
次
世
代
に
継
承
す
る

こ
と
が
急
務
的
課
題
と
な
䣬
て

い
る
䣎
ま
た
䣍
Ｊ
Ｒ
連
合
の
安
全

指
針
䣓
お
客
さ
ま
の
死
傷
事
故

と
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ
関
係
労
働
者

の
死
亡
事
故
・
重
大
労
災
ゼ
ロ
䣔

を 

労
働
組
合
と
し
て
の
命
題

と
し
䣍
会
社
と
の
議
論
を
さ
ら

に
深
め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
䣎
そ
の
よ
う
な
中
で
䣍
な
か

な
か
無
く
な
ら
な
い
䣓
熱
中
症
䣔

䣓
蜂
刺
さ
れ
䣔
や
䣓
重
機
䣔
で
の

労
災
死
亡
事
故
が
毎
年
発
生
し

て
い
る
䣎
大
規
模
工
事
や
重
要
作

業
で
な
い
中
で
の
死
亡
事
故
に

注
視
し
䣍
な
ぜ
䣍
同
種
事
故
が
無

く
な
ら
な
い
の
か
を
真
剣
に
取

り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎
ま

た
䣍
様
々
に
施
策
が
提
案
さ
れ
䣍

併
せ
て
働
き
方
改
革
に
伴
い
仕

事
の
仕
方
も
変
わ
䣬
て
き
た
䣎
従

事
す
る
責
任
者
や
作
業
員
の
年

齢
層
も
変
化
し
て
い
る
䣎
そ
の
中

で
䣍
ル
䤀
ル
が
あ
る
の
に
守
ら
れ

な
い
䣍
安
易
な
つ
も
り
は
な
い
が

線
路
内
で
の
あ
わ
や
の
事
象
な

ど
䣍
ま
さ
か
そ
ん
な
事
で
の
事
象

が
繰
り
返
し
発
生
し
て
い
る
䣎
働

き
手
の
移
り
変
わ
り
の
過
渡
期

か
も
し
れ
な
い
が
䣍
Ｊ
Ｒ
グ
ル
䤀

プ
で
働
く
す
べ
て
の
労
働
者
の

安
全
確
保
に
向
け
て
䣍
重
大
イ
ン

シ
デ
ン
ト
䣍
繰
り
返
し
発
生
す
る

事
象
の
撲
滅
に
䣍
労
働
組
合
と
し

て
仲
間
を
守
る
た
め
に
取
り
組

ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

２
０
２
１
春
季
生
活
闘
争
は
䣍

こ
れ
ま
で
に
経
験
し
た
こ
と
が

な
い
厳
し
い
取
り
組
み
と
な
る

こ
と
が
想
定
さ
れ
る
䣎
Ｊ
Ｒ
東
日

本
は
１
月
29
日
䣍
２
０
２
０
年

度
第
３
四
半
期(

単
体)

の
決
算

を
発
表
し
た
䣎
Ｊ
Ｒ
東
日
本
発
足

以
来
第
２
四
半
期
に
続
き
初
め

て
の
連
続
赤
字
計
上
で
あ
り
䣍
通

期
で
の
厳
し
い
状
況
も
目
前
と

⍫
第
⑀
回
中
央
委
員
会
⍬
開
催 

 

必
⎍
訪
⎿
⎾


東
日
本
⎡
未
来
⎞
向
⎄
⎙
⍥
労
使
一
体
⎚
最
大
⎡
経
営
危
機
⏅
克
服
⎊
⍥ 

社
会
⎡
構
造
変
化
⏅
先
取
⎽
⎊
⎙


産
業
界
⎡
変
革
⏅
創
⎽
⎓
⎐
⍹
！ 
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ご
来
賓
の
皆
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Ｊ
Ｒ
連
合 

荻
山
市
朗
会
長 
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な
䣬
て
い
る
䣎 

イ
䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
と
し
て

は
䣍
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
集
う
す
べ
て

の
仲
間
の
雇
用
と
生
活
の
維
持

を
第
一
義
に
䣍
仲
間
の
負
託
に
最

大
限
応
え
る
た
め
䣍
Ｊ
Ｒ
連
合
と

一
丸
と
な
䣬
た
総
掛
か
り
の
䣓
Ｏ

Ｎ
Ｅ 

Ｔ
Ｅ
Ａ
Ｍ
闘
争
䣔
で
臨
み

た
い
Ｊ
Ｒ
連
合
の
春
闘
方
針
に

則
し
䣍
Ｊ
Ｒ
関
係
労
働
者
に
相
応

し
い
働
き
方
の
具
現
化
に
向
け

た
春
闘
交
渉
を
し
て
い
く
䣎 

そ

の
た
め
に
は 

こ
れ
ま
で
の
春
闘

の
丁
寧
な
積
み
重
ね
で
䣍
賃
金
に

こ
だ
わ
り
䣍
働
き
が
い
あ
る
労
働

条
件
を
求
め
䣍
労
働
時
間
や
休
日
䣍

休
暇
と
い
䣬
た
労
働
条
件
を
構

成
す
る
す
べ
て
の
項
目
を
点
検

し
䣍
改
善
を
図
る
䣓
総
合
生
活
改

善
闘
争
䣔
と
し
て
䣍
全
組
合
員
が

一
丸
と
な
䣬
た
取
り
組
み
を
進

め
て
い
き
た
い
䣎 

併
せ
て
䣍
２
０
２
１
春
季
生
活

闘
争
を
通
し
て
労
働
組
合
の
必

要
性
䣍
将
来
性
を
仲
間
に
語
り
䣍

私
た
ち
と
共
に
運
動
を
展
開
し
䣍

会
社
の
将
来
を
切
り
拓
い
て
い

く
事
を
全
社
員
に
求
め
て
い
く

䣓
Ｏ
Ｎ
Ｅ 

Ｔ
Ｅ
Ａ
Ｍ
運
動
䣔
を

展
開
し
た
い
䣎 

特
に 

こ
の
コ
ロ
ナ
禍
で
の
働

き
方
改
革
で
明
確
に
な
䣬
た
こ

と
は
䣍
䣓
変
革
２
０
２
７
䣔
は
Ｊ

Ｒ
東
日
本
グ
ル
䤀
プ
が
一
体
と

な
䣬
て
変
わ
ら
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
䣎
コ
ロ
ナ
禍
が
収
束
し

て
も
運
輸
収
入
は
元
に
戻
る
こ

と
は
な
い
と
さ
れ
て
い
る
中
で
䣍

単
年
度
で
の
赤
字
を
解
消
す
る

に
は
グ
ル
䤀
プ
全
体
で
の
結
束

が
大
き
く
関
与
す
る
こ
と
か
ら
䣍

Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
䤀
プ
内
の
䣓
賃

金
格
差
䣔
や
䣓
労
働
条
件
格
差
䣔

を
縮
め
て
い
く
こ
と
が
䣍
䣓
変
革

２
０
２
７
䣔
で
の
絶
対
的
な
必
要

条
件
だ
と
考
え
る
䣎
そ
の
た
め
に

は
䣍
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
䤀
プ
全
体

で
の
労
使
改
革
を
断
行
す
る
必

要
が
あ
る
䣎
本
体
を
含
め
労
使
が

お
互
い
の
立
場
や
存
在
を
認
め
䣍

尊
重
し
あ
え
る
䣓
信
頼
䣔
が
重
要

で
あ
る
䣎
労
使
が
持
続
的
発
展
を

求
め
る
認
識
を
共
有
し
䣍
安
定
的

な
雇
用
と
人
材
育
成
の
重
要
性

を
共
有
化
で
き
る
関
係
で
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
䣎
Ｊ
Ｒ
東
日
本
が

社
会
に
信
頼
さ
れ
る
企
業
で
あ

れ
ば
こ
そ
䣍
あ
る
べ
き
労
使
関
係

像
を
意
識
的
に
築
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
䣎 

最
後
に
組
織
課
題
と
し
て
䣍
私

た
ち
は
䣍
現
在
置
か
れ
て
い
る
会

社
の
危
機
的
状
況
を
䣍
ま
ず
は
乗

り
越
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎
さ

ら
に
会
社
を
発
展
さ
せ
る
ス
テ

䣹
プ
と
し
て
䣍䣓
変
革
２
０
２
７
䣔

を
具
体
的
に
進
め
る
組
合
員
・
社

員
と
し
て
ス
キ
ル
ア
䣹
プ
を
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
䣎
仲
間
と

共
に
自
ら
を
鍛
え
䣍
強
化
す
る
運

動
は
䣍
企
業
内
労
働
組
合
と
し
て

の
一
つ
の
役
割
で
あ
る
䣎
䣓
今
䣍

自
分
に
何
が
で
き
る
の
か
䣔
䣓
何

を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
䣔

を
自
問
自
答
し
䣍
真
の
企
業
内
労

働
組
合
を
築
く
た
め
に
䣍
新
た
な

労
働
運
動
を
創
造
す
る
た
め
に
䣍

共
に
考
え
て
戴
き
た
い
䣎 

Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
経
営
側
の
厳

し
い
対
応
に
よ
り
分
裂
し
䣍
そ
の

影
響
力
を
落
と
し
た
が
䣍
別
の
観

点
か
ら
見
た
時
に
䣍
会
社
の
中
に

は
䣍
Ｊ
Ｒ
東
日
本
発
足
か
ら
こ
れ

ま
で
の
労
使
関
係
を
振
り
返
䣬

た
と
き
に
䣓
労
働
組
合
の
存
在
は

悪
で
あ
る
䣔
と
で
も
言
う
か
の
様

な
言
動
が
流
れ
た
䣎
し
か
し
䣍
こ

れ
ま
で
の
労
組
内
過
激
派
の
増

長
を
招
い
た
そ
の
責
任
の
一
途

を
た
ど
䣬
て
み
て
戴
き
た
い
䣎
私

た
ち
は
国
鉄
改
革
を
経
て
新
会

社
発
足
時
か
ら
過
激
派
革
マ
ル

派
の
危
険
性
に
つ
い
て
諫
言
し

て
き
た
䣎
そ
の
諫
言
を
無
視
し
䣍

積
極
的
に
彼
ら
と
の
間
で
交
誼

を
結
ん
だ
の
は
会
社
の
一
部
の

幹
部
で
あ
䣬
た
䣎
昨
年
７
月
に
発

行
さ
れ
た
䣓
暴
君
䣔
と
い
う
本
の

中
で
䣍
著
者
の
イ
ン
タ
ビ
䣻
䤀
に

答
え
た
幹
部
の
回
想
が
掲
載
さ

れ
て
い
る
䣎
こ
れ
ら
事
実
を
す
べ

て
な
か
䣬
た
か
の
様
に
し
て
会

社
の
未
来
を
創
造
す
る
事
が
で

き
る
の
だ
ろ
う
か
䣎
䣓
過
去
に
目

を
閉
ざ
す
も
の
は
結
局
現
在
に

も
盲
目
と
な
る
䣔
と
の
言
を
引
く

ま
で
も
な
い
䣎 

私
た
ち
は
結
成
以
来
䣍
幾
度
の

困
難
に
も
耐
え
䣍
自
ら
が
自
ら
の

力
を
信
じ
て
䣍
自
ら
の
手
で
Ｊ
Ｒ

東
日
本
に
お
け
る
労
働
組
合
で

あ
る
と
し
て
責
任
あ
る
運
動
を

展
開
し
て
き
た
䣎
し
か
し
䣍
私
た

ち
自
身
が
強
く
䣍
大
き
く
な
ら
な

け
れ
ば
会
社
の
未
来
を
切
り
拓

く
こ
と
は
で
き
な
い
䣎
現
在
䣍
会

社
や
多
く
の
仲
間
は
先
の
見
え

な
い
不
安
と
恐
怖
に
覆
わ
れ
て

い
る
が
䣍
こ
う
い
う
時
だ
か
ら
こ

そ
䣍
会
社
の
持
続
的
発
展
を
願
い

行
動
す
る
労
働
組
合
の
存
在
は

大
切
で
あ
る
䣎
私
た
ち
は
企
業
内

労
働
組
合
と
し
て
䣍
そ
の
運
動
を

通
じ
て
全
て
の
仲
間
と
家
族
の

幸
せ
を
実
現
す
る
た
め
団
結
し
䣍

行
動
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎
将

来
は
私
た
ち
の
手
で
能
動
的
に

創
る
も
の
だ
と
確
信
し
て
い
る
䣎 

仲
間
が
䣓
集
ま
る
䣔
䣓
話
し
合

う
䣔
䣓
認
め
合
う
䣔
こ
と
に
こ
だ

わ
䣬
た
運
動
を
展
開
し
䣍
イ
䤀
ス

ト
ユ
ニ
オ
ン
を
躍
進
さ
せ
る
べ

く
運
動
の
実
践
を
し
て
い
こ
う
䣎

変
革
さ
れ
た
䣓
真
の
企
業
内
労
働

組
合
䣔
は
こ
の
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
絶

対
に
必
要
で
あ
り
䣍
そ
し
て
未
来

に
必
ず
継
承
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
䣎 

䣓
Ｊ
Ｒ
連
合
ビ
ジ
䣼
ン
䣔
と
共

に
イ
䤀
ス
ト
イ
ノ
ベ
䤀
シ
䣼
ン

は
䣍
䣓
自
ら
を
変
え
る
!! 

明
日

を
創
る
!!
䣔
䣎 

本
日
参
集
し
て
い
る
皆
さ
ん

に
は
䣍
今
定
期
大
会
・
中
央
委
員

会
で
議
論
し
た
運
動
の
実
践
を

お
願
い
し
䣍
力
強
く
運
動
す
る
た

め
の
決
意
を
強
く
お
願
い
し
て
䣍

中
央
本
部
執
行
部
を
代
表
し
て

の
挨
拶
と
す
る
䣎 

 

中
央
委
員
意
見
协
要
旨
卐 

青
田
節
雄 

中
央
委
員(

仙
台) 

Ｊ
Ｒ
発
足
以
来
最
大
の
危
機

的
経
営
状
況
と
な
䣬
て
い
る
な

か
䣍
２
䥼
２
䣾
月
の
年
末
手
当
の

妥
結
を
得
た
こ
と
は
䣍
大
き
な
成

果
で
あ
䣬
た
䣎
し
か
し
䣓
痛
み
は

会
社
と
共
に
・
労
使
で
苦
境
を
乗

り
越
え
よ
う
䣔
と
の
理
念
を
も
䣬

て
要
求
を
掲
げ
た
私
た
ち
に
と

䣬
て
は
納
得
す
る
結
果
だ
が
䣍
他

の
社
員
に
と
䣬
て
は
ど
の
よ
う

に
映
䣬
た
の
か
䣎
私
達
の
要
求
の

趣
旨
に
つ
い
て
理
解
を
示
し
て

く
れ
た
社
員
が
い
た
一
方
䣍
他
労

組
が
頑
張
䣬
て
く
れ
た
か
ら
と

の
認
識
を
持
䣬
た
社
員
も
い
た

だ
ろ
う
䣎 

今
春
闘
は
更
に
厳
し
い
闘
い

と
な
る
䣎
雇
用
の
維
持
・
所
定
昇

給
確
保
が
大
前
提
と
な
る
が
䣍
１

０
０
円
で
も
䣍
１
０
円
で
も
出
し

て
い
た
だ
く
と
い
䣬
た
粘
り
強

い
交
渉
を
お
願
い
し
た
い
䣎 

若
手
社
員
の
厳
し
い
経
済
状

況
も
聞
か
れ
る
䣎
今
春
闘
争
と
連

動
し
た
行
動
で
䣍
私
達
の
考
え
を

広
め
る
䣍
若
手
社
員
も
意
識
し
た

交
渉
と
な
る
こ
と
を
期
待
す
る
䣎 

財
政
関
係
に
つ
い
て
䣍
現
在
の

組
織
状
況
を
み
れ
ば
䣍
今
後
本
部

は
も
と
よ
り
各
地
方
本
部
に
お

い
て
も
厳
し
い
財
政
運
営
と
な

る
䣎
３
年
後
に
は
組
織
数
も
減
少

し
䣍
大
部
分
が
エ
ル
ダ
䤀
組
合
員

と
な
り
䣍
組
合
費
さ
ら
に
は
地
方

交
付
金
が
激
減
す
る
䣎
財
政
改
善

に
む
け
て
は
組
織
拡
大
が
急
務

で
あ
る
こ
と
は
承
知
し
て
い
る

が
䣍
今
後
の
財
政
の
検
討
が
必
要

で
あ
る
䣎 

ま
た
䣍
新
幹
線
統
括
本
部
の
団

体
交
渉
に
関
わ
る
旅
費
に
つ
い

て
は
䣍
開
催
場
所
が
本
社
で
あ
り
䣍

交
渉
員
が
遠
方
で
あ
る
こ
と
か

ら
䣍
本
部
負
担
の
検
討
を
お
願
い

し
た
い
䣎 

昨
秋
䣍
オ
イ
ス
カ
名
取
ボ
ラ
ン

テ
䣵
ア
活
動
に
若
手
社
員
が
３

名
参
加
し
て
く
れ
た
䣎
こ
の
よ
う

な
活
動
を
通
し
て
䣍
社
会
人
と
し

て
の
人
間
性
を
育
て
る
こ
と
も

私
達
の
使
命
で
あ
る
䣎
今
後
も
い

ろ
い
ろ
な
機
会
を
通
じ
て
交
流

を
深
め
䣍
組
織
拡
大
に
つ
な
げ
て

い
き
た
い
䣎 

池
田
庄
一 

中
央
委
員(

新
潟) 

新
潟
地
本
で
は
労
組
未
加
入

社
員
が
多
数
い
る
な
か
䣍
組
織
拡

大
に
繋
が
ら
な
い
状
態
が
続
い

て
い
る
䣎
労
組
未
加
入
者
の
組
合

意
識
の
低
下
が
更
に
拡
大
し
て

お
り
䣍
そ
れ
に
あ
た
る
私
た
ち
の

活
動
も
現
職
組
合
員
が
少
な
く

な
る
と
共
に
停
滞
し
て
い
る
と

感
じ
て
い
る
䣎
新
潟
地
本
の
現
職

は
今
年
１
月
時
点
で
19
名
で
あ

り
各
地
本
は
さ
ら
に
少
な
い
䣎
一

番
気
に
か
か
る
こ
と
は
財
政
に

つ
い
て
で
あ
る
䣎
こ
の
ジ
䣷
イ
ア

䤀
ル
・
イ
䤀
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
を

先
々
ま
で
残
し
て
行
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
䣎
今
後
の
活
動
に
つ

い
て
何
ら
か
の
考
え
が
あ
る
の

か
䣍
方
向
性
に
つ
い
て
お
聞
か
せ

願
い
た
い
䣎 

遠
藤
日
出
樹 

中
央
委
員(

関
東) 

会
社
の
厳
し
い
経
営
状
況
の

な
か
労
働
条
件
の
改
善
に
あ
た

䣬
て
䣍
私
は
労
働
組
合
の
存
在
を

示
す
こ
と
が
で
き
た
と
考
え
て

い
る
䣎
労
働
組
合
を
否
定
的
に
と

ら
え
る
人
た
ち
は
䣓
何
も
要
求
し

な
く
て
も
会
社
は
労
働
者
を
確

保
す
る
た
め
に
一
定
の
飴
䥹
改
善
䥺

を
果
た
す
も
の
䣔
と
主
張
し
て
い

る
䣎
ま
た
労
働
組
合
を
革
命
の
入

り
口
と
考
え
る
人
た
ち
は
䣓
過
大

な
要
求
䥹
欲
望
䥺
を
集
約
䣔
す
る

こ
と
で
労
働
組
合
の
存
在
を
示

し
䣍
社
会
的
䣍
会
社
的
立
場
を
強

化
で
き
る
と
し
て
い
る
䣎 

私
は
そ
の
い
ず
れ
の
主
張
も

納
得
で
き
な
い
䣎
私
は
労
働
組
合

の
意
義
と
し
て
会
社
の
経
営
状

況
を
開
示
さ
せ
䣍
さ
ら
に
今
後
の

展
望
䥹
施
策
䥺
を
現
状
認
識
に
お

い
て
会
社
側
䥹
経
営
陣
䥺
と
働
く

側
䥹
労
働
組
合
䥺
が
認
識
一
致
さ

せ
る
こ
と
䣎
さ
ら
に
導
き
出
さ
れ

る
具
体
策
に
お
い
て
議
論
し
䣍
施
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 策
を
展
開
す
る
こ
と
䣎
一
定
期
間

を
経
過
し
た
後
䣍
成
果
を
確
認
し
䣍

さ
ら
に
発
展
さ
せ
る
た
め
の
議

論
を
継
続
的
・
連
続
的
に
行
う
こ

と
が
大
切
で
あ
る
と
思
う
䣎
経
営

と
現
場
䣍
立
場
䣍
見
方
の
異
な
る

も
の
が
一
つ
の
目
標
に
向
か
䣬

て
立
ち
向
か
う
た
め
に
議
論
す

る
こ
と
に
よ
䣬
て
よ
い
素
晴
ら

し
い
施
策
と
す
る
こ
と
が
で
き

る
の
だ
と
思
う
䣎 

こ
う
し
た
観
点
か
ら
私
た
ち

の
運
動
を
確
認
し
て
み
る
と
私

は
極
小
組
織
で
あ
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
そ
の
存
在
意
義
を
大
い

に
示
す
こ
と
が
で
き
た
と
感
じ

て
い
る
䣎
過
日
䣍
私
た
ち
の
職
場

の
後
輩
と
懇
親
を
深
め
た
と
き
䣍

そ
の
後
輩
か
ら
䣓
こ
の
間
イ
䤀
ス

ト
の
情
報
と
そ
の
他
の
組
合
の

情
報
を
読
み
比
べ
て
み
る
と
圧

倒
的
に
イ
䤀
ス
ト
の
考
え
に
同

調
で
き
る
䣔
䣓
イ
䤀
ス
ト
こ
そ
が

会
社
の
メ
イ
ン
の
労
働
組
合
に

な
る
べ
き
䣔
と
い
う
声
を
聴
く
こ

と
が
で
き
た
䣎
他
職
場
の
管
理
者

や
企
画
部
門
で
働
く
仲
間
か
ら

も
䣓
早
く
イ
䤀
ス
ト
の
存
在
を
知

り
た
か
䣬
た
䣔
䣓
部
下
や
同
僚
に

イ
䤀
ス
ト
の
事
を
し
ら
せ
た
い
䣔

と
い
う
話
も
あ
䣬
た
䣎
私
は
こ
う

し
た
声
を
大
切
に
す
べ
き
だ
と

思
う
䣎 

私
た
ち
の
会
社
に
は
不
幸
に

も
多
く
の
労
働
組
合
が
存
在
し

て
い
る
䣎
か
つ
て
最
大
労
組
で
あ

䣬
た
東
労
組
は
４
つ
の
労
働
組

合
に
分
裂
し
䣍
表
面
上
私
た
ち
同

様
企
業
内
労
働
組
合
で
あ
る
か

の
如
く
振
る
舞
う
労
働
組
合
か

ら
労
使
対
立
を
煽
る
組
織
ま
で

そ
の
風
呂
敷
を
広
げ
て
い
る
䣎
こ

の
大
き
な
風
呂
敷
に
よ
䣬
て
多

く
の
経
営
者
䣍
社
員
の
目
を
誤
魔

化
し
て
い
る
䣎
行
き
つ
く
先
は
か

つ
て
の
東
労
組
䣍
闘
う
東
労
組
の

再
構
築
で
あ
る
䣎
残
念
な
が
ら
な

か
な
か
機
能
で
き
な
い
社
員
会

䥹
社
友
会
䥺
に
つ
い
て
も
多
く
の

不
満
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
現
状

と
併
せ
て
考
え
た
と
き
䣍
そ
の
危

機
は
近
い
時
期
に
必
ず
訪
れ
る
䣎

私
は
こ
う
し
て
危
機
を
突
破
し
䣍

打
破
で
き
る
運
動
体
が
Ｊ
Ｒ
Ｅ

ユ
ニ
オ
ン
で
あ
る
と
思
う
䣎
私
た

ち
の
知
恵
と
発
想
䣍
行
動
力
に
よ

䣬
て
現
状
を
打
開
し
て
い
き
た

い
䣎 本

部
は
䣓
会
社
と
共
に
䣔
で
私

た
ち
の
考
え
䣍
ビ
ジ
䣼
ン
を
発
出

し
た
䣎
し
か
し
私
に
は
機
材
し
か

届
い
て
い
な
い
䣎
私
が
䣍
そ
し
て

仲
間
の
み
な
さ
ん
が
何
を
䣍
ど
う

し
て
䣍
ど
の
よ
う
な
行
動
す
る
の

か
䣍
具
体
策
を
示
す
べ
き
で
は
な

い
か
䣎
具
体
的
行
動
目
標
䣍
数
値

目
標
を
設
定
し
運
動
を
創
出
す

べ
き
で
は
な
か
䣬
た
の
か
䣎
本
部

の
見
解
を
求
め
る
䣎 

組
織
運
動
に
つ
い
て
䣎
本
部
で

は
昨
年
６
月
䣍
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
問
題
で
䣓
中
央
執
行

委
員
会
見
解
䣔
䣍
さ
ら
に
昨
年
11

月
に
は
䣓
会
社
と
共
に
䣔
を
発
出

し
た
䣎
い
ず
れ
も
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
活
用

し
た
も
の
で
な
か
な
か
の
出
来

栄
え
で
あ
䣬
た
䣎
私
も
会
社
の
中

で
友
人
や
知
人
に
文
書
を
配
布

し
て
き
た
䣎
そ
の
中
で
言
わ
れ
た

事
は
䣓
私
も
そ
う
思
う
䣔
と
の
共

感
と
䣓
こ
の
文
書
や
動
画
何
人
く

ら
い
の
人
が
見
て
い
る
の
か
ね
䣔

と
い
う
も
の
で
あ
䣬
た
䣎
素
晴
ら

し
い
文
書
や
動
画
を
発
信
し
て

も
こ
れ
を
知
ら
さ
な
け
れ
ば
何

も
な
い
の
と
同
じ
で
あ
る
䣎
そ
う

い
䣬
た
意
味
で
は
関
東
地
協
の

集
会
の
中
で
も
問
題
で
あ
る
と

感
じ
た
も
の
は
何
を
・
ど
こ
で
・

ど
の
よ
う
に
と
い
䣬
た
運
動
の

具
体
化
が
大
切
な
の
だ
と
思
う
䣎

イ
䤀
ス
ト
は
少
数
だ
か
ら
こ
そ

一
人
と
し
て
運
動
を
合
理
化
し

た
り
や
䣍
サ
ボ
タ
䤀
ジ
䣻
す
る
こ

と
は
あ
䣬
て
は
な
ら
な
い
䣎
誰
も

が
簡
単
に
で
き
る
こ
と
の
積
み

重
ね
と
䣍
各
人
の
レ
ベ
ル
に
あ
䣬

た
運
動
を
創
䣬
て
い
た
だ
き
た

い
䣎
そ
の
中
で
本
部
と
し
て
䣍
各

地
方
組
織
と
し
て
の
目
標
を
は

䣬
き
り
掲
げ
て
運
動
し
て
ほ
し

い
䣎 安

全
問
題
に
つ
い
て
䣎
新
潟
や

仙
台
で
は
事
故
を
慰
霊
す
る
行

動
が
行
わ
れ
て
い
る
が
䣍
本
部
は

と
な
る
と
あ
ま
り
聞
こ
え
て
こ

な
い
䣎
本
部
は
今
中
央
委
員
会
で

も
安
全
に
つ
い
て
取
り
上
げ
て

い
る
が
䣍
具
体
策
に
つ
い
て
目
に

す
る
こ
と
は
な
い
䣎
本
部
は
こ
の

間
の
事
故
に
つ
い
て
ど
の
よ
う

に
考
え
䣍
ど
の
よ
う
に
行
動
す
る

の
か
䣎
ま
た
䣍
各
地
方
や
仲
間
に

ど
の
よ
う
に
指
導
さ
れ
る
の
か

教
え
て
い
た
だ
き
た
い
䣎 

最
後
に
先
輩
方
に
一
言
䣎
䣓
イ

䤀
ス
ト
に
入
䣬
て
よ
か
䣬
た
䣔

䣓
皆
さ
ん
の
後
輩
で
よ
か
䣬
た
䣔

と
思
え
る
後
姿
を
見
せ
て
頂
き

た
い
䣎 

 

執
行
部
回
答
协
要
旨
卐 

１
䥼
２
０
２
１
春
闘
䣍
こ
の
間
の

ボ
䤀
ナ
ス
要
求
及
び
交
渉
の

在
り
方
に
つ
い
て 

本
部
で
は
こ
れ
ま
で
䣓
痛
み
は

会
社
と
共
に
䣍
労
使
で
困
難
な
状

況
を
乗
り
越
え
よ
う
䣔
と
の
理
念

を
中
央
執
行
委
員
会
に
お
い
て

確
認
し
䣍
さ
ら
に
私
た
ち
の
思
い

が
会
社
の
経
営
状
況
と
マ
䣹
チ

す
る
こ
と
を
確
認
し
な
が
ら
要

求
を
作
成
し
て
き
た
䣎 

昨
冬
の
交
渉
の
中
で
は
䣓
要
求

２
䥼
０
䣾
月
は
最
低
ラ
イ
ン
で
あ

る
䣔
と
強
調
し
結
果
と
し
て
要
求

を
上
回
る
回
答
が
引
き
出
せ
た
䣎

他
労
組
が
頑
張
䣬
た
と
見
る
方

も
あ
る
か
と
思
う
が
䣍
こ
の
部
分

に
つ
い
て
私
た
ち
本
部
の
情
宣

の
手
法
䣍
さ
ら
に
仲
間
の
み
な
さ

ん
へ
の
要
請
に
お
い
て
問
題
が

あ
䣬
た
䣎
そ
の
点
に
つ
い
て
は
率

直
に
反
省
し
䣍
今
次
春
季
生
活
総

合
改
善
闘
争
に
お
い
て
仲
間
の

み
な
さ
ん
䣍
そ
し
て
私
た
ち
に
シ

ン
パ
シ
䤀
を
感
じ
て
戴
い
て
い

る
み
な
さ
ん
に
肌
感
覚
で
伝
わ

る
よ
う
努
力
し
て
参
り
た
い
䣎 

本
部
と
し
て
は
今
次
春
季
生

活
総
合
改
善
闘
争
に
つ
い
て
は

逆
風
と
も
い
え
る
悪
環
境
の
な

か
䣍
①
定
期
昇
給
の
実
施
②
雇
用

の
完
全
確
保
を
求
め
て
い
く
䣎
さ

ら
に
若
手
の
み
な
さ
ん
に
つ
い

て
も
䣕
諸
労
働
条
件
に
つ
い
て
䣖

に
お
い
て
䣕
䣓
所
定
昇
給
額
䣔
に

つ
い
て
䣍
各
級
一
律
に
１
䥻
０
０

０
円
を
増
額
䣖
す
る
こ
と
や
䣕
特

別
休
日
の
付
与
日
数
を
年
間
３

日
増
と
す
る
こ
と
䣖䣍
さ
ら
に
䣕
年

次
有
給
休
暇
の
半
日
単
位
の
使

用
に
つ
い
て
䣍
該
当
す
る
事
由
を

削
除
し
䣍
使
用
使
途
の
制
限
を
緩

和
䥹
撤
廃
䥺
す
る
こ
と
䣖
を
求
め

る
な
ど
し
て
育
児
世
代
䣍
介
護
世

代
の
仲
間
の
み
な
さ
ん
が
取
得

し
や
す
く
な
る
こ
と
を
求
め
て

い
く
䣎
交
渉
に
あ
䣬
て
は
組
合
員

の
後
押
し
が
あ
り
交
渉
に
望
め

る
と
思
䣬
て
い
る
䣎
10
円
で
も2

20
円
で
も
賃
上
げ
の
意
気
込
み

で
交
渉
に
あ
た
り
た
い
䣎
後
押
し

を
お
願
い
す
る
䣎 

２
䥼
組
織
問
題
に
つ
い
て 

こ
れ
ま
で
の
労
政
の
誤
り
か

ら
真
䣬
当
な
労
働
運
動
を
志
向

し
展
開
し
て
き
た
私
た
ち
が
䣓
過

激
派
革
マ
ル
派
が
指
導
す
る
労

働
組
合
䣔
に
か
つ
て
所
属
し
て
い

た
人
た
ち
か
ら
誤
解
を
受
け
て

い
る
実
態
に
つ
い
て
の
報
告
で

あ
る
と
思
う
䣎
運
動
を
展
開
し
て

戴
い
て
い
る
か
ら
こ
そ
の
悩
み

で
あ
る
䣎
本
部
と
し
て
は
こ
の
間

新
潟
を
は
じ
め
と
す
る
諸
先
輩

方
か
ら
䣓
情
勢
を
変
え
ろ
䣔
と
の

ご
意
見
を
戴
い
て
䣍
そ
の
方
向
で

様
々
動
い
て
き
た
䣎
そ
の
過
程
に

あ
䣬
て
そ
の
胎
動
は
少
し
ず
つ

で
は
あ
る
が
感
じ
て
い
る
䣎
昨
年

来
䣍
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
の
問
題
に
取
り
組
ん
で
い
た

政
府
は
東
京
オ
リ
ン
ピ
䣹
ク
䣍
パ

ラ
リ
ン
ピ
䣹
ク
開
催
問
題
で
は

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
潜
入
す
る
過
激

派
革
マ
ル
派
問
題
解
決
が
第
一

で
あ
る
と
し
て
い
る
䣎
そ
の
結
果

が
２
０
１
８
春
闘
に
お
け
る
東

労
組
瓦
解
劇
に
つ
な
が
䣬
て
い

る
こ
と
は
衆
目
の
一
致
す
る
と

こ
ろ
で
あ
る
䣎
私
た
ち
は
そ
う
し

た
こ
と
を
裏
付
け
に
勇
気
と
確

信
を
持
䣬
て
䣍
私
た
ち
の
創
䣬
て

き
た
道
を
ま
䣬
す
ぐ
行
く
こ
と

が
大
切
で
あ
る
䣎
組
織
の
減
少
に

つ
い
て
の
ご
指
摘
䣍
ま
た
本
部
と

し
て
の
組
織
拡
大
運
動
に
つ
い

て
の
発
信
の
仕
方
に
問
題
あ
り

と
の
指
摘
に
つ
い
て
䣍
ま
䣬
た
く

そ
の
通
り
だ
と
思
う
䣎
本
部
に
い

て
地
方
と
相
互
交
流
の
で
き
な

い
現
状
䣍
そ
の
点
に
つ
い
て
は
丁

寧
に
要
請
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
䣎
そ
う
し
た
運
動
提
起

と
運
動
の
実
践
䣍
さ
ら
に
反
省
と

克
服
策
を
き
ち
ん
と
し
た
い
䣎
提

起
し
た
運
動
の
向
こ
う
に
仲
間

が
い
る
䣎
け
䣬
し
て
一
人
に
は
し

な
い
䣎
そ
の
こ
と
の
向
こ
う
に
こ

そ
各
中
央
委
員
の
発
し
て
く
だ

さ
䣬
た
問
題
の
回
答
が
あ
る
䣎
私

た
ち
が
25
年
前
会
社
改
革
に
立

ち
上
が
䣬
た
と
き
周
り
に
は
誰

一
人
と
し
て
仲
間
は
い
な
か
䣬

た
䣎
し
か
し
こ
の
間
䣍
先
達
と
共

に
運
動
を
展
開
し
た
時
䣍
会
社
の

中
に
お
い
て
も
仲
間
や
賛
同
者

の
姿
が
見
え
て
き
た
䣎
逃
げ
ず
䣍

投
げ
出
さ
ず
愚
直
に
運
動
し
て

ま
い
り
た
い
䣎
今
次
情
勢
を
創
出

し
た
の
は
私
た
ち
自
身
で
あ
る
䣎

そ
の
こ
と
に
自
信
を
も
䣬
て
仲

間
と
共
に
王
道
を
進
ん
で
い
く
䣎 

３
䥼
財
政
問
題
に
つ
い
て 

今
中
央
委
員
会
開
催
後
䣍
新
た

に
䣓
組
織
財
政
検
討
委
員
会
䣔
を

本
部
に
設
置
す
る
こ
と
を
第
22

回
中
央
執
行
委
員
会
に
お
い
て

確
認
し
䣍
次
回
定
期
大
会
ま
で
に

回
答
を
創
り
上
げ
る
䣎
各
地
方
本

部
に
お
け
る
ご
協
力
を
お
願
い

し
た
い
䣎
さ
ら
に
新
幹
線
地
方
本

部
の
財
政
問
題
に
つ
い
て
は
䣍
組

合
員
の
減
少
に
よ
り
地
方
財
政

が
厳
し
い
の
は
承
知
し
て
い
る
䣎

現
在
䣍
新
幹
線
地
本
の
地
方
交
付

金
は
そ
れ
ぞ
れ
仙
台
や
新
潟
に

交
付
さ
れ
て
お
り
䣍
地
方
本
部
の

活
動
と
し
て
新
幹
線
地
本
が
あ

る
た
め
䣍
そ
の
中
で
手
当
を
お
願

い
し
た
い
が
䣍
地
方
財
政
の
厳
し
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さ
が
あ
る
な
か
今
後
本
部
と
相

談
さ
せ
て
戴
き
た
い
䣎 

４
䥼
安
全
問
題
に
つ
い
て 

本
部
と
し
て
Ｊ
Ｒ
連
合
の
開

催
す
る
䣓
安
全
対
策
委
員
会
䣔
へ

の
出
席
や
䣓
安
全
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
䣔

へ
の
参
加
な
ど
運
動
展
開
を
し

て
い
る
䣎
私
た
ち
は
東
日
本
震
災

や
福
知
山
線
事
故
䣍
羽
越
線
事
故
䣍

山
手
貨
物
線
作
業
員
触
車
死
亡

事
故
䣍
さ
ら
に
Ｊ
Ｒ
に
な
䣬
て
初

め
て
発
生
さ
せ
て
し
ま
䣬
た
東

中
野
事
故
を
忘
れ
た
こ
と
は
な

い
䣎
私
た
ち
に
欠
け
て
い
た
こ
と

は
こ
う
し
た
事
故
か
ら
何
を
学

び
䣍
ど
の
よ
う
に
対
処
し
た
か
䣍

ど
う
教
訓
化
し
た
の
か
折
に
触

れ
て
仲
間
に
伝
え
て
い
く
事
だ

と
思
う
䣎
さ
ら
に
飯
山
線
大
根
原

事
故
で
は
労
働
者
の
為
に
な
ら

な
い
労
働
組
合
は
不
要
だ
と
い

う
こ
と
を
学
ん
だ
䣎
私
た
ち
は
私

た
ち
の
先
達
の
教
え
を
着
実
に

実
行
す
る
と
共
に
伝
え
䣍
つ
な
げ

て
い
く
努
力
を
し
続
け
て
行
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎
そ
う
い
䣬

た
意
味
で
本
部
と
し
て
は
Ｊ
Ｒ

連
合
運
動
さ
ら
に
は
こ
の
運
動

を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
に
知
ら
せ
る

運
動
を
展
開
す
る
ほ
か
䣍
安
全
経

協
䣍
団
体
交
渉
に
お
い
て
も
こ
れ

ら
の
教
訓
を
生
か
し
て
い
き
た

い
䣎
さ
ら
に
私
た
ち
と
し
て
こ
れ

ら
の
過
去
か
ら
学
ぶ
運
動
を
創

出
し
て
参
り
た
い
䣎 

 集
約
答
弁  

菅
井
正
和 

事
務
局
長 

今
回
初
の
リ
モ
䤀
ト
開
催
で

あ
り
䣍
Ｊ
Ｒ
連
合
お
よ
び
Ｊ
Ｒ
東

海
ユ
ニ
オ
ン
の
多
大
な
る
ご
協

力
に
感
謝
す
る
䣎
こ
れ
か
ら
は
リ

モ
䤀
ト
開
催
が
主
流
に
な
る
か

も
し
れ
な
い
䣎
コ
ロ
ナ
収
束
後
は
䣍

対
面
で
組
合
員
の
皆
さ
ま
に
お

会
い
し
て
し
䣬
か
り
と
意
見
を

伺
い
た
い
䣎 

各
地
本
・
地
協
合
わ
せ
て
３

名
の
方
か
ら
ご
意
見
や
ご
質
問

を
い
た
だ
い
た
䣎
コ
ロ
ナ
禍
で
の

組
織
拡
大
は
容
易
な
こ
と
で
は

な
い
が
䣍
昨
年
発
出
し
た
䣓
会
社

と
共
に
！
䣔
で
示
し
た
と
お
り
䣍

会
社
の
存
続
・
永
続
的
な
発
展
が

な
け
れ
ば
私
た
ち
の
労
働
運
動

も
あ
り
得
な
い
䣎
会
社
と
共
に
こ

の
未
曾
有
の
難
局
を
乗
り
切
り
䣍

そ
し
て
私
た
ち
の
組
織
拡
大
に

向
け
て
取
り
組
ん
で
い
こ
う
䣎
財

政
的
な
部
分
を
考
慮
す
る
と
䣍
組

織
人
員
も
現
状
よ
り
さ
ら
に
伸

ば
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
䣎
会
社
施
策
が
矢
継
ぎ
早
に
進

ん
で
い
る
が
䣍
交
渉
員
の
中
で
し

䣬
か
り
と
確
認
し
な
が
ら
労
働

条
件
の
向
上
に
む
け
て
取
り
組

ん
で
い
く
䣎
一
人
ひ
と
り
が
自
信

を
持
䣬
て
行
動
を
展
開
し
て
い

こ
う
䣎 

こ
れ
ま
で
は
国
鉄
採
用
者
し

か
赤
字
経
営
を
経
験
し
て
い
な

か
䣬
た
䣎
し
か
し
今
回
は
第
２
四

半
期
か
ら
第
３
四
半
期
連
続
で

の
赤
字
が
予
想
さ
れ
䣍
入
社
し
た

ば
か
り
の
若
年
層
も
赤
字
経
営

を
経
験
す
る
状
況
と
な
䣬
た
䣎
今

後
䣍
定
期
昇
給
や
賞
与
支
給
が
先

行
き
不
透
明
な
部
分
が
少
な
く

な
い
も
の
の
䣍
組
合
員
の
気
持
ち

を
し
䣬
か
り
と
会
社
に
伝
え
䣍
会

社
と
共
に
歩
ん
で
い
く
し
か
な

い
䣎
会
社
の
こ
れ
か
ら
の
進
路
を
䣍

私
た
ち
で
示
し
䣍
私
た
ち
の
運
動

を
さ
ら
に
推
し
進
め
て
い
こ
う
䣎 

 

大会・委員会宣言 

 

本日、私たちは、浜松町本部会議室において、リモートによる第 8 回定

期大会および第 7 回定期中央委員会を開催し、組織の重要事項を確認する

とともに、コロナ禍での経営危機からの脱却、安全の確立、2021 春季生

活闘争勝利など、当面する活動方針を全組合員が一つとなって突き進むこ

とを満場一致で決定した。 

新型コロナウイルス感染症は、世界各地を大恐慌に陥れその猛威は一向

に収まらない。私たち JR 産業においても、鉄道をはじめ多くの事業で厳し

い現実に直面している。イーストユニオンは、働く仲間の雇用と職場の安全

を守るべく運動を創造し、会社の厳しい経営環境を労使の立場を越えて共

有するため「会社と共に」を発し、この困難から脱却するためにすべての仲

間と協力して乗り越えるための運動を強く展開する。 

安全の取り組みは、『命を守る＝究極の安全』の確立に全組合員で取り組

むと共に、私たちが長年努力・研鑽し培ってきたスキルを、次世代に継承す

ることが急務となっている。会社は、安全をトッププライオリティと位置づ

け、社員一人ひとりと「安全マネジメント」が一体となり「究極の安全」を

追及するとしている。労使双方が目指すものは同じであり、「安全の確立」

についての妥協はない。労使双方が胸襟を開き本音で協議し、安全に対し労

使双方が責任ある行動をすることに取り組む。 

2021 春季生活闘争は、これまでに経験したことがない厳しい取り組み

となるが、JR 東日本に集うすべての仲間の雇用と生活の維持を第一義に、

仲間の負託に最大限応えるため、JR 連合と一丸となった総掛かりの「統一

闘争」を展開する。 

2020 年度第 3 四半期決算(単体)で営業収益は 55.4%の減、営業損失は

▲6,413 億円、純損失は▲4,437 億円の大幅な赤字を計上した。イース

トユニオンは、雇用の維持を大前提とした取り組みを第一に考え、①定期昇

給の実施②賃金を含める労働諸条件の改善を求めるため月例賃金の 2%を

求める③グループ会社社員を含む完全雇用を求める、とし要求書を提出し

ていく。交渉については、労使による積み上げ交渉で労使間の信頼関係を重

視する取り組みで交渉していく。 

最後に、私たちは労働組合の必要性、将来性を仲間に語り、私たちと共に

運動を展開し会社の将来を切り拓いていく事を求めていく。仲間が「集ま

る」「話し合う」「認め合う」ことにこだわった運動を展開し、イーストユニ

オンを躍進させるべく運動の実践をしていく。「JR 連合ビジョン」と共に

イーストイノベーションは、「自らを変える!! 明日を創る!!」。変革された「真

の企業内労働組合」をこの JR 東日本に築き、そして未来に継承しよう。 

以上、宣言する。 

２ ０ ２ １ 年 ２ 月 ８ 日 

ジェイアール・イースト ユニオン 

第 ８ 回 定 期 大 会 

第 ７ 回 中 央 委 員 会 

（４）


