
委
員
か
ら
の
発
言(

要
旨)

佐
藤
定
司
中
央
委
員

関
東
で
は
６
名
の
組
織
拡
大

が
あ
っ
た
が
、
目
標
に
達
し
て

い
な
い
。
結
果
と
受
け
止
め
る

が
、
仲
間
と
の
関
り
が
不
足
し

て
い
た
。
組
合
の
メ
リ
ッ
ト
を

訴
え
る
こ
と
。
変
革
２
０
２
７

は
そ
れ
に
対
す
る
姿
勢
を
見
せ

て
発
信
す
る
こ
と
。
施
策
に
対

す
る
姿
勢
を
見
せ
、
発
信
す
る

こ
と
が
ツ
ー
ル
に
な
る
。
労
働

条
件
向
上
に
む
け
た
春
闘
を
労

働
組
合
と
し
て
明
確
に
訴
え
る

こ
と
も
必
要
で
あ
る
。

神
田
広
栄
中
央
委
員

東
労
組
の
瓦
解
で
、
新
潟
で

は
当
時
、
革
マ
ル
の
指
導
が
あ
っ

た
に
せ
よ
、
今
は
管
理
者
か
ら

も
何
も
感
じ
ら
れ
な
い
。
虚
構
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基本理念
1．社員で考え、社員のための労働
運動を目指す 企業内労働組合

2．心とこころをつなぐ相互扶助活
動と、次代につなぐ社会正義の
実現を目指す

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
・
イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン

「
第
５
回
中
央
委
員
会
」
開
催

安
全
確
立
と
、
２
０
１
９
春
季
生
活
闘
争
勝
利
！

民
主
的
企
業
内
労
働
組
合
の
構
築
に
む
け
、
組
織
拡
大
を
成
し
遂
げ
よ
う
！

委
員
会
に
は
多
く
の
ご
来

賓
の
ご
列
席
を
い
た
だ
き
、

奮
起
・
奮
闘
を
期
待
す
る
お

声
や
激
励
の
言
葉
を
い
た
だ

い
た
。
冒
頭
に
挨
拶
に
立
っ

た
菅
野
中
央
委
員
長
は
、
組

織
拡
大
に
向
け
た
組
合
員
一

人
ひ
と
り
の
行
動
の
実
践
を

呼
び
掛
け
る
と
と
も
に
、
そ

の
責
任
の
重
大
さ
を
訴
え
、

私
た
ち
Ｊ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ
オ
ン
と

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
将
来
に
向
け

た
真
摯
な
議
論
を
要
請
し
た
。

菅
野
中
央
執
行
委
員
長

挨
拶
（
要
旨
）

一
昨
年
末
か
ら
今
日
ま
で
に

12
名
、
第
６
回
定
期
大
会
以
降

で
は
７
名
の
組
織
拡
大
を
得
て
、

新
た
に
若
い
仲
間
も
増
え
た
。

JR
連
合
を
は
じ
め

多
く
の
ご

支
援
ご
指
導
を
い
た
だ
き
な
が

ら
、
実
直
に
運
動
に
取
り
組
ん

だ
組
合
員
・
役
員
の
成
果
、
我
々

が
創
り
上
げ
た
結
果
で
あ
る
。

更
な
る
ス
テ
ー
ジ
に
向
け
て
の

議
論
を
お
願
い
す
る
。

・
組
織
強
化
拡
大
と
民
主
化
闘

争
に
つ
い
て
。
昨
年
２
月
に
始

ま
っ
た
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
瓦
解
に

よ
り
、
会
社
と
の
関
係
は
淡
々

と
し
た
も
の
に
な
っ
て
い
る
。

東
労
組
で
主
力
的
に
役
員
を
担
っ

て
き
た
40
歳
代
が
、
新
し
い
組

合
な
ど
を
含
め
３
つ
の
組
織
で

活
動
で
き
る
体
制
が1

年
目
の

現
状
で
あ
る
。
社
員
の
組
合
加

入
率
は3

割
。
労
組
未
加
入
の

社
員
（
社
員
会
・
社
友
会
）
で

の
職
場
づ
く
り
は
、
現
場
の
助

役
へ
の
負
担
、
疲
弊
を
招
い
て

い
る
。
「
変
革
２
０
２
７
」
に

向
け
た
対
応
の
取
り
組
み
に
向

き
合
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

会
社
と
共
に
し
っ
か
り
見
据
え

た
目
標
に
、
一
緒
に
歩
む
労
働

組
合
は
絶
対
的
に
必
要
で
あ
る
。

我
々
は
ど
う
行
動
し
、
何
を
求

め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
。

組
合
未
加
入
か
ら
の
組
織
拡
大

を
し
て
責
任
組
合
と
な
ら
な
け

れ
ば
、
状
況
は
悪
化
の
一
途
を

た
ど
り
、
国
鉄
の
再
来
と
な
っ

て
し
ま
う
こ
と
に
、
危
惧
を
抱

く
。
我
々
の
民
主
化
闘
争
は
、

将
来
に
向
け
て
安
心
し
て
親
し

ま
れ
る
Ｊ
Ｒ
東
日
本
を
、
後
輩

に
継
承
す
る
こ
と
。
こ
の
組
織

で
自
ら
行
動
の
実
践
を
切
に
お

願
い
す
る
も
の
で
あ
る
。

・
業
務
施
策
で
の
取
り
組
み
に

つ
い
て
、
し
っ
か
り
議
論
し
戦

略
的
な
組
織
の
あ
り
方
を
絡
め

た
交
渉
を
お
願
い
し
た
い
。
人

材
育
成
、
人
手
不
足
が
大
き
く

注
視
さ
れ
て
い
る
中
で
、
こ
れ

本
部
は
２
月
12
日
、
港
区
立
港
勤
労
福
祉

会
館
に
於
い
て
、
「
第
５
回
中
央
委
員
会
」

を
開
催
し
、
こ
の
間
の
運
動
の
検
証
と
、
そ

の
成
果
の
確
認
、
そ
し
て
こ
れ
か
ら
押
し
進

め
る
べ
き
活
動
方
針
を
全
体
の
議
論
を
経
て

意
思
統
一
し
た
。
委
員
会
議
長
に
は
、
仙
台

地
本
の
斎
藤
勝
彦
中
央
委
員
が
選
出
さ
れ
、

提
起
さ
れ
た
各
議
案
に
つ
い
て
、
多
く
の
発

言
に
よ
り
補
強
さ
れ
た
の
ち
、
満
場
一
致
で

承
認
さ
れ
、
委
員
会
は
成
功
裡
に
終
了
し
た
。

ま
で
の
継
続
で
は
な
く
、
「
信

頼
さ
れ
る
仕
事
を
す
る
人
材
づ

く
り
、
職
場
づ
く
り
」
に
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
「
自
ら
考

え
、
自
ら
行
動
」
、
職
場
の
中

で
本
質
的
に
築
か
れ
る
こ
と
。

労
働
組
合
が
交
渉
を
通
し
て
会

社
と
共
に
築
く
交
渉
の
あ
り
方

を
そ
れ
ぞ
れ
の
機
関
の
中
で
議

論
し
て
欲
し
い
。

・
第
６
回
定
期
大
会
の
挨
拶
で
、

「
望
ん
で
い
た
ス
テ
ー
ジ
に
、

ピ
ッ
チ
に
、
い
ま
、
立
っ
て
い

る
。
何
を
す
る
か
、
組
織
と
し

て
ど
う
行
動
を
展
開
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
か
を
再
確
認
し
、

実
践
し
て
い
た
だ
き
た
い
。
」

と
訴
え
た
。
ぜ
ひ
、
今
委
員
会

で
こ
の
間
の
本
部
へ
の
意
見
や

思
い
、
地
方
で
の
重
き
課
題
や

組
合
員
、
役
員
と
し
て
の
苦
し

い
思
い
を
意
見
し
て
い
た
だ
き
、

組
織
一
体
と
な
る
た
め
の
議
論

を
願
う
。
今
こ
こ
で
我
々
が
一

つ
の
強
い
組
織
を
見
せ
る
こ
と

が
で
き
な
け
れ
ば
、
民
主
化
闘

争
の
第
１
ス
テ
ー
ジ
の
完
遂
は

な
い
。
若
い
仲
間
が
増
え
た
こ

の
組
織
に
、
我
々
に
は
大
き
な

責
任
が
あ
る
。
そ
の
責
任
を
果

た
せ
な
け
れ
ば
、
私
と
し
て
も

大
き
な
決
断
を
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
大
変
重
要
な
時
間
軸

に
あ
る
。
ぜ
ひ
、
本
音
の
意
見
・

議
論
で
、
Ｊ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ
オ
ン
の

将
来
に
つ
い
て
真
摯
な
議
論
を

お
願
い
し
た
い
。
今
委
員
会
で

決
定
す
る
方
針
が
組
織
の
躍
進

と
継
承
に
繋
が
る
こ
と
を
要
請

し
、
中
央
本
部
執
行
部
は
そ
の

先
頭
に
立
ち
取
り
組
む
決
意
を

申
し
上
げ
挨
拶
と
す
る
。

ご
来
賓
の
皆
様

参
議
院
議
員

川
合
孝
典
様

春
日
部
市
議
会
議
員

井
上
英
治
様

参
議
院
議
員
候
補
予
定
者

田
村
ま
み
様

全
国
交
運
共
済
生
協

東
日
本
事
業
本
部
長

松
井
正
義
様

Ｊ
Ｒ
連
合

政
所
大
祐
企
画
部
長

中
山
耕
介
政
治
組
織
部
長

北
村
公
次
政
策
部
長

Ｊ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ
オ
ン

退
職
者
連
絡
会

大
場
益
雄
副
会
長



だ
っ
た
。
若
い
人
が
育
た
な

け
れ
ば
同
じ
事
。
明
る
い
未

来
に
向
け
て
肝
に
銘
じ
て
い

こ
う
。
シ
ス
テ
ム
チ
ェ
ン
ジ

な
ど
の
施
策
が
矢
継
ぎ
早
に

進
め
ら
れ
て
い
る
。
効
率
的

と
い
う
こ
と
か
。
人
材
育
成

は
、
健
全
な
企
業
の
存
続
に

む
け
て
の
重
要
課
題
。
シ
ス

テ
ム
化
、
効
率
化
が
進
め
ら

れ
る
な
か
、
本
体
エ
ル
ダ
ー

な
ど
で
先
延
ば
し
し
て
い
る
。

本
来
の
問
題
解
決
が
さ
れ
な

い
。
し
っ
か
り
し
た
プ
ラ
ン

と
ビ
ジ
ョ
ン
が
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

添
田
寿
男
中
央
委
員

１
月
に
も
協
力
会
社
社
員

の
死
亡
労
災
が
あ
っ
た
。
私

た
ち
は
「
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ
関

係
労
働
者
の
死
亡
事
故
、
重

大
労
災
ゼ
ロ
」
を
最
重
要
課

題
に
位
置
付
け
て
取
り
組
ん

で
き
た
。
究
極
の
安
全
を
め

ざ
し
労
使
の
議
論
を
さ
ら
に

深
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

未
加
入
多
数
と
い
う
状
況
の

ま
ま
で
は
企
業
存
続
も
危
惧

さ
れ
る
。
変
革
２
０
２
７
も

労
使
の
認
識
一
致
が
必
要
で

あ
る
。
大
き
な
輸
送
障
害
も

続
い
て
い
る
。
技
術
継
承
が

進
ん
で
い
な
い
。
安
全
、
安

定
輸
送
を
無
く
し
て
は
お
客

様
の
信
頼
は
得
ら
れ
な
い
。

春
闘
も
含
め
て
労
働
組
合
の

存
在
意
義
を
伝
え
る
こ
と
が

重
要
で
あ
る
。

和
知
利
昭
中
央
委
員

こ
の
一
年
で
多
く
の
負
傷

者
と
２
名
の
死
亡
事
故
が
起

き
て
い
る
。
ほ
と
ん
ど
が
協

力
会
社
。
押
し
つ
け
や
無
理

が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。
協

力
会
社
と
と
も
に
安
全
に
つ

い
て
の
教
育
を
し
っ
か
り
進

め
、
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
し
安
全

な
職
場
を
作
ら
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
「
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ

関
係
労
働
者
の
死
亡
事
故
、

重
大
労
災
ゼ
ロ
」
を
さ
ら
に

浸
透
さ
せ
る
た
め
、
ひ
と
り

一
人
が
実
行
し
、
見
せ
て
い

く
こ
と
が
大
切
。
新
幹
線
で

の
殺
傷
事
件
に
つ
い
て
は
、

実
際
に
は
事
前
に
対
策
で
き

た
こ
と
で
は
な
い
か
。
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
ー
対
策
強
化
も
重
要

で
あ
る
。

鈴
木
義
一
中
央
委
員

東
労
組
瓦
解
を
待
っ
て
い

た
か
の
よ
う
に
多
く
の
施
策

が
矢
継
ぎ
早
に
出
さ
れ
て
い

る
。
大
量
退
職
の
な
か
で
、

技
術
継
承
に
つ
い
て
し
っ
か

り
検
証
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
事
務
体
制
の
見

直
し
で
は
、
整
備
さ
れ
な
い

ま
ま
立
上
げ
と
な
り
、
移
行

後
、
業
務
し
な
が
ら
ど
う
に

か
や
っ
て
い
る
。
駅
の
委
託

化
、
お
客
様
に
と
っ
て
は
同

じ
Ｊ
Ｒ
。
一
体
と
な
っ
て
向

上
を
め
ざ
す
意
味
で
グ
ル
ー

プ
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
も

踏
み
込
ん
で
取
組
ん
で
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
社
友

会
に
は
交
渉
の
余
地
が
な
い
。

栃
窪
吉
則
部
会
代
表

仙
台
駅
出
札
の
委
託
は
２

０
１
５
年
に
提
案
さ
れ
た
も

の
が
、
本
年
２
月
実
施
と
な
っ

た
。
要
員
の
逼
迫
、
技
術
継

承
、
エ
ル
ダ
ー
職
場
の
確
保

と
い
っ
た
問
題
を
交
渉
で
訴

え
て
き
た
。
今
後
も
問
題
に

つ
い
て
は
検
証
し
て
い
く
が
、

子
会
社
と
の
交
渉
窓
口
に
つ

い
て
も
大
切
な
こ
と
だ
と
思

う
。
要
員
不
足
に
つ
い
て
は
、

子
会
社
の
離
職
者
問
題
も
あ

り
、
ま
た
、
駅
の
無
人
化
で

は
地
域
と
の
関
り
の
問
題
も

あ
る
。
多
く
の
若
手
が
不
安

を
感
じ
て
い
る
。
悩
み
を
聞

い
て
世
話
役
活
動
を
展
開
し

て
行
く
。

髙
橋
佳
昌
中
央
委
員

関
東
で
は
毎
月
、
田
端
、

永
田
町
行
動
で
チ
ラ
シ
配
布

を
行
っ
て
き
た
が
、
イ
ー
ス

ト
の
認
知
度
が
ま
だ
足
ら
な

い
。
未
だ
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
の

対
立
だ
と
思
っ
て
い
る
方
も

多
い
。
産
別
の
仲
間
が
集
ま

り
要
求
す
る
こ
と
が
私
た
ち

の
運
動
で
あ
る
こ
と
を
訴
え

る
上
で
、
チ
ラ
シ
配
布
は
有

効
で
あ
る
。
将
来
に
希
望
を

も
っ
て
、
笑
顔
と
働
き
甲
斐

あ
る
職
場
を
創
り
出
し
て
い

こ
う
。

国
井
事
務
局
長
集
約
答
弁

（
要
旨
）

今
こ
そ
、
運
動
の
停
滞
が

な
い
よ
う
に
全
体
で
し
っ
か

り
向
か
っ
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
時
で
あ
る
。
一
人

が
10
人
に
10
回
話
し
を
し
て

「
信
頼
」
を
勝
ち
取
る
こ
と
。

未
加
入
と
な
っ
て
い
る
３
万

人
余
り
は
、
現
状
を
こ
れ
で

良
し
と
は
思
っ
て
い
な
い
。

19
春
闘
で
は
60
歳
以
降
の

働
き
方
に
つ
い
て
も
議
論
す

る
。
若
い
世
代
の
た
め
に
も
、

現
在
の
55
歳
ま
で
の
昇
給
や

定
年
の
延
長
を
含
め
て
、
今

か
ら
議
論
を
始
め
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
昨
今
の
施
策
提

案
の
よ
う
に“

い
き
な
り
”

で
は
な
く
、
少
し
ず
つ
議
論

を
進
め
る
た
め
に
今
次
春
闘

で
申
入
れ
を
し
て
い
く
。
春

闘
勝
利
に
向
け
て
総
力
を
結

集
し
て
取
り
組
ん
で
行
こ
う
。

変
革
２
０
２
７
は
明
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社
員
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と
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創
っ
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思
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論
し
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創
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い
か
な
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れ
ば
な
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な
い
と
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え
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組
織
拡
大
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つ
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は
こ

こ
が
正
念
場
と
な
る
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何
人

に
チ
ラ
シ
・
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を
手
渡
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で
き
る
か
。
彼
ら
を
助
け
る

た
め
に
も
労
働
組
合
の
意
義
・

必
要
性
を
伝
え
る
こ
と
。
そ

う
し
な
け
れ
ば
、
未
来
あ
る

発
展
と
社
員
の
幸
せ
に
向
か

う
こ
と
が
で
き
な
い
。
現
場

で
ひ
と
り
一
人
が
奮
闘
し
て

い
く
こ
と
で
あ
る
。

７
月
の
大
会
に
は
も
っ
と

多
く
の
仲
間
が
こ
こ
に
集
結

で
き
る
よ
う
に
し
よ
う
。
加

入
し
て
く
れ
た
若
い
仲
間
を

し
っ
か
り
守
っ
て
い
く
た
め
、

我
々
の
運
動
を
次
代
へ
継
承

す
る
た
め
に
、
結
集
す
る
仲

間
ひ
と
り
一
人
が
行
動
を
実

践
し
、
組
織
拡
大
、
躍
進
に

と
も
に
向
か
っ
て
い
こ
う
。

ＪＲ連合 ジェイアール・イーストユニオン「ジャスティス」 ２０１９（Ｈ３１）年３月１日 第５６号（２）

委員会宣言
本日、私たちは港勤労福祉会館において第５回中央委員会を開催し、

ＪＲ東日本の責任組合になるべく目標を掲げ、安全の確立、2019春季生
活闘争勝利、民主的な労働組合・労使関係の構築と組織強化・拡大、さ
らには統一地方自治体選挙・参議院議員選挙必勝への取り組みなどを柱
とした、当面する活動方針を満場一致で決定した。そして、以下の重要
課題に対し、ＪＲＥユニオンが一丸となり総掛かりで取り組む決意を固
め合った。

第一に、羽越本線列車事故をはじめとする重大事故の反省と教訓を胸
に刻み、風化させることなく、何よりも安全を最優先する取り組みを職
場から展開する。労災死亡事故をはじめ、労災がグループ会社や協力会
社で総体的に発生している現状を重く受けとめなければならない。そし
てＪＲ東日本グループ全体での安全確立にむけて、「安全は絶対に譲ら
ない」という信念のもと、活動の原点である職場からの取り組みを粘り
強く積み重ね、真に実効性ある対策を会社に提言し共に展開していく。

第二に、2019春季生活闘争は、連結決算での営業収益は7期連続での
増収増益となっている。そこで働く社員にも継続した所得の向上にむけ
て、賃上げが必要不可欠である。ＪＲ東日本グループも深刻な労働力不
足の問題を抱えており、諸労働条件や働き方をより魅力あるものに変え
ていかなければならない。私たちは「変革2027」で掲げられた働き方改
革を真摯に討議し、職場の中から実践を通じて創造していく。さらに、
グループ会社の安定こそがＪＲ産業の持続的な発展の命運を握るとの認
識を共有し、協力会社を含め、すべてのＪＲ関係労働者の労働条件の
「底上げ・底支え」「格差是正」にむけた取り組みを推進する。

第三に、民主化闘争については、ＪＲ東労組における組合員の大量脱
退からＪＲ東日本の労政転換は一定の前進と捉えられる。しかし、大多
数の社員が労働組合に未加入のままにある現状は、極めて憂慮すべき問
題である。ＪＲ連合の「あるべき労働組合像・労使関係像」を掲げ、Ｊ
Ｒ東日本グループ全体における自由で民主的な労働組合・健全で建設的
な労使関係の構築にむけて早急に取り組まなければならない。

最後に、2019年は選挙の年でもある。国政での‘一強の現状’を打破
する反転攻勢への転換点とするためにも、組合員全員参画による大きな
うねりを創り出さなければならない。また、ＪＲ産業の抱える多くの課
題の解決を図るためにも、政治には無関係ではいられないことを自覚し、
推薦候補者の必勝にむけて、組織の総力を結集して働く者の声を政治へ
と届けていく取り組みを展開する。

以上、宣言する。
ジェイアール・イーストユニオン

第５回中央委員会


