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労働協約締結 
ジェイアール・イーストユニオン本部は９月３日、ＪＲ東日

本本社会議室において、「会社と労使間の取扱いに関する協約」

「労働条件に関する協約」「フレックスタイム制に関する協定」
「一旦指定した勤務及び休日等の取り扱いに関する協定」「エリ
ア異動の実施に関する覚書」に合意し、正式に締結した。 

７月 18 日に行われた第１回交渉から締結に至るまで期間を
要したが、その背景としてはＪＲ東労組の「京浜東北・根岸線
乗務員基地再編成」に伴うストライキ問題に振り回された感は

否めない。 
２４控除については、ジンジャーの改修作業や金融機関との

調整等で準備が整わないため、締結には至っていない。見通し

について明言は出来ないが、関係機関に作業を急がせていると
のことである。本部からは、作業を進めてもらうよう強く要請
している。 

 

           

          ジェイアール・イーストユニオン 

               

基本理念 

社員で考え社員のため

の労働運動を目指す、企業

内労働組合 

心とこころをつなぐ相互

扶助活動と、次代につなぐ

社会正義の実現を目指す 
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浦
和
電
車
区
事
件
を
断
罪
！ 

同
時
に
、
冨
田
哲
郎
社
長
名
に

よ
る
『
社
員
の
皆
さ
ん
へ
』
と
題
す

る
メ
ッ
セ
ー
ジ
も
張
り
出
さ
れ
た
。

そ
こ
で
は
『
浦
和
電
車
区
事
件
』
を

「
職
場
内
に
お
い
て
、
元
社
員
ら
が

同
僚
社
員
に
対
し
て
強
要
罪
と
な

る
言
動
を
繰
り
返
し
、
そ
の
業
務
遂

行
を
妨
げ
、
職
場
秩
序
を
著
し
く
乱

し
、
会
社
の
信
用
を
著
し
く
失
墜
さ

せ
た
こ
と
が
、
社
員
と
し
て
極
め
て

不
都
合
な
所
為
」
と
断
罪
し
、
「
Ｊ

Ｒ
東
日
本
が
全
社
を
挙
げ
て
取
り

組
ん
で
い
る
『
安
全
』の
確
保
と
『
良

質
な
輸
送
サ
ー
ビ
ス
』
の
提
供
は
、

と
訴
え
て
い
る
。 

 

し
く
失
墜
さ
せ
た
」
加
害
者
た
ち
を

『
美
世
志
会
』
と
美
化
・
神
格
化
し
、

い
ま
だ
「
冤
罪
」
な
ど
と
叫
ん
で
い

る
。 

管
理
者
は
ど
う
考
え
る
!? 

東
労
組
に
所
属
す
る
管
理
者

は
、
こ
の
状
況
を
ど
う
考
え
て
い
る

の
だ
ろ
う
か
。
「
組
合
が
、
本
部
が

勝
手
に
や
っ
て
る
」
な
ど
と
言
う
の

は
無
責
任
も
甚
だ
し
い
。『
社
員
の

皆
さ
ん
へ
』
と
東
労
組
情
報
を
見
比

べ
、
疑
問
を
持
つ
若
手
に
何
と
答
え

る
の
か
。「
自
分
の
利
益
に
関
係
な

い
も
の
は
適
当
に
流
し
て
お
け
」
と

で
も
言
う
の
だ
ろ
う
か
。
そ
ん
な
若

手
ば
か
り
に
な
っ
た
ら
、
こ
の
会
社

に
未
来
は
な
い
。 

東
労
組
の
『
秋
の
た
た
か
い
』

は
「
脱
原
発
」
に
「
平
和
運
動
」、

そ
し
て
「
参
院
議
員
へ
の
紹
介
者
カ

ー
ド
一
人
10
名
以
上
」
だ
そ
う
で

あ
る
。
い
ず
こ
の
政
治
団
体
か
。
こ

の
組
織
に
こ
の
人
間
、
私
た
ち
は
こ

う
し
た
も
の
を
覆
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

９
月
16
日
、
Ｎ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ
オ
ン

新
津
委
員
長
の
『
地
位
確
認
訴
訟
』

の
第
２
回
公
判
が
開
か
れ
、
Ｊ
Ｒ
連

合
の
傍
聴
行
動
と
し
て
組
合
員
５

名
が
参
加
し
た
。 

公
判
で
は
、
新
津
委
員
長
が
主
治

医
か
ら
渡
さ
れ
た
退
院
後
の
生
活

に
つ
い
て
の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
に
「
重

労
働
は
、
術
後
１
年
間
は
避
け
て
ほ

し
い
」
旨
が
記
載
さ
れ
て
い
る
こ
と

で
、
会
社
側
が
「
就
労
さ
せ
て
再
発

し
た
ら
安
全
衛
生
義
務
違
反
に
な

る
」
と
し
、
新
津
氏
側
が
「
こ
れ
は

新
津
氏
の
場
合
に
は
当
た
ら
な
い

（
あ
く
ま
で
目
安
で
あ
り
、
ケ
ー
ス

バ
イ
ケ
ー
ス
）
」
と
す
る
、
主
治
医

か
ら
の
補
足
説
明
が
な
さ
れ
た
文

書
を
証
拠
資
料
と
し
て
提
出
し
た
。 

裁
判
長
か
ら
は
、
「
主
治
医
が
パ

ン
フ
レ
ッ
ト
を
新
津
氏
に
渡
し
た

理
由
」
「
新
津
氏
が
そ
の
パ
ン
フ
レ

ッ
ト
を
会
社
へ
提
出
し
た
意
図
」
に

つ
い
て
質
問
が
あ
り
、
新
津
氏
側
は

「
一
般
論
と
し
て
渡
し
た
だ
け
で

あ
る
が
、
早
急
に
書
面
で
提
出
す

る
」
と
回
答
し
た
。 

第
３
回
公
判
は
、
原
告
の
準
備
書

面
に
対
し
被
告
が
反
論
す
る
形
で
、

11
月
４
日
10
時
か
ら
東
京
地
裁

で
開
廷
す
る
予
定
。 

ガ
ン
バ
レ
！ 

Ｎ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ
オ
ン
！ 

Ｎ
Ｒ
Ｅ
（
日
本
レ
ス
ト
ラ
ン
エ
ン

タ
プ
ラ
イ
ズ
）
は
、
北
陸
新
幹
線
金

沢
延
伸
開
業
に
と
も
な
い
長
野
列

車
営
業
支
店
を
来
年
３
月
31
日
で

廃
止
、
車
内
販
売
の
営
業
は
３
月

13
日
で
終
了
す
る
こ
と
を
決
定
し

た
。
非
正
規
社
員
が
半
期
ご
と
に
結

ぶ
雇
用
契
約
書 

 

ＪＲ連合 富士山の森づくり 
ＪＲ連合は、「すべての人々がさまざまな違いを乗り越えて

共存し、地球上のあらゆる生命の基盤を守り育てようとする世
界」を目指して１９６１年に設立された『オイスカ・インター
ナショナル』の『富士山の森づくり』に協力し、植林活動やシ

カ害防止ネット設置などを行なっています。今年の９月13日
の活動では、高橋佳昌さんと、吉田光晴さんが参加し、シカ害
対策ネットの設置作業を行いました。 

また、９月20日には山梨県早川町と連携した『地域活性化
ボランティア活動』に高橋佳昌さんと高野啓司さんが参加し、
荒作地の整地作業を行いました。 

これからも取り組みを進めていき 
ますので、組合員の皆さんのご協 
力をお願いします。 

 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
に
対
し
、『
浦
和
電
車
区
事
件
（
脱
退
・
退
職
強

要
事
件
）
』
加
害
者
７
名
の
う
ち
６
名
（
１
名
は
別
件
に
よ
り
解
雇
）

が
起
こ
し
て
い
た
『
浦
和
電
車
区
地
位
確
認
等
請
求
事
件
』
は
、
10
月

３
日
に
６
名
の
上
告
棄
却
、
上
告
受
理
申
立
の
不
受
理
を
最
高
裁
が

決
定
し
、
会
社
勝
訴
の
高
裁
判
決
が
維
持
さ
れ
た
こ
と
を
、
会
社
は
10

月
７
日
付
の
『
勤
労
速
報
』
で
社
員
に
伝
え
た
。 

 

質
な
輸
送
サ
ー
ビ
ス
』
の
提
供
は
、

社
員
が
安
心
し
て
働
く
こ
と
の
で

き
る
平
穏
な
職
場
環
境
が
あ
っ
て

は
じ
め
て
実
現
す
る
も
の
で
す
。
そ

の
意
味
で
、
会
社
と
し
て
は
、
二
度

と
こ
の
よ
う
な
不
幸
な
事
件
が
起

き
る
こ
と
の
な
い
よ
う
『
職
場
規
律

の
確
保
』
に
最
大
限
、
力
を
尽
く
し

て
い
き
ま
す
。
社
員
の
皆
さ
ん
も
、

こ
の
機
会
に
、
職
場
規
律
の
重
要
性

に
つ
い
て
、
改
め
て
真
摯
に
考
え
て

ほ
し
い
」
と
訴
え
て
い
る
。 

と
こ
ろ
が
、
真
っ
先
に
大
反
省
す

べ
き
東
労
組
は
「
会
社
の
信
用
を
著

し
く
失
墜
さ
せ
た
」
加
害
者
た
ち 

 

Ｎ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ
オ
ン 

『
地
位
確
認
訴
訟
』
第
２
回
公
判 

 

ぶ
雇
用
契
約
書
の
期
間
の
欄
に
は

「
事
業
所
廃
止
の
た
め
、
今
回
の
契

約
を
も
っ
て
あ
な
た
と
の
雇
用
契

約
は
最
終
と
な
り
ま
す
」
と
記
さ
れ

て
い
る
と
い
う
。 

連
合
が
非
正
規
雇
用
者
の
地
位

向
上
を
訴
え
て
久
し
い
が
、
い
ま
だ

『
安
心
社
会
』
に
は
程
遠
い
こ
と
が

実
感
さ
れ
る
。
感
情
を
切
っ
て
捨

て
、
人
間
を
粗
末
に
す
る
企
業
に

『
愛
社
精
神
』
な
ど
は
な
い
。
日
本

を
経
済
大
国
、
技
術
立
国
に
し
て
き

た
中
心
は
『
愛
社
精
神
』
で
は
な
か

っ
た
か
。
経
済
学
や
統
計
学
だ
け
で

人
を
幸
せ
に
出
来
る
は
ず
が
な
い
。 

Ｎ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ
オ
ン
は
９
月

30

日
、「
北
陸
新
幹
線
金
沢
開
業
後
も
、

東
京
―
長
野
間
の
列
車
に
つ
い
て

引
き
続
き
車
内
販
売
業
務
を
実
施

し
、
長
野
列
車
営
業
支
店
の
営
業
を

継
続
す
る
こ
と
」「
会
社
都
合
に
よ

り
長
野
列
車
営
業
支
店
が
廃
止
さ

れ
る
場
合
は
、
Ｎ
Ｒ
Ｅ
金
沢
列
車
営

業
支
店
等
や
関
連
企
業
へ
の
再
就

職
の
あ
っ
せ
ん
を
行
う
こ
と
」
「
会

社
都
合
に
よ
り
長
野
列
車
営
業
支

店
を
廃
止
す
る
場
合
に
は
、
慰
労
金

の
支
払
い
を
行
う
こ
と
」
な
ど
を
会

社
に
申
し
入
れ
た
。 

 

Ｊ
Ｒ
東
日
本 

に
お
け
る
Ｊ
Ｒ 

連
合
の
仲
間
と 

し
て
、
私
た
ち 

も
力
い
っ
ぱ
い 

支
援
し
て
い
こ 

う
！ 

 

  

 

『
浦
和
電
車
区
地
位
確
認
等
請
求
事
件
』 

上
告
棄
却 

会
社
勝
訴
の
判
決
維
持 
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第
１
部
・
第
２
部
（
略
） 

第
３
部 

Ｊ
Ｒ
関
係
労
働
者
に
と
っ
て
相
応
し
い

働
き
方
と
今
後
５
年
の
到
達
目
標 

こ
れ
ま
で
の
取
り
組
み
に
お
け
る
成

果
と
課
題
を
踏
ま
え
、
今
後
、
Ｊ
Ｒ
関
係

労
働
者
が
将
来
に
亘
り
目
指
す
べ
き
あ

る
べ
き
働
き
方
（
像
）
を
提
示
し
、
そ
の

到
達
を
見
据
え
て
今
後
５
年
の
到
達
目

標
を
明
示
す
る
。 

具
体
的
に
は
「
雇
用
・
労
働
の
あ
り

方
」、「
賃
金
の
あ
り
方
」、「
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
あ
り
方
」、「
グ
ル
ー

プ
企
業
に
お
け
る
労
働
条
件
の
あ
り
方
」

の
４
つ
に
分
類
し
、
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て

最
終
的
に
到
達
す
べ
き
目
標
を
あ
る
べ

き
姿
と
し
て
定
め
、
そ
の
到
達
を
見
据
え

て
、
今
後
５
年
間
で
達
成
す
べ
き
目
標
を

中
期
目
標
と
し
て
設
定
し
た
。 

１ 

雇
用
・
労
働
の
あ
り
方 

１ 

労
働
条
件
に
関
す
る
あ
る
べ
き 

姿
と
今
後
５
年
間
の
目
標 

① 

あ
る
べ
き
姿
（
最
終
到
達
目
標
） 

１
．
業
種
や
企
業
規
模
を
問
わ
ず
、
長
期

安
定
雇
用
を
基
本
と
し
た
就
業
形
態

を
基
本
と
し
、
安
心
し
て
、
そ
し
て

働
き
が
い
を
持
っ
て
業
務
に
従
事
す

る
こ
と
が
で
き
る
労
働
環
境
を
創
出

す
る
。 

２
．
就
労
希
望
を
有
す
る
高
年
齢
者
が
今

後
も
継
続
し
て
働
き
続
け
る
こ
と
の

で
き
る
職
場
環
境
及
び
労
働
条
件
を

構
築
す
る
。 

３
．
Ｊ
Ｒ
グ
ル
ー
プ
の
総
合
力
強
化
を
念

頭
に
お
い
た
グ
ル
ー
プ
企
業
に
お
け

る
賃
金
を
含
め
た
諸
労
働
条
件
の
改

善
を
図
り
、
グ
ル
ー
プ
全
体
と
し
て

の
業
務
遂
行
力
の
向
上
を
図
る
。 

４
．
人
事
運
用
や
教
育
、
高
年
齢
者
の
積

極
活
用
な
ど
を
通
じ
て
、
企
業
内
に

蓄
積
さ
れ
た
。 

 

Ｊ
Ｒ
連
合 

中
期
労
働
政
策
ビ
ジ
ョ
ン
（
２
０
１
４
～
２
０
１
８
） 

Ｊ
Ｒ
連
合
が
、
Ｊ
Ｒ
の
代
表
産
別
と
し
て
「
Ｊ
Ｒ
関
係
労
働
者
が
将
来
に
お
い
て

目
指
す
べ
き
雇
用
や
労
働
の
あ
り
方
」
を
考
え
策
定
し
た
『
中
期
労
働
政
策
ビ
ジ
ョ

ン
』
は
改
定
期
を
迎
え
、
こ
の
間
の
成
果
と
課
題
を
踏
ま
え
つ
つ
、
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ

関
係
労
働
者
に
と
っ
て
あ
る
べ
き
働
き
方
、
目
指
す
姿
を
提
示
し
た
新
ビ
ジ
ョ
ン
を

策
定
し
ま
し
た
。
将
来
に
亘
り
Ｊ
Ｒ
産
業
が
そ
こ
に
集
う
労
働
者
に
と
っ
て
魅
力
あ

ふ
れ
る
産
業
で
あ
り
続
け
る
た
め
に
、
Ｊ
Ｒ
連
合
に
加
盟
す
る
全
て
の
単
組
が
本
ビ

ジ
ョ
ン
の
趣
旨
、
そ
し
て
目
標
を
共
有
化
す
る
と
と
も
に
、
や
り
が
い
を
も
っ
て
業

務
に
精
励
で
き
る
環
境
の
創
出
に
向
け
た
取
り
組
み
を
行
う
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。 

 

蓄
積
さ
れ
た
技
術
や
技
量
が
確
実
に

次
代
へ
と
継
承
で
き
る
仕
組
み
を
創

出
す
る
。 

② 
今
後
５
年
間
の
目
標
（
中
期
目
標
） 

１
．
系
統
を
問
わ
ず
、
ま
た
Ｊ
Ｒ
及
び
グ

ル
ー
プ
会
社
を
問
わ
ず
、
鉄
道
の
安

全
に
関
わ
る
業
務
に
従
事
す
る
社
員

に
つ
い
て
は
長
期
安
定
雇
用
さ
れ
た

正
社
員
を
活
用
す
る
。 

２
．
65
歳
ま
で
の
就
労
希
望
者
に
対
し

て
は
、
希
望
者
全
員
の
雇
用
を
確
保

す
る
。 

３
．
非
正
規
雇
用
社
員
に
対
し
て
は
、
非

自
発
的
ケ
ー
ス
（
本
人
が
望
ん
で
非

正
規
雇
用
を
選
択
す
る
ケ
ー
ス
で
は

な
く
、
結
果
と
し
て
非
正
規
雇
用
を

選
択
せ
ざ
る
を
得
な
い
ケ
ー
ス
）
が

存
在
し
て
い
る
実
態
を
踏
ま
え
、
本

人
意
思
に
よ
り
正
社
員
登
用
を
可
能

と
す
る
ル
ー
ト
の
構
築
を
図
る
。 

２ 

目
標
設
定
に
関
す
る 

基
本
的
な
考
え
方 

１
．
私
た
ち
が
目
指
す
べ
き
働
き
方
と 

相
応
し
い
雇
用
・
労
働 

私
た
ち
労
働
者
は
、
働
く
こ
と
を
通
じ

て
社
会
に
貢
献
し
、
ま
た
、
働
く
こ
と
を

通
じ
て
様
々
な
や
り
甲
斐
を
感
じ
、
自
己

実
現
を
果
た
し
て
い
く
。
つ
ま
り
私
た
ち

労
働
者
に
と
っ
て
「
働
く
こ
と
」
は
生
活

の
軸
で
あ
る
。
連
合
は
「
働
く
こ
と
を
軸

と
す
る
安
心
社
会
」
の
実
現
を
標
榜
し
、

目
下
取
り
組
み
を
進
め
て
い
る
が
、
働
く

こ
と
が
生
活
の
軸
と
な
っ
て
い
る
私
た

ち
労
働
者
に
と
っ
て
、
い
き
い
き
と
働
け

る
環
境
を
手
に
入
れ
る
こ
と
は
安
心
し

て
生
活
を
送
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と

同
義
で
あ
る
。
従
っ
て
、
Ｊ
Ｒ
連
合
は
全

て
の
Ｊ
Ｒ
関
係
労
働
者
が
今
後
も
職
場

に
お
い
て
い
き
い
き
と
や
り
甲
斐
を
持

っ
て
働
き
続
け
る
こ
と
の
で
き
る
環
境

を
不
断
に
追
求
し
続
け
る
。 

さ
て
、
私
た
ち
労
働
者
は
、
長
期
安
定

雇
用
を
通
じ
て
、
安
心
し
て
業
務
に
従
事

す
る
こ
と
が
で
き
る
。
と
り
わ
け
、
私
た

ち
の
産
業
は
鉄
道
業
を
中
心
と
し
つ
つ

も
広
範
な
業
態
で
構
成
さ
れ
て
い
る
が
、

い
ず
れ
の
企
業
も
地
域
を
支
え
、
地
域
の

発
展
に
貢
献
し
続
け
る
と
い
う
社
会
的

使
命
を
有
し
て
い
る
。
つ
ま
り
、
日
本
の

基
幹
イ
ン
フ
ラ
と
し
て
の
社
会
的
責
務

を
継
続
的
に
発
揮
し
続
け
な
く
て
は
な

ら
ず
、
そ
こ
で
働
く
私
た
ち
は
安
心
し
て

継
続
的
に
業
務
を
遂
行
で
き
る
環
境
、
即

ち
長
期
安
定
雇
用
を
基
本
と
し
た
労
働

環
境
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

一
方
、
Ｊ
Ｒ
グ
ル
ー
プ
の
中
軸
を
担
う

鉄
道
業
は
、
経
験
の
積
み
重
ね
（
練
度
）

を
必
要
と
す
る
業
種
で
あ
り
、
在
職
年
数

の
経
過
と
と
も
に
多
く
の
経
験
を
積
み
、

知
識
・
技
量
を
習
熟
し
、
業
務
の
精
度
を

向
上
さ
せ
る
と
と
も
に
、
よ
り
質
の
高
い

業
務
へ
と
従
事
し
て
い
く
と
い
っ
た
人

事
運
用
が
最
も
馴
染
む
形
態
と
言
え
る
。

ま
た
、
業
務
が
特
殊
性
を
帯
び
て
い
る
た

め
他
業
種
と
の
人
材
流
動
が
極
め
て
困

難
で
も
あ
る
。
故
に
、
新
卒
で
の
採
用
か

ら
定
年
ま
で
継
続
し
て
確
実
に
同
一
企

業
で
従
事
し
続
け
る
正
規
雇
用
形
態
を

前
提
と
す
べ
き
で
あ
る
。
加
え
て
、
繁
閑

波
動
は
あ
る
も
の
の
、
基
本
的
に
は
概
ね

出
面
管
理
が
可
能
で
、
必
要
要
員
数
の
計

算
が
立
て
や
す
い
点
を
加
味
す
る
と
、
繁

閑
波
動
を
念
頭
に
置
い
た
パ
ー
ト
タ
イ

ム
に
代
表
さ
れ
る
労
働
時
間
が
限
定
的

な
短
時
間
労
働
で
は
な
く
、
フ
ル
タ
イ
ム

を
基
本
と
す
べ
き
で
あ
る
。 

特
に
、
安
全
に
直
接
関
わ
る
業
務
は
、

経
験
と
技
術
が
確
実
に
兼
ね
備
わ
っ
た

社
員
が
従
事
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
即

ち
、
安
全
に
関
す
る
豊
富
な
専
門
知
識
を

習
得
し
、
実
地
訓
練
を
通
じ
た
幅
広
い
対

応
力
を
会
得
し
た
人
材
を
活
用
す
る
こ

と
が
大
前
提
で
あ
る
。
そ
う
し
た
人
材
は

時
間
を
か
け
て
育
成
し
て
い
く
他
に
道

は
な
い
。
即
ち
、
長
期
雇
用
に
基
づ
い
た

正
社
員
を
充
当
す
べ
き
で
あ
り
、
当
該
領

域
で
は
不
安
定
雇
用
に
繋
が
る
契
約
社

員
を
は
じ
め
と
し
た
非
正
規
雇
用
を
認

め
る
べ
き
で
は
な
い
。 

と
は
言
え
、
グ
ル
ー
プ
全
体
を
俯
瞰
す

る
と
広
範
な
業
務
を
展
開
し
て
い
る
の

が
実
態
で
あ
り
、
同
業
他
社
の
雇
用
形
態

等
も
あ
る
程
度
斟
酌
せ
ざ
る
を
得
な
い

状
況
も
あ
る
こ
と
か
ら
、 

状
況
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
一
切
非
正
規
雇

用
を
否
定
す
る
こ
と
は
現
実
的
で
は
な

い
。
但
し
、
上
述
の
通
り
不
安
定
雇
用
を

助
長
し
や
す
い
非
正
規
雇
用
は
ベ
ー
ス

に
置
く
べ
き
雇
用
形
態
で
は
な
く
、
正
規

雇
用
を
中
心
と
す
る
雇
用
形
態
が
私
た

ち
に
と
っ
て
目
指
す
べ
き
姿
で
あ
る
。 

ま
た
、
非
正
規
雇
用
形
態
を
採
用
し
た

と
し
て
も
、
正
社
員
化
へ
の
道
は
必
要
不

可
欠
で
あ
る
。
中
に
は
育
児
等
と
の
兼
ね

合
い
で
勤
務
時
間
等
に
関
し
て
自
ら
非

正
規
雇
用
を
所
望
し
て
い
る
場
合
も
あ

る
が
、
一
方
で
、
や
む
を
得
ず
非
正
規
雇

用
を
選
択
せ
ざ
る
を
得
な
い
ケ
ー
ス
も

散
見
さ
れ
る
。
従
っ
て
、
本
人
意
思
に
よ

り
非
正
規
雇
用
形
態
か
ら
正
社
員
登
用

を
可
能
と
す
る
ル
ー
ト
の
構
築
を
強
く

求
め
る
。
非
正
規
雇
用
は
ベ
ー
ス
に
置
く

べ
き
雇
用
形
態
で
あ
っ
て
は
な
ら
ず
、
正

規
雇
用
を
中
心
と
す
る
雇
用
形
態
が
私

た
ち
に
と
っ
て
目
指
す
べ
き
姿
で
あ
る
。 

２
．
グ
ル
ー
プ
全
体
と
し
て
の 

業
務
運
営
体
制
の
あ
り
方 

Ｊ
Ｒ
産
業
で
は
グ
ル
ー
プ
全
体
と
し

て
の
総
合
力
が
年
々
重
み
を
増
し
て
い

る
。
そ
う
し
た
中
、
グ
ル
ー
プ
全
体
と
し

て
如
何
に
業
務
を
円
滑
に
運
営
し
て
い

く
か
、
特
に
人
材
育
成
と
技
術
継
承
と
い

う
観
点
に
沿
っ
た
業
務
運
営
体
制
の
構

築
は
共
通
の
重
要
課
題
で
あ
る
。 

こ
の
間
グ
ル
ー
プ
会
社
で
は
、
Ｊ
Ｒ
各

社
か
ら
の
多
く
の
出
向
者
が
企
業
の
立

ち
上
げ
か
ら
経
営
基
盤
確
立
に
至
る

様
々
な
役
割
を
担
っ
て
き
た
。
ま
た
、
国

鉄
入
社
社
員
の
大
量
退
職
時
期
と
符
合

し
、
雇
用
の
受
け
皿
と
し
て
の
機
能
も
果

た
し
て
き
た
。
そ
の
後
徐
々
に
各
社
が
直

接
人
材
採
用
を
拡
大
し
、
自
立
的
な
業
務

運
営
体
制
へ
と
移
行
し
つ
つ
あ
る
。
ま
も

な
く
大
量
退
職
時
期
を
脱
し
、
い
わ
ゆ
る

定
年
前
の
出
向
対
象
者
が
減
少
し
て
き

て
お
り
、
Ｊ
Ｒ
側
の
要
員
需
給
が
年
を
追

う
毎
に
逼
迫
し
て
き
て
い
る
と
い
う
事

情
も
あ
る
が
、
そ
う
し
た
状
況
に
先
駆
け

た
グ
ル
ー
プ
各
社
に
お
け
る
自
社
採
用

の
進
展
を
受
け
、
中
に
は
自
社
採
用
社
員

が
経
営
幹
部
と
し
て
中
軸
を
担
う
ケ
ー

ス
も
出
始
め
て
い
る
。 

し
か
し
、
採
用
市
場
が
苛
烈
な
競
争
市

場
に
置
か
れ
る
中
で
、
グ
ル
ー
プ
労
使
か

ら
は
有
為
な
人
材
確
保
に
苦
労
し
て
い

る
と
い
声
も
上
が
っ
て
い
る
の
も
事
実

で
あ
る
。 

で
あ
る
。
だ
か
ら
こ
そ
、
ま
ず
は
グ
ル
ー

プ
各
社
に
お
け
る
賃
金
を
含
め
た
諸
労

働
条
件
の
更
な
る
引
き
上
げ
が
重
要
で

あ
っ
て
、
今
後
も
加
盟
各
グ
ル
ー
プ
単
組

が
継
続
し
て
取
り
組
む
べ
き
最
た
る
課

題
で
あ
る
。 

そ
の
一
方
で
、
Ｊ
Ｒ
ブ
ラ
ン
ド
の
積
極

活
用
を
念
頭
に
置
い
た
、
グ
ル
ー
プ
全
体

と
し
て
の
人
材
確
保
と
い
う
観
点
に
立

っ
た
「
チ
ー
ム
Ｊ
Ｒ
」
と
し
て
の
新
た
な

対
応
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
最
終
的
に
は

グ
ル
ー
プ
各
社
が
自
力
で
の
採
用
・
育
成

を
図
っ
て
い
く
こ
と
が
基
本
で
あ
る
が
、

当
面
は
採
用
及
び
人
材
育
成
と
い
っ
た

人
事
戦
略
に
お
い
て
グ
ル
ー
プ
力
の
更

な
る
発
揮
が
望
ま
れ
る
。
さ
ら
に
は
有
為

な
人
材
流
失
を
避
け
る
た
め
の
グ
ル
ー

プ
を
横
断
し
た
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ

ン
を
提
案
し
た
い
。
Ｊ
Ｒ
グ
ル
ー
プ
と
し

て
裾
野
の
広
い
業
態
を
有
し
て
い
る
か

ら
こ
そ
可
能
な
、
個
々
人
の
特
色
を
活
か

し
た
活
発
な
人
材
移
動
に
よ
る
多
面
的

な
能
力
向
上
を
行
う
こ
と
が
可
能
と
な

る
。 ま

た
、
鉄
道
事
業
に
お
い
て
は
、
こ
の

間
、
様
々
な
業
務
を
Ｊ
Ｒ
各
社
か
ら
グ
ル

ー
プ
会
社
へ
業
務
委
託
し
、
グ
ル
ー
プ
会

社
が
当
該
受
託
業
務
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
人

材
と
と
も
に
集
積
。 

 

材
と
と
も
に
集
積
し
、
安
全
を
確
保
し
て

き
た
。
こ
う
し
た
流
れ
は
、
業
務
分
担
の

明
確
化
や
大
量
退
職
期
に
お
け
る
高
年

齢
者
の
雇
用
の
受
け
皿
と
い
う
点
で
も

そ
れ
な
り
に
機
能
し
て
き
た
と
言
え
る
。

一
方
で
、
現
場
か
ら
は
、
受
託
先
で
あ
る

グ
ル
ー
プ
会
社
の
技
術
力
は
年
々
向
上

し
て
い
る
一
方
で
、
委
託
先
で
あ
る
Ｊ
Ｒ

の
技
術
レ
ベ
ル
が
劣
化
し
て
き
て
お
り
、

業
務
管
理
の
観
点
か
ら
懸
念
の
声
が
多

く
出
さ
れ
て
い
る
。 

今
後
の
Ｊ
Ｒ
に
お
け
る
業
務
運
営
体

制
を
俯
瞰
す
る
と
、
全
て
の
業
務
を
直
轄

で
行
う
こ
と
は
非
現
実
的
で
あ
り
、
今
後

も
引
き
続
き
グ
ル
ー
プ
会
社
な
い
し
は

協
力
会
社
も
含
め
た
チ
ー
ム
力
で
対
応

し
て
い
く
こ
と
に
な
ろ
う
。
し
か
し
、
重

要
な
の
は
、
委
託
す
る
Ｊ
Ｒ
が
業
務
を
監

督
で
き
る
技
術
力
を
今
後
も
し
っ
か
り

と
保
持
し
続
け
る
こ
と
で
あ
り
、
そ
れ
抜

き
に
安
全
は
確
保
で
き
な
い
。
そ
の
た
め

に
も
、
本
来
身
に
つ
け
て
お
く
べ
き
技
術

の
遺
漏
な
き
伝
承
や
教
育
体
系
の
整
備

は
重
要
で
あ
っ
て
、
若
年
者
が
グ
ル
ー
プ

会
社
の
有
す
る
技
術
力
を
確
実
に
習
得

で
き
る
機
会
を
確
保
す
る
な
ど
、
重
層
的

な
人
材
育
成
を
図
る
べ
き
で
あ
る
。 

【
以
降
、
随
時
掲
載
】 

 

稽
古
照
今 

 
 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
の
情
報
紙

『
東
日
本
ジ
ャ
ー
ナ
ル
12
号
』
に
、

千
葉
地
本
大
会
で
の
本
部
委
員
長

挨
拶
が
掲
載
さ
れ
て
い
た
。
そ
の
中

に
「
一
元
化
と
は
Ｊ
Ｒ
連
合
・
Ｊ
Ｒ

総
連
の
垣
根
を
越
え
た
新
し
い
も

の
を
つ
く
る
こ
と
で
あ
る
」
と
あ

る
。
Ｊ
Ｒ
総
連
、
国
労
に
続
く
『
第

４
極
』
を
目
指
す
の
か
…
。
◆
国
鉄

改
革
時
に
で
き
た
『
鉄
道
労
連
』
か

ら
、
な
ぜ
Ｊ
Ｒ
連
合
が
抜
け
出
な
け

れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
の
か
。
す
べ
て

は
過
激
派
『
革
マ
ル
派
』
の
台
頭
に

あ
る
。
同
じ
歴
史
の
針
を
戻
そ
う
と

し
て
い
る
様
に
し
か
見
え
な
い
。
Ｊ

Ｒ
連
合
の
強
化
、
拡
大
こ
そ
が
一
元

化
へ
の
道
で
は
な
い
の
だ
ろ
う
か
。 

 

◆
京
浜
東
北
線
等
の
基
地
再
編
問

題
で
東
労
組
で
は
ス
ト
権
論
議
ま

で
出
た
よ
う
で
あ
る
。
『
職
場
』
を

守
る
労
組
の
体
は
と
っ
て
い
る
が
、

彼
ら
指
導
部
の
守
り
た
い
も
の
は

『
拠
点
』
で
あ
ろ
う
。
拠
点
化
に
な

ら
な
い
設
備
や
営
業
の
職
場
は
様

変
わ
り
し
た
。
組
織
分
裂
で
拠
点
化

に
疑
問
符
の
着
い
た
新
潟
で
は
、
車

両
製
作
所
が
子
会
社
化
さ
れ
、
北
陸

新
幹
線
問
題
は
蚊
帳
の
外
の
様
相

を
呈
し
て
い
る
。『
脱
原
発
』
に
『
平

和
運
動
』
、
そ
し
て
『
憲
法
改
正
』

の
そ
の
日
を
睨
み
、
拠
点
整
備
は
彼

ら
の
一
大
使
命
な
の
で
あ
ろ
う
。 

【
Ｍ
・
Ｓ
】 

稽
古
照
今
（
け
い
こ
し
ょ
う
こ
ん
） 

古
（
い
に
し
え
）
を
稽
（
か
ん
が
）

え
て
、
今
に
照
ら
す
。 

 


