
【
第
一
回
交
渉
】
３
／
５

組
合
側
か
ら
要
求
の
根
拠

を
訴
え
た
。
前
段
、
ベ
ア
の

実
施
に
あ
た
っ
て
は
成
果
配

分
、
社
会
状
況
の
変
化
、
生

活
維
持
向
上
分
な
ど
を
考
慮
、

毎
年
そ
の
都
度
ベ
ア
の
方
式

と
規
模
は
労
使
交
渉
で
行
う

と
の
基
本
認
識
を
確
認
し
た
。

当
社
グ
ル
ー
プ
の
第
３
四

半
期
連
結
決
算
は
、
増
収
増

益
、
営
業
収
益
は
６
期
連
続

の
増
収
か
つ
第
３
四
半
期
と

し
て
は
過
去
最
高
ま
た
全
て

の
利
益
が
過
去
最
高
で
あ
る
。

少
子
高
齢
化
、
東
京
圏
へ

の
人
口
集
中
、
地
方
経
済
の

活
力
減
退
な
ど
環
境
の
変
化

を
乗
り
越
え
、
成
長
し
続
け

る
企
業
体
質
を
創
り
上
げ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
更
な
る

安
全
と
サ
ー
ビ
ス
追
求
、
収

益
力
向
上
へ
の
挑
戦
を
労
使

と
も
に
目
指
し
て
行
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

業
務
の
効
率
化
等
に
頑
張
っ

て
い
る
社
員
の
期
待
に
応
え

る
べ
く
組
合
と
し
て
業
績
の

公
正
な
配
分
を
求
め
申
し
入

れ
の
満
額
回
答
を
強
く
要
求

し
た
。

【
第
二
回
交
渉
】
３
／
９

会
社
側
よ
り
取
り
巻
く
情

勢
に
つ
い
て
説
明
が
行
わ
れ

た
。増

収
増
益
は
事
実
で
あ
る
。

今
回
、
雪
害
や
ト
ラ
ブ
ル
で

社
員
に
は
苦
労
を
掛
け
た
。

４
期
連
続
の
ベ
ア
を
実
施
し

て
き
た
。
ベ
ア
は
社
員
の
将

来
に
亘
り
人
件
費
と
し
て
長

く
影
響
す
る
。
社
員
へ
の
還

元
は
必
要
だ
が
賃
金
だ
け
で

な
く
色
々
の
還
元
の
在
り
方

を
考
え
て
い
く
。
一
人
平
均

３
，
０
０
０
円
と
あ
る
が
組

合
の
引
き
上
げ
方
針
の
考
え

を
聞
き
な
が
ら
進
め
て
い
き

た
い
。
定
額
は
若
年
層
に
、

定
率
は
ベ
テ
ラ
ン
層
に
メ
リ
ッ

ト
が
あ
る
。
ベ
ア
は
慎
重
に

中
長
期
的
に
決
め
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
中
長
期
を
見
据

え
投
資
を
し
な
が
ら
社
員
へ

の
還
元
も
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
、
共
通
の
認
識
と
し
て

考
え
て
ほ
し
い
。
世
間
相
場

か
ら
突
出
感
を
感
じ
さ
せ
な

い
慎
重
な
対
応
を
し
て
い
く
。

ベ
ア
の
有
無
は
何
と
も
言
え

な
い
。
決
算
の
好
調
は
社
員

の
努
力
と
言
え
る
。
感
謝
し

て
い
る
。
こ
の
間
、
社
員
へ

の
還
元
は
諸
手
当
や
勤
務
制

度
の
改
善
を
し
て
き
た
。
こ

れ
か
ら
も
好
景
気
が
進
む
と

は
言
え
な
い
、
慎
重
に
対
応

し
て
い
く
。

【
第
三
回
交
渉
】
３
／
16

会
社
側
の
回
答
が
要
求
に

届
か
な
か
っ
た
こ
と
を
受
け

一
旦
持
ち
帰
り
、
持
ち
回
り

執
行
委
員
会
を
開
催
し
た
。

要
求
に
は
届
か
な
か
っ
た
も

の
の
５
年
連
続
の
賃
金
改
善

を
評
価
す
る
と
と
も
に
若
手

社
員
に
手
厚
く
、
ま
た
初
任

給
を
改
善
す
る
こ
と
に
よ
り

幅
広
い
優
秀
な
社
員
の
人
材

確
保
へ
つ
な
げ
、
今
後
想
定

さ
れ
る
厳
し
い
採
用
競
争
へ

の
ア
ピ
ー
ル
を
し
、
こ
れ
か

ら
の
３
０
年
会
社
の
発
展
を

担
う
若
手
社
員
に
期
待
を
込

め
た
賃
金
改
善
で
あ
る
こ
と

を
理
解
し
春
闘
妥
結
と
し
た
。

ＪＲ連合 ジェイアール・イーストユニオン ２０１８（Ｈ３０）年４月１日 第４４号（１）
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ホームページ検索
「ＪＲＥユニオン」

コンセプト 自らを変える!! 明日を創る!!
イースト イノベーション!!

純ベア「定率」2018春闘に一区切り!!
3月16日 5年連続の賃金改善 定期昇給実施後の

基本給×0.25%｢定率｣：平均1,328円を妥結した
その他、初任給等の改善やグリーンスタッフの基本給の改善も提案された

中
央
本
部
は
２
月
１
３
日
、
申
５
号
「
賃
金
引
上
げ
」
と

申
６
号
「
諸
労
働
条
件
改
善
の
要
求
」
に
つ
い
て
申
し
入
れ

を
行
っ
た
。

申
５
号
に
つ
い
て
は
３
月
１
６
日
、
会
社
か
ら
回
答
さ
れ

た
「
基
本
給×

０
．
２
５
％
」
（
平
均
１
，
３
２
８
円
）
を

妥
結
し
た
。

ま
た
、
申
６
号
に
つ
い
て
は
３
月
２
２
日
、
春
闘
に
関
す

る
第
４
回
交
渉
を
開
催
し
た
。
諸
労
働
条
件
の
改
善
は
進
ま

な
か
っ
た
も
の
の
多
く
の
共
通
認
識
を
図
る
こ
と
が
出
来
た
。

今
後
の
対
応
に
つ
い
て
は
、
真
摯
に
労
使
協
議
を
積
み
重
ね

る
こ
と
を
確
認
し
２
０
１
８
春
闘
に
一
区
切
り
を
つ
け
た
。

【申５号】賃金引上げ要求（２月１３日提出）

１．賃金引き上げ等について

(1) 定期昇給を実施すること。

(2) 2018年4月1日の定期昇給後の基準内賃金を、一人平均3,000円引き

上げること。

(3) 契約社員についても、社員に準じて賃金を引き上げること。

２．グループ会社に対する契約単価を見直し、グループ会社社員の

賃金引上げに寄与すること。

３．上記申入れに対する回答期限を平成30年3月15日までにすること。



【
参
考
】

賃
金
諸
元：

社
員
数

５
３
、

７
０
０
人

平
均
年
齢
41
．
２

歳

平
均
勤
続
年
数
19
．
５
年

平
均
基
準
内
賃
金
３
３
９
、

０
８
０
円
（
定
期
昇
給
分
は
、

参
考
値
と
し
て
２
．
01
％
）

【
第
四
回
交
渉
】
３
／
22

申
６
号
「
諸
労
働
条
件
改

善
の
要
求
に
つ
い
て
」
２
０

１
８
春
季
生
活
闘
争
に
関
す

る
第
４
回
交
渉
を
開
催
し
た
。

申
６
号
は
「
賃
金
改
善
」
要

求
と
併
せ
て
求
め
て
い
る
。

こ
の
間
、
継
続
し
て
求
め

て
い
る
労
働
条
件
向
上
に
関

す
る
内
容
で
あ
る
。
本
交
渉

が
１
８
春
闘
の
回
答
時
期
に

開
催
さ
れ
た
意
義
は
大
き
い
。

会
社
の
回
答
は
、
い
ず
れ

の
項
も
「
現
行
制
度
で
妥
当

と
考
え
て
お
り
、
変
更
す
る

考
え
は
な
い
」
で
あ
る
が
、

協
議
の
過
程
に
於
け
る
労
使

の
認
識
は
多
く
の
部
分
で
一

致
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。

会
社
も
社
員
へ
の
還
元
に

つ
い
て
真
摯
に
労
使
協
議
を

積
み
上
げ
て
い
く
こ
と
を
共

通
認
識
と
し
て
確
認
し
２
０

１
８
春
闘
に
一
区
切
り
を
つ

け
た
。

【
１
８
春
闘
の
集
約
】

・
組
合
の
主
張
は
、
新
人
事

賃
金
制
度
に
関
す
る
ベ
ア
の

基
準
は
な
く
、
職
責
、
分
か

り
や
す
さ
、
公
平
性
を
労
使

の
共
通
認
識
と
す
る
こ
と
。

・
会
社
の
主
張
は
、
安
全
安

定
輸
送
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
、

鉄
道
事
業
の
成
長
戦
略
、
技

術
革
新
と
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー

に
取
り
組
み
生
産
性
の
向
上

に
力
強
く
取
り
組
む
、
３
つ

が
大
切
で
あ
る
。
そ
の
為
に

は
、
時
間
軸
を
大
切
に
ス
ピ

デ
ィ
ー
に
取
り
組
み
、
生
産

性
を
向
上
さ
せ
社
員
へ
の
還

元
を
果
た
し
て
い
く
。

・
労
使
の
共
通
認
識
は
、
労

働
条
件
は
未
来
永
劫
、
変
わ

ら
な
い
も
の
で
は
な
い
こ
と
。

ま
た
、
毎
年
の
労
使
協
議
を

大
切
に
し
て
、
賃
上
げ
や
諸

労
働
条
件
の
改
定
を
決
定
し

て
行
く
こ
と
を
共
通
認
識
と

し
て
２
０
１
８
春
闘
に
つ
い

て
一
区
切
り
を
つ
け
た
。

【
Ｊ
Ｒ
連
合
２
０
１
８
春
季

生
活
闘
争
の
考
え
方
】

（
一
部
・
抜
粋
）

◆
「
定
期
昇
給
」
と
は
？

ど
ん
な
会
社
で
も
働
く
人

の
賃
金
に
差
が
あ
る
の
が
一

般
的
で
す
。
こ
の
賃
金
の
差

の
根
拠
は
様
々
で
す
。
年
齢

や
勤
続
の
違
い
に
よ
っ
て
賃

金
が
違
う
こ
と
も
あ
り
ま
す

し
、
能
力
や
職
務
、
役
職
、

成
果
、
実
績
に
よ
っ
て
賃
金

に
差
を
つ
け
る
場
合
も
あ
り

ま
す
。

定
期
昇
給
制
度
の
あ
る
単

組
は
、
定
昇
の
確
保
を
前
提

に
月
例
賃
金
総
額
「
６
，
０

０
０
円
以
上
」
の
引
き
上
げ

を
目
安
と
し
ま
す
。

そ
の
う
ち
３
，
０
０
０
円

を
目
安
に
純
ベ
ア
統
一
要
求

と
し
て
求
め
ま
す
。

純
ベ
ア
統
一
要
求
以
外
の

賃
金
要
求
項
目
に
つ
い
て
は
、

総
合
生
活
改
善
や
格
差
是
正

の
観
点
に
立
っ
て
各
単
組
に

お
い
て
判
断
す
る
こ
と
と
し

ま
す
が
、
各
単
組
は
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現

に
資
す
る
要
求
項
目
を
盛
り

込
む
こ
と
と
し
ま
す
（
例：

長
時
間
労
働
抑
制
の
た
め
の

超
過
勤
務
手
当
単
価
の
引
き

上
げ
や
少
子
化
対
策
と
し
て

の
扶
養
手
当
増
額
等
）
。

ＪＲ連合 ジェイアール・イーストユニオン ２０１８（Ｈ３０）年４月１日 第４４（２）

（1）定期昇給実施 賃上げ・主な妥結内容
（2）基本給改定、平成30年4月1日現在の基本給×0.25％

（3）平成30年4月1日以降の初任給に5000円加える。

また平成26年4月1日から平成30年3月31日までに採用となった社員に調整を

行なう。平成26年度採用は基本給1000円プラス、平成27年度採用は基本給

2000円プラス、平成28年度採用は基本給3000円プラス、平成29年度採用は

基本給4000円プラス。

（4）清算は平成30年6月25日（月）以降、準備でき次第

（5）グリーンスタッフに500円加算。（口頭回答）

国
鉄
改
革
か
ら
Ｊ
Ｒ
へ
移

行
し
３
０
年
が
経
過
し
、
社

員
の
半
数
以
上
が
Ｊ
Ｒ
採
用

者
と
な
り
、
社
員
の
年
齢
層

は
大
き
く
若
返
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
そ
れ
に
併
せ
て
仕

事
の
仕
方
、
考
え
方
も
変
わ

ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
中
で
、

職
場
内
で
の
労
働
環
境
を
改

善
す
る
労
働
組
合
は
、
無
関

心
さ
は
増
す
も
の
の
、
役
員

活
動
家
の
見
方
考
え
方
は
大

き
く
変
わ
る
こ
と
な
く
今
日

ま
で
来
て
い
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
労
働
組
合
役

員
が
Ｊ
Ｒ
採
用
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
国
鉄
時
代
の
労
働
運

動
か
ら
変
革
で
き
な
い
状
況

が
、
今
日
の
Ｊ
Ｒ
東
日
本
内

の
労
働
組
合
情
勢
で
あ
る
と

思
っ
て
い
ま
す
。

鉄
道
の
歴
史
を
継
承
し
Ｊ

Ｒ
東
日
本
の
将
来
を
継
承
で

き
る
民
主
的
な
労
働
組
合
で
、

次
の
３
０
年
へ
Ｊ
Ｒ
労
働
組

合
の
変
革
・
民
主
化
に
携
わ

る
こ
と
が
、
私
た
ち
に
与
え

ら
れ
た
責
務
で
あ
り
最
重
要

課
題
で
す
。

会
社
が
抱
え
て
い
る
課
題

を
見
極
め
会
社
に
提
言
し
、

と
も
に
目
標
を
達
成
さ
せ
る

こ
と
が
企
業
内
労
働
組
合
と

し
て
の
最
大
の
責
務
で
あ
る

と
考
え
ま
す
。
こ
れ
ま
で
で

き
な
か
っ
た
会
社
と
の
そ
う

い
っ
た
意
味
で
の
労
使
関
係

づ
く
り
を
大
切
に
、
労
使
協

議
・
交
渉
を
展
開
す
る
企
業

内
労
働
組
合
の
考
え
方
を
、

後
世
に
伝
え
る
こ
と
が
Ｊ
Ｒ

東
日
本
の
次
の
３
０
年
に
つ

な
が
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

私
た
ち
ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
・

イ
ー
ス
ト

ユ
ニ
オ
ン
が
、
会

社
を
担
う
後
世
の
Ｊ
Ｒ
社
員

に
、
そ
し
て
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の

将
来
に
大
き
な
変
革
を
も
た

ら
せ
る
こ
と
に
な
る
と
信
じ

て
い
ま
す
。
積
み
重
ね
て
き

た
信
頼
は
、
必
ず
や
Ｊ
Ｒ
東

日
本
の
将
来
に
継
承
で
き
る

と
確
信
を
持
っ
て
共
に
進
ん

で
い
き
ま
し
ょ
う
。

平
成
３
０
年
４
月
１
日

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
・

イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン

中
央
本
部

執
行
委
員
長

菅
野
一
位

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
次
の
３
０
年
に
向
け
て
！

次
の
世
代
へ
「
改
革
時
の
精
神
」

「
鉄
道
の
責
任
」
を
継
承
し
て
い
こ
う

【申６号】諸労働条件に関する協約の改訂要求（要旨）

（１）就業関係①～④特別休日の増付与、年次年休の改善、保存

休暇の取り扱い改善等

（２）賃金関係⑤～⑧所定昇給額の一律増額、割り増し賃金、
出向手当、技能手当

（３）退職手当関係⑨～⑩第二基本給の廃止、退職日の統一

細部は、機関紙第４３号、平成３０年３月１日を参照ください



労
働
組
合
と
い
う
の
は
、

働
く
仲
間
の
一
人
ひ
と
り
が
、

よ
り
良
い
生
活
を
営
む
た
め

に
み
ん
な
で
力
を
合
わ
せ
て

努
力
し
て
い
く
、
い
わ
ば
、

「
幸
せ
作
り
活
動
」
を
お
こ

な
う
組
織
で
あ
り
機
関
で
す
。

し
た
が
っ
て
労
働
組
合
は
、

そ
こ
に
集
う
社
員
の
意
見
を

集
約
し
、
組
織
の
自
主
性
に

基
づ
い
て
民
主
的
に
運
営
さ

れ
て
い
ま
す
。
お
互
い
が
相

手
の
身
に
な
っ
て
行
動
し
、

そ
こ
に
集
ま
っ
た
組
合
員
が

職
場
の
中
か
ら
、
会
社
の
繁

栄
と
組
合
員
一
人
ひ
と
り
の

生
活
の
向
上
を
め
ざ
し
た
活

動
を
進
め
て
ゆ
か
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
は
、

皆
さ
ん
と
共
に
今
後
の
活
動

を
発
展
さ
せ
て
ゆ
く
新
し
い

活
力
と
な
っ
て
い
た
だ
く
こ

と
を
大
い
に
期
待
し
て
お
り

ま
す
。

大
切
な
こ
と
は
、
み
ん
な

で
話
を
し
て
、
み
ん
な
で
決

め
て
、
み
ん
な
で
行
動
す
る

こ
と
で
す
。
他
人
任
せ
や
無

関
心
で
は
職
場
は
良
く
な
り

ま
せ
ん
。

あ
た
り
ま
え
の
こ
と
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
仕
事
と
組

合
活
動
、
ま
た
地
域
と
の
関

わ
り
な
ど
も
含
め
て
、
そ
う

し
た
あ
た
り
ま
え
が
し
っ
か

り
出
来
て
い
る
の
か
を
、
自

分
に
問
い
か
け
る
こ
と
も
必

要
で
す
。

「
幸
せ
作
り
活
動
」
を

仲
間
と
と
も
に
創
り
出

す
た
め
に

企
業
の
中
に
あ
っ
て
、
そ

の
た
め
の
労
働
組
合
運
動
を

行
う
の
が
労
働
組
合
で
あ
り
、

そ
の
活
動
に
よ
っ
て
様
々
な

向
上
を
め
ざ
す
こ
と
、
そ
し

て
自
身
の
社
会
人
と
し
て
の

向
上
に
繋
げ
る
こ
と
が
大
切

で
す
。
ま
ず
は
、
何
の
た
め
、

誰
の
た
め
の
労
働
組
合
な
の

か
、
組
合
と
自
分
の
役
割
を

し
っ
か
り
と
周
り
（
情
勢
）

を
見
な
が
ら
判
断
す
る
こ
と

が
重
要
と
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
仲
間
と
と
も
に
創

り
出
す
イ
ー
ス
ト
運
動
を
展

開
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

Ｊ
Ｒ
連
合
と
「
ジ
ェ
イ
ア
ー

ル
・
イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
」

Ｊ
Ｒ
グ
ル
ー
プ
内
に
お
け

る
労
働
組
合
は
い
ま
だ
再
編

の
途
上
に
あ
り
ま
す
。
私
た

ち
は
、
国
鉄
時
代
か
ら
繰
り

返
さ
れ
て
き
た
鉄
道
労
働
運

動
の
対
立
と
分
裂
の
歴
史
に

終
止
符
を
打
ち
、
新
た
な
Ｊ

Ｒ
労
働
運
動
の
創
造
を
め
ざ

し
て
１
９
９
２
年
５
月
に
全

国
の
仲
間
が
集
ま
り
「
Ｊ
Ｒ

連
合
」
を
結
成
し
ま
し
た
。

い
ま
Ｊ
Ｒ
東
日
本
内
に
求

め
ら
れ
る
真
の
パ
ー
ト
ナ
ー

労
組
は
、
民
間
企
業
に
相
応

し
い
民
主
的
な
組
織
運
営
を

基
調
と
す
る
組
合
で
す
。

一
部
の
組
合
役
員
が
組
合

を
牛
耳
る
全
体
主
義
で
は
な

く
、
大
勢
の
組
合
員
が
話
し

や
す
い
環
境
を
作
り
、
組
合

員
一
人
ひ
と
り
が
何
ら
か
の

形
で
し
っ
か
り
参
加
で
き
る
、

相
互
信
頼
の
あ
る
組
織
を
作

る
こ
と
で
す
。

過
激
派
の
排
除
が
必
要

政
府
は
、
長
き
に
亘
り
革

マ
ル
派
に
関
し
て
、
「
Ｊ
Ｒ

総
連
お
よ
び
Ｊ
Ｒ
東
労
組
内

に
は
、
影
響
力
を
行
使
し
得

る
立
場
に
革
マ
ル
派
活
動
家

が
相
当
浸
透
し
て
い
る
と
認

識
し
て
い
る
」
と
繰
り
返
し

政
府
答
弁
が
さ
れ
て
い
る
。

平
成
３
０
年
２
月
２
３
日
、

民
進
党
の
川
合
孝
典
参
院
議

員
の
質
問
主
意
書
に
も
同
様

の
政
府
答
弁
が
さ
れ
て
い
る
。

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
真
の
パ
ー

ト
ナ
ー
労
組
に
は
過
激
派
の

排
除
が
必
要
で
す
。

新入社員の皆さんへ、

入社おめでとうございます。

私たちジェイアール・イースト

ユニオン(JREユニオン)は、全国

に約8万2千名の仲間たちが結集す

るJR連合（日本鉄道労働組合連合

会）に加盟しており、全国の仲間

と共に、「共生・公正・創造」を

コンセプトに、JR産業の発展を目

指しています。

私たちと一緒に、活力ある、明

るく･楽しい職場作りをしていき

ませんか。みなさんの加入をお待

ちしています。

自らを変える・明日を創る

イーストイノベーション!!

企
業
内
労
働
組
合
と
し
て

労
働
組
合
の
役
割
に
つ
い
て
考
え
よ
う

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
真
の

パ
ー
ト
ナ
ー
労
組
に
は
何
が
必
要
か

「
一
律
定
額
ベ
ア
」

は
ど
こ
へ
？

１
８
春
闘
、
会
社
が
行
っ

た
回
答
は
、
全
社
員
が
対
象

と
な
る
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
関

す
る
部
分
は
、
「
平
成
３
０

年
４
月
１
日
現
在
の
基
本
給

に
０
．
２
５
％
を
乗
じ
た
額

を
加
え
る
」
で
す
。
す
な
わ

ち
、
職
責
、
職
能
、
資
格
・

等
級
、
年
齢
等
を
加
味
し
た
、

賃
金
カ
ー
ブ
に
沿
う
形
で
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
額
に
も
必
然
的
に

「
差
」
が
生
じ
る
も
の
で
す
。

Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
「
格
差
ベ

ア
の
永
久
的
根
絶
」
の
実
現

に
向
け
、
「
確
立
し
て
い
る

ス
ト
ラ
イ
キ
権
の
も
と
、
あ

ら
ゆ
る
戦
術
を
行
使
し
、
全

組
合
員
と
た
た
か
い
抜
く
」

と
の
方
針
で
２
０
１
８
春
闘

へ
臨
ん
で
い
た
と
思
い
ま
す
。

と
こ
ろ
が
、
今
回
の
ベ
ア

の
考
え
方
は
、
明
ら
か
に

「
定
額
ベ
ア
」
で
は
な
く

「
定
率
ベ
ア
」
で
す
。

こ
の
間
、
東
労
組
が
言
葉

強
く
放
っ
て
き
た
「
格
差
ベ

ア
」
根
絶
に
対
し
、
春
闘
交

渉
の
結
果
は
掌
を
返
し
た
問

題

の

す

り

替

え

を

し

て

、

即

日

妥

結

と

し
ま
し
た
。

組
織
崩
壊
の
原
因
は
、
ス

ト
権
な
の
か
、
歪
ん
だ
組
織

運
営
な
の
か
？

ス
ト
権
は
、
一
昨
年
秋
頃

か
ら
全
組
合
員
と
の
対
話
等

の
中
で
、
ア
ン
ケ
ー
ト
と
し

な
が
ら
一
票
投
票
を
行
い
、

約
８
２
％
の
賛
成
で
ス
ト
権

の
確
認
を
し
た
。
し
か
し
、

こ
の
投
票
や
組
織
的
な
取
り

組
み
運
営
は
、
本
当
に
組
合

員
が
望
ん
だ
春
闘
の
取
り
組

み
だ
っ
た
の
か
と
、
傍
目
か

ら
も
疑
問
が
残
り
ま
し
た
。

混
迷
す
る
東
労
組
は
ど
こ
へ
向
か
う
の
か

大
量
脱
退
、
そ
し
て
臨
時
大
会
へ

ＪＲ連合 ジェイアール・イーストユニオン ２０１８（Ｈ３０）年４月１日 第４４号（３）

イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
が
今

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
事
は
、

東
労
組
を
脱
退
し
た
多
く
の

組
合
員
に
Ｊ
Ｒ
連
合
・
イ
ー

ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
へ
の
加
入
を

呼
び
掛
け
る
こ
と
で
す
。


