
勇
払
事
業
所
の
組
合
を
代

表
し
て
紙
パ
連
合
北
海
道
地

方
本
部
の
今
野
委
員
長
か
ら
、

工
場
や
組
合
の
歴
史
、
こ
れ

ま
で
の
取
り
組
み
を
中
心
に

挨
拶
を
戴
き
ま
し
た
。
会
社

か
ら
は
石
井
所
長
よ
り
、

「
安
全
へ
の
取
り
組
み
は
労

組
・
会
社
側
と
も
思
い
は
同

じ
で
あ
り
、
よ
り
良
い
も
の

に
し
て
い
く
た
め
に
大
変
い

い
機
会
で
あ
る
」
と
歓
迎
の

挨
拶
を
受
け
ま
し
た
。

そ
の
後
、
Ｄ
Ｖ
Ｄ
を
使
い

工
場
や
事
業
所
の
概
要
を
説

明
し
て
い
た
だ
き
、
ま
た
、

東
日
本
大
震
災
で
被
害
に
あ
っ

た
日
本
製
紙
石
巻
工
場
の

「
復
興
へ
の
道
」
を
放
映
し

て
も
ら
い
ま
し
た
。
同
工
場

は
組
合
員
・
社
員
が
一
丸
と

な
り
復
興
を
果
た
し
、
今
で

は
「
町
の
誇
り
で
あ
り
希
望

の
星
で
あ
る
」
と
い
わ
れ
て

い
ま
す
。
屋
内
か
ら
外
に
出

て
広
い
事
業
所
内
を
バ
ス
で

移
動
し
な
が
ら
、
製
造
工
程

や
そ
れ
に
伴
う
危
険
箇
所
・

危
険
作
業
に
対
し
て
の
取
り

組
み
に
つ
い
て
説
明
し
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。

見
学
を
終
え
て
意
見
交
換

の
場
を
持
ち
、
事
業
所
側
、

Ｊ
Ｒ
連
合
側
の
安
全
に
対
す

る
取
り
組
み
を
紹
介
し
意
見

を
出
し
合
う
中
で
、
い
ろ
い

ろ
な
角
度
か
ら
多
面
的
・
複

合
的
に
考
え
見
て
い
か
な
け

れ
ば
、
安
全
の
確
立
に
は
繋

が
っ
て
い
か
な
い
事
を
再
認

識
し
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
・
イ
ー
ス
ト

ユ
ニ
オ
ン
は
安
全
検
討
会
や

安
全
対
策
委
員
会
に
積
極
的

に
参
加
し
、
安
全
の
確
立
を

前
進
さ
せ
て
い
き
ま
す
。

イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
は
、

Ｊ
Ｒ
連
合
や
連
合
の
一
員
と

し
て
、
何
よ
り
組
合
員
の
生

活
向
上
の
要
求
を
達
成
す
る

た
め
に
賃
金
は
最
大
の
労
働

条
件
と
し
て
闘
い
の
取
り
組

み
を
進
め
て
い
ま
す
。

近
年
、
格
差
ベ
ア
反
対
を

唱
え
る
東
労
組
の
悪
影
響
と

は
思
い
た
く
な
い
が
、
Ｊ
Ｒ

東
日
本
の
春
闘
の
在
り
方
に

疑
問
を
感
じ
ま
す
。

日
本
の
最
大
鉄
道
会
社
と

し
て
の
位
置
付
け
は
、
日
本

の
経
済
に
と
っ
て
も
労
働
環

境
に
と
っ
て
も
大
き
な
影
響

力
を
持
っ
た
大
企
業
で
す
。

か
つ
て
、
日
本
の
リ
ー
デ
ィ

ン
グ
カ
ン
パ
ニ
ー
を
企
業
全

体
で
目
指
し
ま
し
た
。
し
か

し
、
全
社
員
の
努
力
の
達
成

感
を
余
り
感
じ
な
い
中
で
現

在
は
、
一
部
の
社
員
か
ら
利

益
優
先
の
そ
し
り
を
受
け
る

言
動
が
垣
間
見
ら
れ
ま
す
。

純
ベ
ア
に
関
す
る
基
本
給

改
定
の
在
り
方
は
、
定
額
方

式
と
定
率
方
式
が
有
り
ま
し

た
。
会
社
の
考
え
方
は
基
本

的
に
は
定
額
方
式
を
メ
イ
ン

に
考
え
実
施
し
し
て
き
ま
し

た
。

新
人
事
賃
金
制
度
へ
の
移

行
後
会
社
は
、
定
率
方
式
を

定
着
さ
せ
よ
う
と
の
考
え
が

伺
え
ま
す
。

以
前
の
賃
金
表
を
使
っ
た

基
本
給
の
改
定
方
式
の
良
し

悪
し
を
こ
こ
で
は
論
じ
ま
せ

ん
が
、
今
後
大
切
な
こ
と
は
、

労
使
が
胸
襟
を
開
い
た
交
渉

が
行
わ
れ
る
こ
と
で
す
。
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基本理念 社員で考え社員のための労働運動を目指す、企業内労働組合

心とこころをつなぐ相互扶助活動と、次代につなぐ社会正義の実現を目指す

Ｊ
Ｒ
連
合
主
催

第
１
３
回
業
種
間
安
全
検
討
委
員
会

Ｊ
Ｒ
連
合
主
催
の
「
第
１
３
回
業
種
間
安
全
検
討
委
員
会
」

が
、
８
月
２
６
日
に
北
海
道
の
地
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

業
種
間
安
全
検
討
会
は
Ｊ
Ｒ
以
外
の
産
業
・
企
業
に
お
け

る
安
全
確
保
や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
遵
守
な
ど
の
取
り
組
み

を
学
び
、
Ｊ
Ｒ
の
安
全
の
確
立
に
活
か
す
た
め
の
勉
強
会
と

し
て
２
０
０
５
年
か
ら
１
０
年
間
に
渡
り
１
３
回
開
催
し
て

き
ま
し
た
。

国
鉄
改
革
の
原
点
と
は
？

目
的
と
は
？

手
段
と
は
？

◆
国
鉄
改
革
の
基
本
的
な
目

的
は
、
国
家
の
増
税
な
き
財

政
再
建
で
す
。
具
体
的
な
改

善
項
目
は
、
①
地
域
に
密
着

し
た
鉄
道
輸
送
の
対
応
と
地

域
住
民
と
の
共
生
。
②
「
親

方
日
の
丸
」
体
質
か
ら
の
脱

却
。
政
府
の
過
度
な
関
与
と

地
域
住
民
の
過
大
な
要
求
等
、

外
部
の
介
入
を
排
除
。
③
職

場
規
律
の
確
立
と
健
全
な
経

営
で
あ
り
ま
し
た
。
そ
の
手

段
が
国
民
の
意
思
と
し
て
の

分
割
民
営
で
あ
り
ま
し
た
。

◆
国
鉄
改
革
の
原
点
は
、
Ｊ

Ｒ
東
労
組
の
横
暴
を
許
し
た

り
、
職
場
内
で
の
刑
事
事
件

（
退
職
強
要
）
を
黙
認
し
た

り
、
過
激
派
（
革
マ
ル
）
の

党
員
を
拡
大
さ
せ
る
こ
と
で

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

３
０
年
前
の
参
考

旧
国
鉄

の
長
期
債
務
は
総
額
約3

7
.
1

兆
円
。2

5
.
5

兆
円
を
当
時
の

国
鉄
清
算
事
業
団
が
承
継
し
、

残
り
は
、
新
幹
線
保
有
機
構

が5
.
7

兆
円
、
Ｊ
Ｒ
各
社
が5

.

9

兆
円
を
引
き
継
ぎ
ま
し
た
。

来
年
４
月
１
日
は
、
Ｊ
Ｒ
誕
生
か
ら
３
０
年
で
す
。

本
年
、
１
０
月
に
は
Ｊ
Ｒ
九
州
の
株
式
上
場
が
果
た
さ
れ

ま
す
。
Ｊ
Ｒ
各
社
の
抱
え
る
問
題
は
、
時
代
と
共
に
移
り
変

わ
り
解
決
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
問
題
が
山
積
し
て
い
ま
す
。

国
鉄
改
革
か
ら
３
０
年
、
改
め
て
国
鉄
改
革
を
考
え
る
こ
と

が
今
、
必
要
と
な
っ
て
い
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
発
足
か
ら
、
ま
も
な
く
３
０
年

国
鉄
改
革
は
、
い
ま
だ
道
半
ば

生
活
闘
争
の

取
り
組
み2016

か
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労
働
組
合
の
パ
ラ
ダ
イ

ム
転
換

私
た
ち
ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
・

イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
は
、
こ

れ
ま
で
の
労
働
組
合
を
振
り

返
り
、
将
来
に
向
け
て
「
労

組
変
革
」
を
す
る
た
め
の
、

３
つ
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
を
策
定

し
て
い
き
ま
す
。

①
組
織
の
パ
ラ
ダ
イ
ム

②
運
動
の
パ
ラ
ダ
イ
ム

③
組
合
員
の
パ
ラ
ダ
イ
ム

私
た
ち
が
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の

中
に
残
し
て
い
き
た
い
労
働

組
合
は
・
・
・

①
業
務
形
態
と
組
合
員
環
境

に
リ
ン
ク
し
た
組
織
の
在
り

方
、
体
制
へ
の
転
換
。

②
組
合
員
世
代
の
状
勢
変
化

に
伴
い
モ
バ
イ
ル
等
と
の
融

合
し
た
運
動
創
り
へ
の
参
加
。

③
多
様
な
労
働
感
に
よ
る
働

き
方
の
意
識
転
換
。

な
ど
に
つ
い
て
、
「
企
業

内
労
働
組
合
」
と
し
て
の
な

か
で
継
承
す
べ
き
原
点
を
留

め
な
が
ら
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
で

働
く
社
員
全
体
が
興
味
を
示

す
労
組
変
革
と
し
て
「
イ
ー

ス
ト

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
」
を

策
定
し
ま
す
。

①
組
織
の
パ
ラ
ダ
イ
ム

Ｊ
Ｒ
東
日
本
内
の
労
働
組

合
の
組
織
体
系
は
、
中
央
本

部
を
ト
ッ
プ
に
、
支
社
単
位

の
地
本
、
地
域
単
位
の
支
部
、

職
場
単
位
の
分
会
と
い
っ
た

縦
系
列
の
組
織
体
系
と
駅
や

び
ゅ
う
プ
ラ
ザ
な
ど
の
営
業

関
係
職
場
の
営
業
部
会
、
施

設
・
電
気
な
ど
の
設
備
関
係

職
場
の
設
備
部
会
、
運
転
区

所
・
車
両
セ
ン
タ
ー
等
の
運

輸
車
両
部
会
、
本
社
・
支
社

等
の
非
現
業
職
場
な
ど
業
務

系
統
別
分
会
が
集
ま
っ
た
横

系
列
の
組
織
構
成
と
な
っ
て

い
ま
す
。

労
働
組
合
の
存
在
意
義
が

議
論
さ
れ
る
中
で
、
組
合
員

が
労
働
組
合
に
対
し
て
要
求

し
て
い
る
の
は
何
な
の
か
を

明
確
に
す
る
こ
と
は
、
大
変

重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

２
０
年
前
の
組
合
員
の
要

求
は
、
働
き
甲
斐
と
賃
金
の

向
上
だ
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、
今
の
組
合
員
の
要
求

は
賃
金
の
向
上
も
あ
り
ま
す

が
働
き
甲
斐
よ
り
余
暇
の
在

り
方
・
自
分
の
時
間
の
確
保

と
な
っ
て
い
る
な
ど
、
価
値

観
の
違
い
が
大
き
く
変
わ
っ

て
き
て
い
ま
す
。

ま
ず
は
、
組
合
員
の
要
求

を
い
か
に
集
約
で
き
る
か
が
、

労
働
組
合
の
存
在
意
義
と
し

て
の
役
目
で
す
。

そ
の
た
め
に
縦
系
列
や
横

系
列
の
組
織
体
系
を
効
果
的

に
活
動
さ
せ
て
、
組
合
員
か

ら
意
見
・
要
求
を
集
約
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
今
の
労
働
組
合

の
組
織
体
系
を
見
て
み
る
と
、

不
要
に
役
員
が
多
い
気
が
し

ま
す
。

そ
の
各
々
の
役
員
が
役
員

と
し
て
の
立
場
づ
く
り
の
た

め
に
、
組
合
員
に
対
し
て
活

動
の
負
担
を
掛
け
過
ぎ
て
い

る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て

い
ま
す
。

分
会
や
支
部
、
地
本
そ
し

て
部
会
活
動
や
産
別
か
ら
の

政
治
活
動
な
ど
、
組
合
員
は

日
々
の
仕
事
の
他
に
多
く
の

労
働
組
合
活
動
に
動
員
さ
れ

ま
す
。
そ
れ
が
負
担
と
な
り
、

自
分
の
時
間
・
家
庭
的
な
時

間
が
持
て
な
い
状
況
に
も
あ

り
ま
す
。

労
組
役
員
の
実
績
作
り
の

た
め
に
組
合
員
の
負
担
と
時

間
を
費
や
し
て
い
る
現
状
は
、

労
働
組
合
の
存
在
意
義
に
対

し
て
本
末
転
倒
と
い
っ
た
状

態
に
な
っ
て
い
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

組
織
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
と
は
、

そ
う
言
っ
た
無
駄
な
部
分
の

見
直
し
削
ぎ
落
と
し
を
し
て
、

組
合
員
の
負
担
・
不
満
と
な

る
よ
う
な
組
織
状
況
に
、
怠

ら
な
い
た
め
の
組
織
体
系
の

見
直
し
を
し
て
い
き
ま
す
。

本
部
→
地
本
→
支
部
→
分

会
と
い
っ
た
体
系
が
本
当
に

必
要
な
の
か
、
地
本
と
支
部

を
合
併
し
て
機
能
的
に
一
つ

に
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
か
、

仕
事
の
在
り
方
か
ら
見
て
職

能
別
部
会
を
分
会
と
し
て
位

置
づ
け
、
こ
れ
ま
で
の
分
会

を
班
単
位
に
し
て
機
能
的
効

率
的
に
置
き
換
え
る
こ
と
が

で
き
な
い
か
な
ど
を
、
議
論

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

そ
れ
に
よ
っ
て
、
組
合
員
へ

の
組
合
活
動
の
参
加
負
担
を

軽
減
化
し
、
併
せ
て
労
働
価

値
観
の
多
様
性
に
よ
る
要
求

や
意
見
の
集
約
を
し
や
す
く

し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。

【
具
体
的
な
検
討
事
項

(

案)

と
し
て
】

・
縦
体
系
の
見
直
し
。
本
部

→
地
本
→
分
会
体
制
へ
の
変

更
な
ど
組
織
体
制
の
あ
り
方

の
見
直
し
。

・
横
体
系
の
見
直
し
。
本
部

部
会
→
地
本
部
会
→
分
会

（
同
系
統
職
場
で
の
班
体
制

へ
の
変
更)

・
産
別
活
動
及
び
地
方
連
合
、

県
交
運
労
協
等
な
ど
活
動
の

在
り
方
に
つ
い
て
検
討
を
し

ま
す
。
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パ
ラ
ダ
イ
ム
の
転
換

従
来
の
世
界
観
、
考
え

方
の
枠
組
み
が
根
本
的
に

動
揺
、
あ
る
い
は
崩
壊
し

て
、
新
し
い
も
の
に
転
換

す
る
こ
と
を
意
味
す
る
考

え
方
。

安全第一

イ
ー
ス
ト
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

２
０
１
６
～
２
０
１
８

イ
ー
ス
ト

ユ
ニ
オ
ン
か
ら

そ
の
２

「
変
革
へ
の
挑
戦
」

①
組
織
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
に
つ
い
て


